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Cykliczne spotkania nauczycieli

poswiecone rozmowie o praktycznych

problemach zwiazanych
z wdrazaniem reformy edukacji

Stworzenie bezpiecznej
przestrzeni do wymiany
doswiadczen, zadawania pytan,
dzielenia sie obawami

Kawiarenka metodyczna bedzie roznita sie
od tradycyjnego szkolenia tym, ze jej
najwazniejszym elementem bytaby rozmowa,
refleksja i wspdtpraca.

»Kompas Jutra” oraz nowej
podstawy programowe;.

i wspolnego poszukiwania _ o
rozwigzan. Nauczyciele bedg mogli nie tylko zdobywac
informacje, ale rowniez mowic o tym, co jest

dla nich trudne, niejasne lub budzace niepokdj.

W okresie zmian programowych bardzo wazne |
jest bowiem nie tylko przekazywanie wiedzy -
...l: y — — = 5 | m_ . '

o nowych dokumentach, lecz takze wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa nauczycieli i pokazywanie,

=

S  REFORMA

¥ NO

o WA PU{)STAWA

ze nie s3 sami w procesie wdrazania reformy.

s INKLUZJA
ROZWQ



) Tematyka spotkari: {6%  Metody i formy dziatania: i
1) Jak spokojnie wej$¢ w zmiane programowg? 25 metoda stolikow tematycznych o PO—MYS&Y
| z Co budzi najwieksze obawy nauczycieli? ) »Sciana pytan i obaw” " DOBRA SZKOEA
3 Jak planowac prace, gdy zmieniaja sie wymagania? ~ .skrzynka dobrych rozwigzan” ;-;= E———
X Jak nie zgubi¢ sensu lekcji w dokumentacji? (@) World café, czyli rozmowy przy stolikach tematycznych |
{5y Jak wspierac ucznia w czasie zmian? @ Metodyczny case study
‘ _ :» Jak wykorzystac reforme jako szanse na odswiezenie -‘@~ Burza rozwigzan ,,Co mozemy zrobi¢ od jutra?”
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Wdrazaniu zatozen i kierunkdéw zmian
wynikajgcych z Reformy26 ,, Kompas Jutra”;

Propagowaniu idei szkoty wymagajace;j,
wspierajgacej i przyjaznej rozwojowi ucznia;

Diagnozowaniu potrzeb rozwojowych
placéwki w procesie zmiany;

Wspieraniu zespotéw nauczycielskich
w planowaniu i wdrazaniu dziatan rozwojowych;

Budowaniu kultury wspétpracy
i odpowiedzialnosci za uczenie sie uczniow;

Wykorzystywanie strategii przywddztwa

= edukacyjnego w procesie transformacji szkoty.
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) " realizowany bedzie poprzez prowadzone na terenie szkoty formy szkoleniowe o tematyce:

Reforma26 , Kompas Jutra”
jako mapa zmiany edukacyjnej

_m

Wdrazanie zmiany w praktyce
— od diagnozy do dziatania «

od przekazywania wiedzy
m do projektowania uczenia sie;

p diagnoza gotowosci szkoty;

3 CER o g = analiza potrzeb i zasobow
adBy procesu edukacyjnego; = placowki;
= szkota jako érodowi_:gko identyfikacja barier
O rozwoju kompetenciji:

wdrozeniowych;

I] szkota wymagajgca -
Elﬂ wysoki poziom i ambitne cele;

v gzkoig wspiere_lja_qaw

indywidualizacja i inkluzywnasg;
vV Q’ szkota przyjazna rozwojowi —
dobrostan i relacje.
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_A  Szkota 22: Szkota Szkota Integracja
= .l wymagajaca <=7 Wspierajaca przyjazna rozwojovi trzech perspektyw
e wysokie oczekiwania i jako$é e indywidualizacja i pomoc e dobrostan ucznia i nauczyciela; e jak taczyé wymagania, wsparcie
uczenia sie; psychologiczno-pedagogiczna; e klimat bezpieczeristwa i dobrostan bez sprzecznosci;
e odpowiedzialnos$¢ ucznia e relacja jako fundament | wspotpracy; e praktyczne przyktady
za proces uczenia sie. Wiz skutecznego uczenia sig.  y,sdy e sprawczo$¢ ucznia jako efekt rozwigzan szkolnych.
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analiza opracowanych
w obszarze dydaktyki, wychowania i organizacji pracy szkoty

map wdrozenia;
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ewaluacyjna; plandw wspierania szkoty.
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Wspomagaria
rozwoju szkot

i w procesie wdrazania
Rez® .my Reformy Kompas Jutra.

,_ Zmiary’ N W czym WW?

S & © 7 wspomagania.

= Lepsze przygotowanie i

ANALIZA WSPARCIE WDRAZANIE
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Wspomaganie
rozwoju szkét e

w procesie wdrazania przsf
Reformy Kompas Jutra.

nauczycieli do zmian

Silniejsze zespoly

Rozpoznanie potrzeb Szkolenia, warsztaty, Praktyczne narzedzia, Budowanie zespotdw, : S
P g e y & o : P i aktywna wspotpraca

szkoty i planowanie konsultacje, sieci przyktady dobrych wymiana doswiadczen,
dziatan rozwojowych. wspotpracy. praktyk, mentoring. wspolne projekty.

Skuteczne wdrazanie
' .‘ nowej podstawy programowej

Nowoczesne metody
i narzedzia pracy

) @ &hH O

NOWA PODSTAWA WYKORZYSTANIE EWALUUCJA DOBROSTAN Wzrost jakosci nauczania

i wieksze zaangazowanie uczniow

PR

PROGRAMOWA TECHNOLOGII I ROZWOJ I RELACJE

Zrozumienie zmian, Nowoczesne metody Monitorowanie efektow,  Wsparcie klimatu szkoty,
Bardziej przyjazna,

planowanie lekcii, i narzedzia w codziennej  refleksja, planowanie przeciwdziatanie
otwarta szkota

]

|

:

s integrowanie tresci. pracy szkoty. kolejnych krokaw. "UdﬂﬂgCiQ[ﬂ- wzmacnianie
motywacii.
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