Sprawozdanie z konferencji

»Reforma26. Kompas Jutra — Szkola Nowych Mozliwosci”

»0d zmiany do dziatania - Reforma26. Kompas Jutra w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli powiatu glogowskiego”

30 wrzesnia 2026 r. odbyta sie konferencja poSwiecona wdrazaniu Reformy?26. ,Kompas
Jutra” oraz praktycznym rozwigzaniom wspierajacym szkoty, dyrektoréw i nauczycieli
w procesie zmian edukacyjnych. Organizatorem wydarzenia byt Powiatowy Os$rodek
Doradztwa Metodycznego w Glogowie. Konferencja byla przestrzenia do wymiany
doswiadczen, prezentacji kierunkéw zmian w oSwiacie oraz przedstawienia konkretnych
propozycji wsparcia szk6t powiatu gltogowskiego w realizacji zatozen Reformy?26.

Kompas Jutra.

Konferencje otworzyta dyrektor Powiatowego Os$rodka Doradztwa Metodycznego
w Gtogowie Barbara Krzywulicz. Nastepnie gtos zabrat Starosta Gtogowski Michat Wnuk,
podkreslajac znaczenie wspdipracy samorzadu, instytucji oSwiatowych oraz srodowiska
nauczycielskiego w procesie podnoszenia jakosci edukacji. W pierwszej cze$ci konferencji
wystapita rowniez Dolnos$lagska Kurator Oswiaty Ewa Skrzywanek, ktora przedstawita
temat ,Realizacja Reformy26. Kompas Jutra na Dolnym Slasku”. W swoim wystapieniu
odniosta sie do najwazniejszych kierunkéw zmian w edukacji i wyzwan zwigzanych z ich
wdrazaniem w szkotach. Kolejnym prelegentem byt Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie Mariusz Biniewski. Wystgpienie zatytulowane ,Rola OSrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie w systemie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Wsparcie
wdrazania Reformy26. Kompas Jutra” poswiecone byto roli systemowego doskonalenia
nauczycieli oraz znaczenia wsparcia metodycznego w skutecznym wdrazaniu zmian

programowych i organizacyjnych.

Druga cze$¢ konferencji, zatytutowana ,0d zmiany do dziatania - Reforma26. Kompas
Jutra w doskonaleniu zawodowym nauczycieli powiatu gtogowskiego”, miata charakter
przede wszystkim praktyczny. Przedstawiono w niej propozycje dziatan przygotowanych

przez PODM w Glogowie jako odpowiedZ na potrzeby szkot, dyrektoréw i nauczycieli.



Dyrektor PODM Barbara Krzywulicz zaprezentowata Powiatowa Mape Wdrazania
Reformy26. Kompas Jutra oraz zadania Powiatowego Punktu Konsultacyjnego.
Podkreslono znaczenie dostepnego lokalnie doradztwa, konsultacji, szkolen, wymiany
dobrych praktyk i budowania sieci wspotpracy. Doradca metodyczny Iwona Rogowska
przedstawita zatozenia Akademii Kompetencji Przekrojowych. Inicjatywa ta ma
przygotowywac nauczycieli roznych przedmiotéw do rozwijania u uczniéw kompetencji
niezbednych w dalszej edukacji i zyciu, takich jak krytyczne mys$lenie, komunikacja,
wspolpraca, kreatywno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, rozwigzywanie problemow
oraz umiejetnos$c¢ uczenia sie. Zwrécono uwage, ze kompetencje przekrojowe nie powinny
by¢ traktowane jako dodatkowy element nauczania, ale jako naturalna cze$¢ kazdej lekcji.
Wioletta Zieminska, doradca metodyczny PODM, zaprezentowata Powiatowg Pracownie
Projektéw Edukacyjnych, ktérej gtéwnym celem bedzie wspieranie nauczycieli
w planowaniu, organizowaniu i realizacji projektéw interdyscyplinarnych. Pracownia ma
stac sie przestrzenig wspotpracy nauczycieli roznych specjalnosci, wymiany doswiadczen
i tworzenia praktycznych rozwigzan dydaktycznych. W ramach tej inicjatywy
zaplanowano takze rozwijanie idei powiatowego konkursu interdyscyplinarnego ,Jeden
problem - wiele przedmiotéw” oraz tworzenie Banku Powiatowych Projektéw
Edukacyjnych. Kolejng przedstawiong inicjatywa byta Kawiarenka metodyczna
,Porozmawiajmy o zmianie”. Jej zatoZenia zaprezentowata réwniez Wioletta Zieminska.
Kawiarenka ma stanowi¢ mniej formalng, oparta na rozmowie i wspotpracy forme
wsparcia nauczycieli w czasie wdrazania zmian. Spotkania beda stuzyly wymianie
doswiadczen, zadawaniu pytan, dzieleniu sie obawami oraz wspélnemu poszukiwaniu
rozwigzan. Zaproponowano wykorzystanie takich metod, jak World Café, stoliki
tematyczne, ,$ciana pytan i obaw”, ,skrzynka dobrych rozwigzan”, metodyczny case
study, krag refleksji czy metoda ,matych krokéw”. Doradca metodyczny Monika Lyskawa
przedstawita Bank Dobrych Praktyk ,Kompas Nauczyciela”. Ma to by¢ elastyczna baza
materiatéw, scenariuszy, narzedzi, inspiracji i sprawdzonych rozwigzan dydaktycznych,
tworzona przez nauczycieli dla nauczycieli. Waznym zatozeniem inicjatywy jest dzielenie
sie doswiadczeniem i ograniczenie czasu poSwiecanego na samodzielne poszukiwanie
gotowych materiatéw oraz praktycznych rozwigzan. Ostatnim elementem tej czeSci
konferencji byta prezentacja dotyczaca wspomagania rozwoju szkoét w procesie
wdrazania Reformy26. Kompas Jutra, przedstawiona przez dyrektor PODM Barbare

Krzywulicz. Wskazano, Ze proces wspomagania bedzie obejmowat diagnoze potrzeb



szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, wsparcie zespotéw nauczycielskich,
budowanie kultury wspéipracy, wdrazanie nowych rozwigzan oraz ewaluacje

podejmowanych dziatan.

Zaprezentowane propozycje tworzg spojny system wsparcia nauczycieli i szkét powiatu
gtogowskiego. Lacza doskonalenie zawodowe, konsultacje, prace projektowg, wymiane
doswiadczen, upowszechnianie dobrych praktyk oraz dilugofalowe wspomaganie
rozwoju placowek. Waznym przestaniem konferencji byto podkreslenie, ze skuteczne
wdrazanie Reformy26. ,Kompas Jutra” nie powinno ograniczac sie do poznania nowych
dokumentéw i wymagan. Zmiana wymaga przede wszystkim przygotowania nauczycieli,
wspotpracy zespotéw, praktycznych narzedzi, bezpiecznej przestrzeni do rozmowy oraz
systematycznego wsparcia szkot w przechodzeniu od zatozen reformy do codzienne;j
praktyki edukacyjnej. Konferencja stata sie rdwniez okazja do refleksji nad
dotychczasowym dos$wiadczeniem zawodowym nauczycieli oraz nad mozliwo$ciami
wykorzystania zmian jako impulsu do rozwoju szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

i wzmacniania odpowiedzialno$ci ucznia za wtasne uczenie sie.

Podsumowujac spotkanie, przede wszystkim podkreslono, jak wazne sg dzi$ relacje,
wspoélpraca, wymiana do$wiadczen i wzajemne wspieranie sie w procesie zmiany.
Mamy nadzieje, Ze zaprezentowane podczas konferencji inicjatywy nie pozostang jedynie
propozycjami, ale stang sie dla nauczycieli i dyrektorow rzeczywistym wsparciem
w codziennej pracy. Wierzymy, ze szkota moze by¢ jednoczeSnie wymagajaca,
wspierajgca i przyjazna rozwojowi ucznia. Konferencja utwierdzita nas réwniez
w przekonaniu, ze zmiana edukacyjna, cho¢ bywa trudna i budzi wiele pytan, moze sta¢
sie szansg na stworzenie szkoty nowych mozliwosci - szkoly opartej na wiedzy,
wspoltpracy, odpowiedzialnoSci i sprawczosci. Mamy nadzieje, ze to spotkanie byto nie
tylko okazja do zdobycia nowych informacji, ale takze do inspiracji, refleksji i budowania

relacji, ktore beda poczatkiem dalszej wspotpracy.
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