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Wskazowki i praktyczne sformulowania do wykorzystania w przedszkolu
z elementami oceniania ksztaltujacego

Publikacja metodyczna w petni zgodna z zatozeniami Reformy26 ,, Kompas Jutra” oraz nowgq
podstawg programowg wychowania przedszkolnego

1. Po co nam Ocenianie Ksztaltujace (OK) w przedszkolu i jak wpisuje si¢ w ,,Kompas
Jutra”?

Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wprowadzona w ramach
Reformy26 ,,Kompas Jutra” (Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 11 marca 2026 r.), opiera
si¢ na fundamentalnej zmianie paradygmatu — odrzuceniu modelu transmisyjnego na rzecz
radosnego konstruktywizmu. Dziecko w przedszkolu nie jest biernym odbiorcg wiedzy
przekazywanej przez dorostych ani wykonawca odtworczych polecen, lecz aktywnym,
pelnym ciekawo$ci badaczem, ktory konstruuje wlasne rozumienie $wiata poprzez
bezposrednie dziatanie, eksperyment, swobodng zabawe i interakcje spoteczne.

W tym nowym podejsciu kategorycznie odrzucamy stosowanie zewngtrznych,
demotywujacych ocen graficznych — naklejek, pieczatek, u$miechnietych sloneczek,
smutnych minek czy chmurki. Zgodnie z najnowszymi badaniami psychologii rozwoju
(m.in. Carol Dweck i Johna Hattiego), sztuczne motywatory niszcza motywacj¢ wewnetrzng
dzieci, uczg ich pracy wylacznie dla zewngtrznej nagrody, buduja lgk przed porazka i blokuja
naturalne ryzyko poznawcze.

® Dlaczego wdrazamy Ocenianie Ksztaltujace (OK) w wychowaniu przedszkolnym?

Ocenianie Ksztattujace (OK) w przedszkolu to nie stawianie stopni w innej formie, ale
systematyczne towarzyszenie dziecku w procesie uczenia si¢. Stuzy ono podnoszeniu
poczucia bezpieczenstwa, Wwzmacnianiu sprawczosci oraz budowaniu motywacji
wewnetrznej. Nauczyciel przesuwa swoja uwage z estetyki efektu koncowego na sam
proces dzialania, wysilek, strategie oraz wyciaganie wnioskow z bledoéw — traktujac blad
jako naturalne, bezpieczne paliwo rozwoju (,,jeszcze nie umiem, ale si¢ ucze”).

2. Cele i intencje: Informacja zwrotna zamiast oceny

Gltéwnym celem komunikacji w duchu Oceniania Ksztattujacego jest zastgpienie
powierzchownych i wartosciujacych ocen stownych (takich jak: , tadnie”, , brzydko”,
,super”, , . brawo”, , Zle”’) relacyjng i opisowg informacja zwrotna (feedbackiem). Chodzi
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o to, aby rozmawia¢ z dzieckiem tak, by czulo si¢ zauwazone, bezpieczne i1 zachecone do

dalszych prob.

W Banku Dobrych Praktyk ,,Kompas Nauczyciela” promujemy Trojelementowy
Standard Jakosciowej Informacji Zwrotnej, skierowany zaréwno do dziecka, jak i do jego

rodzicow:

Element Informacji
Zwrotnej

1. Docenienie wysitku i

postepu
(Co uczen zrobil dobrze)

2. Wskazanie luki / obszaru
do poprawy
(Co wymaga dopracowania)

3. Precyzyjna rada na
przysztos¢

(Konkretna wskazowka do
pracy)

Opis i Cel Pedagogiczny

Nauczyciel opisuje konkretne dziatanie dziecka, dostrzega
podjety trud, wytrwatos¢, zaangazowanie i pomystowosé, a
nie tylko ,,wrodzony talent”.

Przyktad: ,,Widzg, jak uwaznie dobierate$ klocki, zeby
konstrukcja stata prosto.”

Precyzyjne, pozbawione etykietowania i oceniania osoby
wskazanie miejsca, w ktorym pojawila si¢ trudno$¢ lub btad
poznawczy.

Przyktad: ,,Wieza si¢ przewrocila, poniewaz klocki na dole
byly zbyt waskie.”

Jasna, podana z empatig propozycja konkretnego kroku lub
pytania, ktore pomaga dziecku samodzielnie skorygowac
dziatanie.

Przyktad: ,,Sprobujmy polozy¢ na spodzie dwa szerokie
klocki jako fundament i zobaczmy, czy wieza utrzyma
cigzar.”

3. Gotowe sformulowania dla nauczyciela (,,Bank Zwrotow”)

Ponizej

przedstawiamy zestawienie gotowych zdan,

pytan 1 komunikatow

podzielonych na trzy kluczowe kategorie metodyczne. Nauczyciel przedszkola moze z nich
korzysta¢ podczas codziennych zaje¢¢, zabawy swobodnej oraz sytuacji samoobstugowych.

Kategoria A: Jak chwalic¢ i wspiera¢ wysilek dziecka (Zamiast ..ladnie” i ..,brawo’)

»Widze, ile pracy i skupienia wlozyles w dokonczenie tej budowli!” — zauwaza proces i

Wysitek, a nie tylko rezultat.
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»Sprobowales az cztery razy, zanim nakretka pasowala do sloiczka. To si¢ nazywa
prawdziwa wytrwalos$¢!” — wzmacnia nastawienie na rozwdj (growth mindset).

»Zauwazylam, ze dokladnie pokolorowales wszystkie male elementy. Z czego w tym
rysunku jestes najbardziej zadowolony?” — przenosi uwage na samooceng dziecka.

»Sama dopielas guzik w kurtce! Pamietasz, jak w zeszlym tygodniu bylo to trudne?
Zrobilas duzy krok naprzod.” — ukazuje realny postep w czasie.

»Ciesze sie, ze pomogle$ Oli pozbiera¢ kredki, zanim zdazylam o to poprosi¢. To bylo
bardzo pomocne.” — docenia postawe prospoteczng i empatie.

Kategoria B: Jak podpowiadac i kierowacé, gdy dziecko napotyka trudno$¢ (Kultura

bledu)

»Widze, Ze ta wieza znowu si¢ przewrdcila i to Cie zloSci. Sprawdzmy razem, co mozemy
zmieni¢ na samym dole.” — akceptuje emocje i zaprasza do badania przyczyny.

»Czego nas ta pomylka nauczyla? Co mozemy zrobié inaczej przy drugiej probie?” —

traktuje blgd jako bezpieczne paliwo rozwoju.
»Jeszcze tego nie potrafisz, ale jesteS w drodze. Pokaze Ci pierwszy ruch, a reszte
sprobujesz sama.” — uZywa kluczowego stowa ,,jeszcze” oraz graduuje wsparcie.
»Zatrzymajmy si¢ na chwile. Jakiego materialu lub narze¢dzia potrzebujesz, zeby
poradzi¢ sobie z tym zadaniem?” — rozwija samodzielnos¢ i poszukiwanie strategii.
»Widze, ze utknales w tym miejscu. Co do tej pory zadzialalo §wietnie?” — przypomina o
wczesniejszych sukcesach i zasobach.

Kategoria C: Jak pomagaé dzieciom w samoocenie i refleksji nad wlasna praca

»Z Kktorego elementu swojej pracy jestes dzisiaj najbardziej dumny?” — wzmacnia
poczucie autentycznej satysfakcji.

»Co w tym zadaniu bylo dla Ciebie proste, a co sprawilo Ci najwi¢ksza trudnos¢?” —
uczy autorefleksji nad procesem uczenia sie.

»Jak myslisz, co pomoglo Ci dzisiaj rozwiazac ten problem w grupie?” — rozwija
metauczenie si¢ (metapoznanie).

,»Gdybys$ mial zbudowa¢ ten tor jeszcze raz, co zmieniltby$ w swoim planie?” — stymuluje
projektowanie i elastycznos¢ myslenia.

»Wskaz na naszej buzce / termometrze uczud, jak si¢ czules podczas wykonywania tego
wyzwania.” — wykorzystuje proste symbole wizualne do samooceny.

4. Przykladowe scenariusze i sytuacje z sali przedszkolnej

Ponizej przedstawiamy trzy realne opisy sytuacji z codziennego zycia grupy
przedszkolnej, pokazujace praktyczne zastosowanie zwrotow OK i zasad Kompasu Jutra.
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Sytuacja A: Zabawa konstrukcyjna (Budowanie wysokiej wiezy z klockow)
Kontekst: 5-letni Janek buduje wiez¢. Przy 8. poziomie konstrukcja chwieje si¢ i rozsypuje
na dywanie. Janek krzyczy ze ztoscig i chce odej$¢ do innej zabawy.

Reakcja Nauczyciela w duchu OK:

1. Krok (Wspolregulacja emocji): Nauczyciel schodzi do poziomu wzroku dziecka i mowi
spokojnie: ,,Widze, ze jest Ci bardzo przykro i ztoscisz si¢, bo wieza spadta, kiedy byla juz
taka wysoka.”

2. Krok (Trojelementowy Feedback): ,,Wtozytes mnostwo energii w doktadne uktadanie
kazdego pietra (docenienie wysitku). Wieza przewrdcita si¢, poniewaz klocki na samym dole
byty zbyt waskie (wskazanie luki). Sprobujmy utozy¢ na spodzie szerokie, ptaskie klocki jako
mocny fundament 1 zobaczmy, czy teraz wytrzyma (recepta na  biad).”
Efekt: Janek nie czuje si¢ oceniony ani zawstydzony. Wraca do klockéw i z dumg buduje
nowa, stabilng konstrukcje.

Sytuacja B: Rysunek i praca plastyczna
Kontekst: 4-letnia Zosia przynosi swoj rysunek, podbiega do nauczycielki i pyta: ,,Prosze
Pani, czy ja tadnie namalowatam pieska?”.

Reakcja Nauczyciela w duchu OK:

Zamiast automatycznego, pustego ,,Slicznie Zosiu, brawo!”: ,,Zosiu, widze, ze namalowata$
pieskowi ogromne uszy i bardzo starannie pokolorowata$ brzuszek zoitg kredka (opis
dziatania). A Ty, co najbardziej lubisz na tym swoim rysunku? Co sprawilo Ci najwigksza
rado$¢ podczas malowania? (zaproszenie do samooceny).”

Efekt: Zosia przestaje uzaleznia¢ swojg wartos¢ od aprobaty dorostego. Zaczyna opowiadac
o swoich pomystach i buduje motywacje wewnetrzng.

Sytuacja C: Ubieranie w szatni (Praktyczna metoda Muda — eliminacja marnotrawstwa)
Kontekst: Podczas wychodzenia do ogrodu 3-letni Stas ma trudno$¢ ze zatozeniem butéw na
wlasciwe nogi 1 glosno ptacze na lawce.

Reakcja Nauczyciela w duchu OK:

Zamiast wyreczania i zakladania butow za dziecko: ,,Stasiu, widze, ze buty pogniotly si¢
w $rodku. Zamienmy je miejscami — spojrz, te dwa obrazki na wktadkach chcg si¢ ze soba
przywita¢! Pokaze Ci, jak wsuna¢ pigte, a Ty pociagniesz za rzep. O, udato si¢! Zrobites to
sam!”

Efekt: Dziecko odzyskuje sprawczo$¢ i poczucie kompetencji. Szatnia staje si¢ przestrzenia
uczenia si¢ samodzielnos$ci, a nie bezczynnego czekania.
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5. Podsumowanie: Przestanie dla Nauczycieli Przedszkola

% Droga Nauczycielko, Drogi Nauczycielu!

Wdrozenie Reformy26 ,,Kompas Jutra” nie wymaga od Ciebie idealnych laurek ani pisania
godzinami nowych dokumentow. Wymaga odwagi do odlozenia sztucznych naklejek
i otwarcia si¢ na autentyczny dialog z dzieckiem.

Pamietaj: kiedy dajesz dziecku prawo do préby i bledu, kiedy pytasz o jego proces
myslowy zamiast oceniaé rysunek, dajesz mu co$ o wiele cenniejszego niz tymczasowa
pochwale — dajesz mu poczucie sprawczosci, odpornos¢ emocjonalna i gleboka
motywacje do poznawania Swiata na cale zycie!
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