Kawiarenka metodyczna ,Porozmawiajmy o zmianie”

Kawiarenka metodyczna ,Porozmawiajmy o zmianie” to inicjatywa Powiatowego
Os$rodka Doradztwa Metodycznego w Glogowie skierowana do nauczycieli, ktérzy chca
w bezpiecznej i mniej formalnej atmosferze rozmawia¢ o wyzwaniach zwigzanych
z wdrazaniem Reformy26. ,Kompas Jutra” oraz nowej podstawy programowej. Celem
Kawiarenki jest stworzenie przestrzeni do swobodnej wymiany doswiadczen, zadawania
pytan, dzielenia sie obawami, prezentowania wtasnych pomystéw oraz wspdlnego
poszukiwania praktycznych rozwigzan. Chcemy, aby byta to forma wsparcia oparta
przede wszystkim na rozmowie, refleksji i wspotpracy nauczycieli. Kawiarenka bedzie
réznita sie od tradycyjnych szkolen. Jej najwazniejszym elementem nie bedzie wyktad,
lecz aktywny udziat uczestnikéw i mozliwo$¢ odnoszenia omawianych zagadnien

bezposrednio do codziennej pracy szkoty.
O czym bedziemy rozmawiac?

Tematy spotkan bedg wynikaty z aktualnych potrzeb nauczycieli i wyzwan zwigzanych ze

zmianami w edukacji. Wsréd proponowanych zagadnien znajda sie miedzy innymi:

* jak spokojnie wej$¢ w zmiane programowsa;

e co budzi najwieksze obawy nauczycieli;

e jak planowa¢ prace, gdy zmieniajg sie wymagania;

¢ jak nie zgubi¢ sensu lekcji w dokumentacji;

e jak wspiera¢ ucznia w czasie zmian;

* jak wykorzystac reforme jako szanse na od$wiezenie wtasnego warsztatu;

¢ jak rozmawia¢ w zespotach przedmiotowych o nowej podstawie programowej;
e jak dzieli¢ sie odpowiedzialnoScig za wdrazanie zmian w szkole;

¢ jak ocenia¢, aby wspierac¢ uczenie sie ucznia;

e jak wprowadza¢ nowe rozwigzania bez poczucia przecigzenia.
Jak beda wygladatly spotkania?

Kawiarenka metodyczna bedzie wykorzystywac¢ aktywne i angazujace formy pracy.

Wsrod nich znajda sie:



e stoliki tematyczne;

e World Café;

e ,Sciana pytan i obaw”;

e ,skrzynka dobrych rozwigzan”;

e metodyczne case study;

e burza rozwigzan ,Co mozemy zrobic¢ od jutra?”;
e metoda ,, matych krokow”;

e ,gorgce krzesto eksperta”;

e metodyczny speed dating;

* krag refleks;ji;

e metoda , mit czy fakt?”.

Waznym elementem spotkan bedzie rowniez gromadzenie ,Notatek z Kawiarenki” -
najciekawszych wnioskéw, pomystéw i rozwigzan wypracowanych wspélnie przez

uczestnikow.
Dlaczego warto uczestniczy¢?

Okres zmian programowych wymaga nie tylko poznawania nowych dokumentéw, ale
przede wszystkim poczucia bezpieczenstwa, wsparcia i mozliwos$ci rozmowy z innymi
nauczycielami. Kawiarenka ma pokazywac, ze nauczyciel nie musi mierzy¢ sie ze zmiang
sam. Chcemy tworzy¢ srodowisko, w ktérym doswiadczenie kazdego uczestnika ma

znaczenie, a dobre pomysty moga by¢ inspiracja dla innych.

Kawiarenka metodyczna ,Porozmawiajmy o zmianie” ma by¢ miejscem, w ktéorym
pytania prowadza do rozmowy, rozmowa do pomystéw, a pomysty do realnych
zmian w codziennej pracy szkoly. Zapraszamy nauczycieli wszystkich przedmiotow
i etapow edukacyjnych do udziatu w spotkaniach, dzielenia sie do$wiadczeniem
i wspélnego poszukiwania rozwigzan, ktére pomoga przej$¢ od zmiany do Sswiadomego

dziatania.
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