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PLAN PRACY SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA
NAUCZYCIELI PRACUJACYCH Z DZIECKIEM
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI
Rok szkolny 2024/2025

Nauczyciel to nie jest zwyczajny zawdd. Nauczyciele szczegodlnie potrzebuja poczucia sensu,
celu, spetnienia oraz radosci z pracy. Wielu z nich poszukuje pasji do uczenia, odkrywania.
Ma duza potrzeb¢ rozwoju osobistego, autonomii i przekonania o jakosci wiasnych
kompetencji. To wszystko moze sta¢ si¢ naszym udzialem, jesli podejmiemy konsekwentny
wysitek zmiany tego, co myslimy i robimy na co dzien w szkole. Tradycyjny model pracy
szkoty, oparty gldwnie na metodach podawczych i odtwarzaniu wiedzy, nie odpowiada
potrzebom naszych czaséw. Szkola musi si¢ zmienia¢ i rozwijaé. Moze to robi¢ poprzez
wprowadzanie do codziennej praktyki szkolnej drobnych, ale waznych zmian, podejmowanie
dziatan innowacyjnych. Zgodnie z powiedzeniem ,mate kroki - wielka zmiana”
najskuteczniejszg metoda w osigganiu wysokiej jakosci pracy jest codzienna praktyka zmiany.
Warto wigc zacza¢ od malych krokéw, zmiany nawykéw i1 codziennych przyzwyczajen.
Zeby uwierzy¢, iz mozemy zmieniaé szkolng rzeczywisto$¢, warto wyrobié sobie nawyk
refleksji nad naszymi codziennymi dziataniami. Konkretne dzialania pedagogiczne
podejmowane przez nauczycieli sg codziennie zanurzone w ztozonych sytuacjach, w zwigzku
z tym musza oni podejmowacé jednoczesnie wiele decyzji. Wtedy wazna jest, umiejetnosée
podejmowania dziatah tworczych, krytycznego myslenia oraz refleksyjnos¢ wobec wiasnej
pracy. Szkota XXI wieku ma by¢ szkota nowoczesna, promujaca nowatorskie rozwigzania
w edukacji. Wérod standardéw kompetencji nauczycielskich jest kreatywnos$¢ nauczyciela,
polegajaca na zdolnosci do tworczego podchodzenia do problemoéw 1 trudnosci, zdolnosci
do innowacyjnosci, oryginalnosSci. Kreatywnos¢, czyli pomyslowos¢, tworzenie,
poszukiwanie, to roéwniez wymyslanie, eksperymentowanie, tworzenie czego$ nowego.
Kreatywno$¢ to cecha bardzo ceniona, nalezy ja jak najczeSciej stosowac 1 wykorzystywaé
na lekcjach. Cechy, ktore tworza dobrego nauczyciela, to nie tylko wiedza uniwersytecka
i kwalifikacje zawodowe. Konieczne jest jeszcze co$, o czym nie moéwig podreczniki
z zakresu dydaktyki i metodyki. Jedni nazywajg to intuicja, inni talentem albo kreatywnoscia,
rozumiang jako twoércze podejscie do wykonywanego zawodu. Powinno ono wspomagac
1 uzupelia¢ odtwoérczy aspekt pracy nauczyciela oraz chroni¢ przed zrutynizowaniem
1 zesztywnieniem metod 1 treSci nauczania. Jest zatem w zawodzie nauczycielskim co$
z rzemiosta i co$ z artyzmu. Naucza wtedy z pasja. Nie kazdy nauczyciel ma takie mozliwosci
i zdolno$ci. Nie mozna si¢ nauczy¢ bycia artysta. Mozna jedynie w sprzyjajacych
okolicznosciach odkry¢ w sobie, czy si¢ nim jest, czy nie. W kazdym nauczycielu jest
rzemieslnik, w niektorych jest rowniez artysta. Kazdy z nas jest tworczy - tylko nie kazdy



RO, PCPPPiDN

& .
§§ sz;;fzi" % Powiatowy Oéro’dek Dorad?t.wa Met(.)dy(.:znego
£ w Glogowie S 67-200 Gtogéw ul. Jednosci Robotniczej 38
E S 5 e-mail: sekretariat@pcpppidn.eu

"?z%e @ \f’ tel. 76 83332 11, 76 838 42 93
o »®

pozwala na ujawnienie si¢ swoich tworczych mozliwosci. Bycie twérczym jest nieodzowne
w zawodzie nauczyciela, tworczego podejscia wymagaja zarowno uczniowie zdolni, jak
1 ci ktorzy maja trudnosci w nauce. To wilasnie kreatywnos$¢ pozwala nam zmierzy¢ si¢
i podota¢ coraz to nowym problemom, wprowadzajac w zycie innowacyjne rozwigzania.

Czas realizacji: rok szkolny 2024/2025

Grupa docelowa: nauczyciele pracujacy z dzieckiem/uczniem ze SPE.
Obszar: ,, Nauczyciel z pasja - male kroki, wielka zmiana”
Cel gléwny:

» podniesienie kompetencji nauczycieli, wymiana doswiadczen, dzielenie si¢ wiedza,
doswiadczeniem, umiejetnosciami oraz zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia
sobie z problemami, wzajemne wsparcie, analiza dobrych praktyk.

Cele szczegolowe:

podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych
W pracy z uczniem ze SPE,

- poznanie zasad opracowania 1 wdrazania innowacji pedagogicznych,

poznanie mechanizmow tworczego myslenia 1 rozwigzywania problemoéw,

podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik i metod rozwijania kreatywnego
mysSlenia,

- podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stymulowania wlasnej kreatywnos¢ i bycia
tworczym w swojej pracy.

Formy realizacji: konferencje, warsztaty z ekspertem.

Osoby odpowiedzialne: Beata Czesniuk - koordynator sieci,
Wioletta Zieminska
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Harmonogram pracy Sieci na rok szkolny 2024/2025

Temat spotkania Cele spotkania

Forma
realizacji

Termin
realizacji

- metody i formy pracy, zasady
W pracy,

- organizacja nauczania,

- sprawdzanie wiedzy i
umiejetnosci,

- pomoce i materiaty
dydaktyczne.

»Dostosowanie wymagan
edukacyjnych w pracy z
uczniem ze SPE”

warsztat
z ekspertem

wrzesien
2024 .

Hinnowacja
pedagogiczna

w praktyce szkolnej.
Matle kroki, wielka
zmiana”

- projektowanie 1 wdrazanie
innowacji pedagogicznych

- cele realizacji innowacji
pedagogicznych w szkole

- nauczyciel — innowator

- rodzaje innowacji
pedagogicznej

- zrodta inspiracji innowacyjne;j.

warsztat

listopad
2024 r.

»Kreatywnos¢ w pracy
nauczyciela”

- czym jest kreatywnoS$¢ 1 jak ja
rozwijac,

- zabojcy kreatywnosci, czyli co
blokuje kreatywnos¢,

- jak nie wpada¢ w putapki
schematycznego myslenia,

- jak przeksztalci¢ inspiracje w
nowe, konkretne rozwigzania w
pracy z uczniami,

- pomysty na kreatywna prace z
uczniem.

warsztat

marzec

2025r.

- ocena stopnia realizacji celow,

- indywidualna refleksja,

- ewaluacja,

- wypracowanie wnioskow

do dalszej pracy w roku szk.
2025/2026.

4. ,, Nauczyciel z pasja -
male kroki, wielka
zmiana”. Podsumowanie
rocznej pracy Sieci

konferencja

czerwiec
2025 r.

Opracowanie: Beata Cze$niuk, Wioletta Zieminska




