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»Powiedz mi, a zapomne.
Pokaz mi, a zapami¢tam.
Pozwol mi zrobic¢, a zrozumiem”

Konfucjusz

Metody aktywizujace maja na celu wyzwolenie duzej aktywnos$ci ucznia, ktora przewyzsza
aktywno$¢ nauczyciela. Zadaniem nauczyciela jest stworzenie takiej sytuacji edukacyjnej,
ktéra wyzwala emocje i odczuwanie, ktore determinuja procesy pamigci. Nauczyciel stosujac
takie metody w swojej pracy staje si¢ doradca, moderatorem, animatorem, kroczy za uczniem.
To nauczyciel dobiera metode¢ do omawianej tematyki i grupy uczniow. Odpowiedni
dobor metody gwarantuje osiagni¢cie zamierzonych celdw, wyzwala kreatywnos¢
ucznioéw i uczy ich wspélpracy oraz pozwala na wypracowanie zainteresowania wiedzg
i innym podejSciem uczniéow do uczenia si¢. Kazda metoda posiada wlasna specyfike,
angazuje inny typ doswiadczenia, przynosi— w efekcie — inne (rézne) efekty edukacyjne.

Jakich zasad nalezy przestrzega¢ w trakcie przeprowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod
aktywizujacych:!
— Stosujemy dobrowolnos$¢ udziatu- nie wykluczamy nikogo z zabawy, dlatego,
ze czego$ nie wie lub nie potrafi, nie zmuszamy nikogo.
— Nie dzielimy uczniéw na lepszych gorszych.
- Nauczyciel takze uczestniczy w zabawie.
- Kazdy ma prawo do popelniania btedow.

- Stara¢ si¢ uczniow zainteresowac, wywola¢ zaciekawienie.
- Kazdemu dziecku nalezy dawa¢ mozliwos$¢ zgtaszania i realizowania wlasnych
pomystow.
- W tworczej zabawie nie ma ztych odpowiedzi — sg tylko r6zne mozliwosci.
- Stosowac tzw. wzmocnienie pozytywne, jezyk afirmacji, np. ,.,§wietnie to
wymyslites”, ,,potrafisz to zrobic”.
— Nalezy dostrzegac i docenia¢ wktad pracy, a nie tylko jej efekt.
- Stosowac atrakcyjne $rodki dydaktyczne.
- Dba¢ o wytworzenie milej 1 przyjaznej atmosfery.
Aktywizujace formy nauczania zwigkszaja efektywnos$¢ tego procesu. To jedna z form
motywujacych do aktywnego uczestnictwa uczniow w procesie edukacyjnym, ktora zaktada,
ze mozemy uczy¢ si¢ od siebie wzajemnie korzystajac z wlasnych do§wiadczen, wyzwalajac
rozne formy ekspresji tworczej.

1 Sternberg Robert: ,,Jak nauczy¢ dzieci myslenia”
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Dlaczego warto stosowaé¢ metody aktywizujace?

1.

Zajecia stajg si¢ atrakcyjniejsze.

2. Nauczyciel moze rozpozna¢ indywidualne zdolnosci i predyspozycje ucznia
3.
4

Pozwalaja rozwing¢ zainteresowania i pasje.

Sa cenng wskazowka dla nauczyciela na temat indywidualnego rozwoju i potrzeb
poszczegblnych uczniow.

Zwigksza si¢ zaufanie uczniow do nauczycieli, szczegdlnie, gdy nauczyciel staje si¢
uczestnikiem takich zajec.

Wzbogaca si¢ warsztat pracy nauczyciela i podnosi si¢ poziom efektywnosci procesu
dydaktycznego, a tym samym wzrasta jakos$¢ pracy szkoty.

Wzrasta motywacja ucznia do nauki.

Nauczyciel pracujacy metodami aktywizujacymi z eksperta staje sie:?

1.

doradca - ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem
trudnego zadania lub czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy gdy nie sg pewni;
animatorem - ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sig,
przedstawia cele i przygotowuje materiat do pracy;

obserwatorem i sluchaczem - ktory obserwuje uczniow przy pracy i dzieli si¢ z nimi
tymi obserwacjami;

uczestnikiem procesu dydaktycznego — ktory nie musi by¢ doskonaty i jest
przyktadem osoby, ktora uczy si¢ cate zycie;

partnerem — ktéry jest gotowy modyfikowac przygotowang wezesniej lekcje

w zalezno$ci od sytuacji w klasie.

»Najlepsza lekcja to nie ta, o ktorej tak sadzi nauczyciel, ani ta, o ktorej tak myslg
uczniowie.... . Najlepsza lekcja to taka, o ktorej ani nauczyciel, ani uczen nie mysla,
Ze to byla lekcja”.

Klemens Strozynski

2 Sternberg Robert: ,,Jak nauczy¢ dzieci myslenia”
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TROCHE TEORII DLA KAZDEGO PRAKTYKA - POWTORKA ZE STUDIOW

KLASYFIKACJA METOD NAUCZANIA?3

Klasyfikacja metod nauczania wedlug autorow wybranych opracowan pedagogicznych:
wg K. Sos$nickiego
— podajace
— poszukujace
— dyskusyjne
wg Cz. Kupisiewicza oparte na:
— slowie
— obserwacji i pomiarze
— dziatalno$ci praktycznej
wg B. Nawroczynskiego
— podajace
— poszukujace
— laboratoryjne
wg Z. Wiatrowskiego
— podajace
— poszukujace
— kierowania samodzielng pracg uczniow
wg K. Kruszewskiego
— stowne
— ogladowe
— praktyczne
— gier dydaktycznych
wg J. Zborowskiego
— shuzace opracowaniu nowego materialu
— utrwalania
— sprawdzania wynikow nauczania
wg W. Okonia
— podajace (uczenie si¢ przez przyswajanie)
— problemowe (uczenie si¢ przez odkrywanie)
— waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie)
— praktyczne (uczenie si¢ przez dziatanie)

3 W. M. Francuz: Dydaktyka przedmiotow zawodowych. Przewodnik metodyczny dla stuchaczy studiow pedagogicznych w wyzszych
uczelniach technicznych.
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wg T. Nowackiego
— hauczania teoretycznego:

= wyktad

= pogadanka
= dyskusja

= 0opis

= opowiadanie
= wyjasnienie
— nauczania praktycznego:
= rozwijanie umiejetnosci

= pokaz
= ¢wiczenie
= jinstruktaz

= inscenizacja
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ZMODYFIKOWANY PODZIAL. METOD NAUCZANIA* (za F. Szloskiem)

» wyktad informacyjny
» pogadanka

m—————, * opowiadanie
{ ® Opis
l\\ EORAJACE )—R o prelekcja
~— ¢ anegdota
» odezyt o symulacyjne

¢ objasnienie lub wyjasnienie o decyzyjne
¢ psychologiczne

—— » wyktad problemowy [ = /
/ ) : toda przypadkow
, o wyktad konwersatoryjny o . ;
( ProBLEvOwE H et sl e, : ?3222?1?22?,-!“”“ :
NG ssfapeoe | P

|2 AkiywizUjace « gry dydaktyczne’
¢ seminarium

o dyskusja dydaktycznarnr « okragfego stofu
2 : e . |e wielokrotna
e burza mézgéw
{ e sztuka teatralna ' 9
g\ EKSPONUJACE H 3 defasin : Ef;t;lol\gﬁ
~— ¢ pokaz potaczony z przezyciem [t
e ) e z uzyciem komputera
( PROGRAMOWANE)—R e z uzyciem maszyny dydaktycznej
\ e z uzyciem podrecznika programowanego
» pokaz
IS e cwiczenia przedmiotowe
l/ PRAKTYCZNE o ¢wiczenia laboratoryjne
\ e ¢wiczenia produkcyjne
~—_———— « metoda projektow
« metoda tekstu przewodniego

Klasyfikacja praktycznych metod nauczania:
Pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem).
Pokaz z instruktazem.

Cwiczenia przedmiotowe.

Cwiczenia laboratoryjne.

Cwiczenia produkcyjne (wytworcze).
Metoda projektow.

Metoda przewodniego tekstu.

No o~

4 E. Gozlinska: Stowniczek nowych terminéw w praktyce szkolnej.
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Pokaz z objasnieniem

Przedmiotem pokazu moga by¢ takze maszyny i urzadzenia, ich budowa i zasada dziatania,
poszczegdlne zespoty, podzespoty i czesci, narzedzia, tablice, wykresy itd.

Pokaz z instruktazem

Komentarz stowny wspierajacy pokaz jest swego rodzaju werbalng instrukcja, w skrocie
zwang instruktazem.

Cwiczenia praktyczne®

— umozliwiajace ksztaltowanie umiejetno$ci zastosowania przyswojonej wiedzy

w praktyce (np. rozwigzywanie zadan, wykonywanie obliczen, wykonywanie

pomiaréw 1 interpretowanie otrzymanych wynikéw badan, analizowanie i1 praktyczne

poznanie budowy maszyn i urzadzen lub ich zespotdéw i podzespotow)

shuzace ksztaltowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy w praktyce

(np. samodzielne odkrywanie cech konstrukcji, systemow, procesow, co zmusza

uczacego sie do wyboru np. sposobow obrobki, naprawy w zaleznosci od warunkéw

1 wymagan technicznych)

— charakterze poszukiwawczym (np. ¢wiczenie diagnostyczne, charakterystyczne
w ksztalceniu pracownikdw do zawodoéw obstlugowych (obstuga techniczna),

remontowych oraz zwigzanych z naprawg i montazem maszyn, urzgdzen, aparatow,
przyrzadow i innych mechanizméw

Podzial metod aktywizujacych wedlug Malgorzaty Taraszkiewicz:

wyktad, czytanie, pisanie, pytania i odpowiedzi, dyskusja, obserwacja (pokaz/demonstracja),
gry dydaktyczne, granie rol, drama, symulacja, analiza przypadkdw, karty dydaktyczne,
organizacja graficzna, metody kreatywne, metody zintegrowane i ¢wiczenia.

5 Reforma ksztatcenia zawodowego, pod red. E. Gozlinskiej, Wydawnictwa CODN

Sztuka nauczania, Czynnos$ci nauczyciela, pod red. K. Kruszewskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN
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Ogoélny podzial metod aktywizujacych:®

I.  metody problemowe, rozwijajace umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Polegaja one na
przedstawieniu uczniom sytuacji problemowej oraz organizowaniu procesu
poznawczego. Wykorzystywane sg przy tym réznorodne zrodta informacji np. filmy
dydaktyczne, fotografie, rysunki, Internet, dane liczbowe. Na zachodzace wowczas
procesy poznawczo-wychowawcze sktada si¢ analizowanie, wyjasnianie, ocenianie,
poréwnywanie i wnioskowanie. Przyktadowe metody: burza mézgow, obserwacja,
dyskusja panelowa, metoda problemowa, studium przypadku.

[l.  metody ekspresji i impresji, nastawione na emocje i przezycia. Powoduja wzrost
zaangazowania emocjonalnego ucznidw. Jest on efektem doznan 1 przezy¢
zwigzanych z wykonywaniem okre$lonych zadan (np. gra dydaktyczna). Przyktadowe
metody: drama, metoda symulacyjna, mapa mozgu, metoda laboratoryjna, metoda
projektu.

I1l.  metody graficznego zapisu, w ktorych proces podejmowania decyzji przedstawia
si¢ na rysunku. Zachecaja do samodzielnego podejmowania decyzji. Przyktadowe
metody: drzewko decyzyjne, rybi szkielet, plakat, mapa mentalna, $niezna kula, mapa
skojarzen.

Podzial metod aktywizujgcych wedlug Jadwigi Krzyzewskiej:
- metody integracyjne;

- metody tworzenia i definiowania poj¢¢;

- metody hierarchizaciji;

- metody tworczego rozwigzywania problemow;
- metody pracy we wspotpracy;

- metody diagnostyczne;

- metody dyskusyjne;

- metody rozwijajace tworcze myslenie;

- metody grupowego podejmowania decyzji;

- metody planowania;

- metody przy$pieszonego uczenia;

- gry dydaktyczne;

- metody ewaluacyjne.

6 Krzyzewska J. ,Aktywizujace metody i techniki w edukacji"
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Metody integracyjne odprezaja i relaksuja, wprowadzajag w dobry nastroj i zyczliwg
atmosfere. Zapewniajg bezpieczenstwo w grupie, gwarantuja poczucie tozsamosci z grupa,
uczg efektywnej komunikacji, pomagaja uporzadkowac problemy, ucza twdrczego myslenia
1 wspotpracy.

- pajeczynka lub kiebek, graffiti, wrzu¢ strach do kapelusza, wyspa

Metody tworzenia i definiowania poje¢ ucza analizowaé, definiowaé oraz negocjowac
1 przyjmowac roézne stanowiska. Do tego typu metod zalicza si¢ techniki
- kula $niegowa, burza mézgoéw, mapa pojeciowa, zegar skojarzen

Metody hierarchizacji ucza analizowania, klasyfikowania i porzadkowania w relacjach
WyZsz0o$Cl — nizszosSci.
- diamentowe uszeregowanie, piramida priorytetow, poker kryterialny

Metody tworczego rozwiazywania problemow ucza dzieci dyskutowania, krytycznego
1 tworczego myslenia, uczg taczy¢ wiedze z do§wiadczeniem oraz rozwigzywac problemy.
- burza mézgow, 635, rybi szkielet, mapy mentalne, metoda trojkata, szes¢ myslacych
kapeluszy, dywanik pomystow

Metody rozwijajace tworcze myslenie ucza mysle¢ tworczo oraz odkrywaé swoje
predyspozycje 1 zdolnosci.
- sfowo przypadkowe, fabuta z kubka

Metody i techniki przyspieszonego uczenia si¢, stuza temu, aby uczniowie szybko i bez
stresu zdobywali wiedze¢ w sposob trwaty 1 skuteczny oraz dlugo pamigtali to, czego si¢
nauczyli.

Metody dyskusyjne ucza dyskutowac i stucha¢ innych oraz negocjowac i przyjmowac rozne
punkty widzenia.
- debata — za i przeciw, akwarium, okraglego stotu, punktowana, panelowa

Metody pracy we wspolpracy preferuja samodzielne zdobywanie wiedzy przez ucznidéw.
Ucza wspotpracy, akceptacji réznic indywidualnych, sprawnej komunikacji i negocjowania
oraz pracy w grupie i1 z grupa. Sukces grupy uzalezniony jest od sukceséw indywidualnych.
W tak stworzonych warunkach nie ma rywalizacji, lecz uczniowie pomagaja sobie nawzajem,
maja szans¢ na mowienie, argumentowanie i dyskutowanie:

- uktadanka, zabawa na hasto, puzzle
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Metody i techniki planowania pozwalaja fantazjowa¢ i1 marzy¢ oraz planowaé
1 urzeczywistnia¢ marzenia.
- gwiazda pytan, projekt, planowanie z przysztosci

Gry dydaktyczne ucza przestrzegania ustalonych regul, daja mozliwos¢ odczuwania radosci
z wygrane] 1 ksztalcg umiejetnos¢ przyjecia przegranej. Natomiast metody i techniki
przyspieszonego uczenia si¢ pozwalaja na szybkie i bezstresowe przyswajanie trwalej wiedzy.

Metody ewaluacyjne pozwalaja dokonywacé oceny siebie i innych, ucza przyjmowac
1 wyraza¢ krytyke oraz pochwalg.
- kosz i walizeczka, tarcza strzelecka, rybi szkielet

OPIS WYBRANYCH METOD

Graffiti— podobna do zabawy w niedokonczone zdania lub tzw. gadajacej S$ciany
(moze przyja¢ forme¢ rysunku, plakatu). Mozna tez przy jej pomocy rozwigzywac problemy.
Jest to dobry sposob na dzielenie si¢ z innymi wlasnymi pomystami, na dostrzeganie ré6znych
aspektéw zawartych w jednym temacie.

Metoda niedokonczonych zdan- rozwija umiejetno$¢ samodzielnego wypowiadania si¢
I kojarzenia.

Metoda kuli $nieznej (dyskusja piramidalna) -pozwala kazdemu uczniowi na wyrazenie
swojego zdania na dany temat i ksztalci umiejetno$¢ uzgadniania stanowisk, negocjowania,
formutowania mysli. Uczniowie rozwigzujg zadany problem w pojedynke. Nastepnie taczg sie
w dwojki, czworki, ésemki itd. i wspodlnie uzgadniaja swoje stanowiska. Na koniec
wypracowuja wspodlne dla klasy stanowisko. Szybka i skuteczna metoda pracy, uczestnicy
moga poznac rézne zdania swoich kolegow 1 uczg si¢ negocjacji.

Burza modzgéw (fabryka pomystow, gielda pomysléw, jarmark pomyslow, sesja
odroczonego warto$ciowania) to metoda tworczego generowania pomystow. Charakteryzuje
ja wykorzystanie intuicji oraz praca zespotowa. Zglaszamy wszystkie pomysty- im wiecej,
tym lepiej, pdzniej analiza.
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Zasady burzy mozgow:
— Przyjmowanie wszystkich pomystow, powstrzymanie si¢ od ich oceniania.
— Zapisywanie kazdego pomystu.
— Polozenie nacisku na liczbg, a nie jako§¢ pomystow.
— Zachgcanie do podawania pomystow z wyobrazni, nawet nierealnych.
— Wykorzystanie cudzych pomystow, bazowanie na nich i ich rozwijanie.
Zastosowanie tej metody pozwala na wigczenie wszystkich uczniéw do pracy,
sprawdzenie posiadanej wiedzy, szybkie zgromadzenie pomystow.

Metoda pytan Osborna- cz¢sto stosowana przy metodzie burzy mozgow, zwigksza
kreatywnos¢.
Pytamy co by sie stalo, gdyby éw przedmiot/ problem:
Uzy¢/ sformutowaé w inny sposob? Przeznaczy¢ do innej funkcji?
Zaadoptowac¢ do nowej funkcji?
Ulepszy¢? Zmieni¢? Zmodyfikowac?
Powigkszy¢? Pogrubi¢? Wydtuzy¢? Uczyni¢ wyzszym?
Zmniejszy¢? Skroci¢? Uczyni€ 1zejszym? Podzieli¢ na czesci?
Czyms (kim$) zastapi¢? Wprowadzi¢ nowe materiaty?
Zmieni¢ porzadek? Zmieni¢ kolejno$¢? Zmieni¢ potozenie?
Odwroci¢? Uwzgledni¢ przeciwienstwo? Postawi¢ do gory nogami? Przekrecic?
Zestawic? Potaczy¢? Pomieszac?

Mapa mysli- to graficzny zapis naszych mysli, forma notatki, w ktérej pojawiaja si¢ stowa
klucze, kolory itp. Szczegotowo tg metode opracowal Tony Buzan ukazujac wpltyw takiego
sposobu zapisywania na pamigc.

Mapy mentalne — zwane mapami mys$lowymi, mapami pamieci, obrazami, obrazami
mentalnymi. Pomagaja w uporzadkowaniu zagadnien, rozumieniu zwigzkow i zalezno$ci.
Diamentowe uszeregowanie ,karo”. To tworzenie rankingu, ustalanie priorytetow,
zmuszajgca grupe do wspottworzenia, zachgca do podejmowania decyzji oraz osiggania
porozumienia drogg negocjacji i kompromisu. Lista priorytetow moze by¢ podana przez
nauczyciela, albo tez wypracowana przez grupe. Liczba priorytetdow moze by¢ rozna,

w zaleznosci od potrzeb 1 wieku dzieci.

Po przedyskutowaniu zasad uczniowie uzgadniajg ich waznos¢ i szereguja wedtug podanego
przez nauczyciela wzoru:

1. Zasada najwazniejsza

2. Zasady wazne

3. Zasady mniej wazne

4. Zasada najmniej wazna
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Gwiazda pytan — sze$¢ pytan dziennikarskich

KTO?

co? JAK?

PO CO?

KIEDY? GDZIE?

Metoda 635 - jest to jedna z technik burzy moézgoéw. Mozna ja dowolnie modyfikowac
nazywajac 342 itp. Zasady  tej techniki  ukryte sg W liczbie.
W przypadku techniki 635 liczba 6 oznacza, ze w dziataniach bierze udziat 6 grup, ktore maja
za zadanie wymyslenie 3 pomystow, 5 oznacza ilo$¢ zmian formularzy zapisu. Kolejna grupa
zapisuje 3 kolejne niepowtarzajace si¢ pomysty.

Metaplan — metoda dyskusji, ktora polega na tym, ze w czasie debaty uczestnicy wspolnie
tworzg plakat bedacy graficznym skrotem tej debaty. Dyskusj¢ metodg metaplanu mozna
przeprowadzi¢ w duzej grupie lub w matych zespotach.

Jak jest?

QO
O

Jak powinno by¢?

QOO
O

Dlaczego nie jest tak,
jak powinno by¢?

-
WNIOSKI

7 Rysunek pochodzi ze strony http://spborkowo.gmina.sierpc.pl/rysunki/metaplan.jpg
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Analiza SWOT - Glownym celem analizy SWOT jest identyfikacja naszych mocnych
1 stabych stron oraz szans i zagrozen wynikajacych z otoczenia. Ma ona
zweryfikowanie pomystu. Pozwala na werytikacje projektu, dzigki czemu staje si¢ on bardziej
przemys$lany. Mozna ja stosowa¢ w dowolny sposob- analiza sytuacji w klasie, problem

gospodarczy, koncepcja racy szkoty...
Klasyczna tabela stuzaca analizie SWOT.8

SZANSE

ZAGROZE

zewnetrzne NIA

wewnetrzne MOCNE SLABE
STRONY STRONY
pozytywne negatywne

MSB - matematyczne stacje badawcze- metoda tatwa do przeksztalcenia przez kazdego
nauczyciela. Klase dzielimy na zespoty. Kazda grupa zajmuje si¢ wybranym problemem-
rozwigzuje zadania przy swojej stacji. Mozna wybra¢ poziom trudnosci zadan- czyli
kolejno$¢ stacji. Na kazdej stacji moga by¢ odrebne problemy, lub w obrebie jednej dziedziny
coraz wigcej szczegotow. Istnieje tu duza dowolno$¢ co do sposobu wykorzystania tej

metody.
Na podobnych zasadach opiera si¢ uktadanka / puzzle Jigsaw.

8 rysunek pochodzi ze strony https://pracealfa.files.wordpress.com/2012/12/swot.jpg?w=540

na celu
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Drama - wchodzenie w role.
Drama, czyli ekspresja, sztuka, odgrywanie rol. Pozwala uczniom wcielaé si¢
w rozne role bez koniecznosci utozsamiania si¢ z nimi, prowokuje do myslenia, sktania
do refleksji. Nalezy pamigtac, ze to sg tylko role i umiec je ,,odczarowac”, aby uczestnicy
nie utozsamiali si¢ z nimi i nie przypisywali ich sobie.
Techniki dramowe:®
— rozmowy, wywiady - stanowig najprostsza form¢ bycia w roli, angazuja
emocjonalnie i intelektualnie;
— ¢wiczenia pantomimiczne - s3 niewerbalng forma komunikowania si¢; rzezba -
uczen przyjmuje okre§long poz¢ zastygajac w bezruchu;
— zywe obrazy - to obrazy stworzone przez ludzi, najwazniejsze wydarzenie
zostaje zatrzymane w bezruchu (stop klatka);
— sytuacje stymulowane - polegaja na nasladowaniu rzeczywisto$ci, np. zabawa
w sklep, rozmowa telefoniczna.

Kosz i walizka
Metoda ewaluacyjna, a symbole kosza 1 walizki graja podstawowg role. W koszu
umieszczamy rzeczy zbedne, a w walizce to co jest dla nas najwazniejsze, co zabieramy ze
soba. Nadaje si¢ do podsumowania lekcji, ale tez do oceny pewnych sytuacji.
Materiaty:

1. Dwie plansze — jedna z narysowanym koszem, druga — z walizka.

2. Kartki samoprzylepne w dwoch kolorach (np. zo6ttym i niebieskim) — po Kilka dla

kazdego ucznia.

Portfolio

Zadaniem ucznia jest wyszukiwanie i gromadzenie w teczce materialow na wybrany temat.
Wazg umiejetnoscia, ktérg ta metoda rozwija jest wartoSciowanie, Segregowanie
1 porzagdkowanie wiadomosci. Uczniowie ucza si¢ roOwniez korzystania z réznych zrddet
informacji oraz efektywnej wspotpracy podczas wymieniania si¢ materiatami.

Drzewko decyzyjne

Jak sama nazwa wskazuje ta metoda pomaga podja¢ decyzje. Pien drzewa to problem
decyzyjny. ,,Gatezie", to miejsca, gdzie wpisuje si¢ mozliwe rozwigzania problemu.

W zaleznosci od sugerowanej iloSci rozwigzan problemu rysuje si¢ ilo$¢ galezi.
W ,koronie" drzewa nalezy okresli¢ cele 1 wartosci, ktorymi kieruje si¢ osoba podejmujgca
decyzje. Trzeci i czwarty poziom to miejsce na rozpisanie dobrych i ztych (osobno)
konsekwencji poszczegdlnych wariantdéw rozwigzania problemu.

9 http://stop-klatka.org.pl
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Negatywne

Sytuacjs wymagajace
podjecia decyzjl

Kapelusze myS$lowe'® metoda przydatna szczegélnie tam, gdzie uczniowie musza
wspotpracowaé ze soba 1 zgodnie ze swoimi predyspozycjami bra¢ udziat
w rozwigzywaniu problemow. Mysli 1 poglady przedstawiane sg w sposob bardzo
uporzadkowany, co zwigksza szans¢ wypracowania wigkszej liczby korzystnych rozwigzan.
Autor metody przypisal szesciu kapeluszom - sze$¢ roznych sposobow myslenia.
Kapelusz biaty - to tzw. maty komputerek, ktory zajmuje si¢ wytacznie faktami, liczbami
i ma do nich obojetne podejscie. Nie wydaje zadnych opinii.

Kapelusz czarny - to tzw. pesymista. Jesli padaja rézne opinie, to natychmiast je krytykuje.
Widzi braki, zagrozenia 1 niebezpieczenstwa w proponowanym rozwigzaniu.

Kapelusz czerwony - to cztowiek kierujacy emocjami, kto$, kto przekazuje swoje odczucia
,,na goraco”, kierujac si¢ intuicja.

Kapelusz niebieski - to tzw. dyrygent orkiestry, ktos, kto przewodniczy calej dyskusji. Do

niego nalezy kontrolowanie przebiegu spotkania, przyznawanie glosu poszczegdlnym
mowcom,

jak tez podsumowanie dyskus;ji.

10 Sze4¢ myslowych kapeluszy Edward de Bono, Wydawnictwo One Press, Gliwice
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Kapelusz zielony - to tzw. innowator, osoba myslagca tworczo. Zadaniem tworcy jest
wskazywanie zupetnie nowych oryginalnych pomystow.

Kapelusz 761ty - to tzw. optymista, ktory widzi sprawy w ,,r6zowych okularach”. Jest bardzo
pozytywnie nastawiony, wskazuje na zalety i korzysci danego rozwigzania.

Rozpoczynamy od kapelusza niebieskiego, by zorganizowa¢ program rozwigzania problemu.
To, jaki kapelusz po jakim wlozymy na glowe, zalezy od okoliczno$ci. Mozemy swobodnie
uktada¢ wlasne zestawy, musimy jednak przestrzegac pewnych regut:

o Kazdego kapelusza uzywamy tyle razy, ile chcemy.

o Po zottym kapeluszu stosujemy czarny dla wykazania stabych punktéw pomystu.

e (Czarnego kapelusza uzywamy na 2 sposoby: do szczegdtowego omdéwienia
niedociggnig¢cia pomyshu (nastepnie w zielonym kapeluszu usuwamy
te niedociagniecia) oraz do calo$ciowej oceny pomystu.

e Do koncowej oceny pomystu wykorzystujemy czarny kapelusz, po ktorym wktadamy
czerwony, by zobaczy¢ czy podoba si¢ nam pomyst.

e W przypadku, gdy zagadnienie wzbudza emocje, rozpoczynamy zawsze
od czerwonego kapelusza.

o Jesli zagadnienie nie wzbudza emocji, zaczynamy od biatego kapelusza, w ktorym
gromadzimy informacje. Po nim wkladamy zielony kapelusz, aby wskaza¢ kilka
mozliwo$ci rozwigzania problemu. Z kolei oceniamy kazdy pomyst w z6ttym,

a nastgpnie w czerwonym kapeluszu. W wyniku tej oceny wybieramy jedng
z mozliwosci, ktora poddajemy ocenie koncowej w czarnym kapeluszu. Na koniec
wkladamy kapelusz czerwony i sprawdzamy, jak nam si¢ ona podoba.

Metoda projektow

Projekt rozumiany jest jako zadanie, ktore realizowane jest przez uczniéw samodzielnie,
ale jest przygotowane i koordynowane przez nauczyciela. Przy organizacji pracy grupy wazne
jest to, ze nauczyciel okresla merytoryczne ramy projektu, a uczniowie sami wybierajg sobie
temat projektu. Metoda ta ksztalci umiejetnos¢ pracy zespotowej, uczy odpowiedzialnosci.
Projekty powinny odpowiada¢ zainteresowaniom ucznia, rozwija¢ samodzielno$¢, uczy¢
zbierania danych, korzystania ze zrodel, prezentowania wynikow. Projekty wykonywane
sa najczesciej grupowo w dtuzszym czasie. Oceniajac projekt bierzemy pod uwage nie tylko
efekt koncowy, ale caly proces:

- wybor tematu,

- korzystanie z r6znych zrddet informacji,

- integrowanie wiedzy z réznych dziedzin,

- rozplanowanie pracy miedzy cztonkdéw grupy,

- prezentacje projektu,

- samoocen¢ pracy uczestnikow.
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Dyskusja panelowa
Dyskusj¢ panelowa powinno prowadzi¢ si¢ w dwodch etapach. W pierwszym etapie uczniowie
eksperci dyskutuja na wybrany temat. Dobrze jest, aby stanowiska ekspertoéw roznity sig.
Dyskusje¢ prowadzi moderator. W drugiej czgsci dyskusja staje si¢ bardziej otwarta
i stuchacze zadaja pytania ekspertom. Moderator czuwa nad dyskusja. Na koniec nauczyciel
powinien podsumowac krotko catg dyskusje. Metoda ta przygotowuje uczniow do wyrazania
wlasnych opinii i prezentowania wtasnego stanowiska na forum klasy.
Przykladowy sposéb realizacji:
— Nauczyciel przedstawia problem do rozstrzygnigcia np.: Czy jesteSmy w stanie pomoc
mieszkancom tzw. Czarnej Afryki?
— Wyznaczeni przez nauczyciela uczniowie tworzg grupe dyskusyjng. Kazdy weciela si¢
w rol¢ eksperta na przyktad: minister gospodarki, minister zdrowia, przedstawiciel
organizacji pozarzadowej, przedsigbiorca, prawnik, lekarz... Reszta klasy
przystuchuje si¢ dyskusji, petnigc role forum.
— Poszczego6lni specjalisci po zebraniu informacji przygotowuja swoje stanowiska
1 prezentujg je w formie wystgpienia.
— Grupa ekspertow w trakcie dyskusji analizuje wszystkie wyrazone opinie.
Forum ustosunkowuje si¢ do proponowanych rozwigzan problemu.
— Nauczyciel podsumowuje dyskusje, a nastgpnie ocenia pracg¢ uczniow.

zapamigtujemy na diuzej zaangazowanie

10% tego co czytamy percepcja werbalna

20% tego co slyszymy

30% tego co widzimy ogladanie ilustraciji

ogladanie filmow percepcja wibzlsl';ge
50% tego co slyszymy - .
i widzimy ogladanie eksponatow

/ ogladanie pokazéw na Zywo

70% tego co mowimy / udziat w dyskusji \ m;ies‘::‘;{:tc’ .
I2aplsifemy / wyglaszanie referatu \
90% tego co / cas \ czynne
mowimy i
i robimy / 2 \ ykony
y i i N

Piramida zapamietywania Dale’a
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WYKLAD JAKO METODA AKTYWIZUJACA

Wyktad stosowany byl w szkole od zawsze. Czy nalezy z niego zrezygnowac ulegajac
modom na aktywne nauczanie?  Wbrew powszechnym opiniom wyklad moze by¢
aktywizujacy, jezeli jest odpowiednio przygotowany. Jak przygotowac si¢ do dobrego-
aktywizujacego wyktadu?
1. mozna wczes$niej zapisac tres¢ np. w formie mapy mysli,
2. moéwic jezykiem stuchowcow, wzrokowcow i kinestetykow zmieniajac stowa-
zauwazytem, czuje, ustyszatem...
3. korzystac ze srodkow wizualnych, przeprowadzi¢ pokaz,
4. stosowac pytania dla uczestnikdéw, dawac krotkie zadania do wykonania
(przerwa¢ monotoni¢ méwienia),
5. podsumowa¢ innymi metodami- zebra¢ od uczestnikéw zapamigtane
informacje,

6. pamigta¢ o podstawowych zasadach komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

Wypisane powyzej zasady sadze, ze wigkszo$¢ nauczycieli zazwyczaj stosuje w swojej pracy.
Najwigksza sile¢ aktywizujaca ma wyklad samodzielnie przygotowywany, wyglaszany
1 oceniany przez uczniow, niezaleznie jak dlugo trwa. Kazdy nauczyciel na swoich zajeciach

posiada swoj wilasny autorski wyktad, ktéry jest modyfikowany w zaleznosci od grupy
shuchaczy.

Przepis na dobry wyklad za Malgorzata Taraszkiewicz !

1. Powiedz na poczatku o czym bedziesz méwi¢, wskazujac kolejne zagadnienia
na przygotowanej wczesniej mapie mentalne;.

2. Jezeli omawiasz temat, w ktorych wazna jest chronologia zdarzen zastosuj lini¢ czasu.

3. Przy najwazniejszych sprawach zmieniaj ton glosu (aby zastosowacé prawo kontrastu
i umozliwi¢ skupienie uwagi). Rob przerwy po wygloszeniu spraw trudniejszych,
dziwniejszych pozwdl na refleksje.

4. Kiedy omawiasz co$ trudniejszego, co§ co wymaga wiekszej uwagi — zmien pozycje
ciata, np. zréb dwa kroki w lewo. Wybrany ruch wykonuj systematycznie. Po pewnym
czasie uczniowie ,,0dkryja”, ze zmiana pozycji w czasie wykladu zwiastuje co$ innego
1 odruchowo przygotuja si¢ do tego (np. bardziej wyostrzajac uwage).

11 Atlas efektywnego uczenia (si¢), Autor: Taraszkiewicz Matgorzata, Rose Colin
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5. Naucz si¢ w trakcie wykladu pisa¢ lub rysowaé¢ najwazniejsze, kluczowe stowa
lub symbole— tak, aby odzwierciedlato to strukture wyktadu.

6. Dygresje stosuj oszczednie — w miejscach absolutnie niezbednych. Dygresje
powinny mie¢ charakter aplikacyjny. Nadmiar dygresji powoduje chaos informacyjny
1 zwykle ,,gubienie” watku. Ale zawsze, kiedy watek zgubisz, mozesz poprosi¢
o pomoc stuchaczy. Czasami jest to chwyt koncentrujacy uwage stuchaczy, wigc moze
by¢ stosowany nawet jesli dobrze pami¢tasz, co masz powiedziec.

7. Nie dyktuj! Chyba, ze chodzi o konkretny cytat, tytul. Jezeli chcesz, aby co$ zostato
zapisane — przekaz to zadanie uczniom, niech oni sami to sformutuja, indywidualnie
lub w parach. Jednoczes$nie jest to etapowy sprawdzian rozumienia i przyswojenia
sobie tresci wyktadu. (Mowisz po to, aby ci¢ zrozumiano, a zrozumie¢ znaczy:
powiedzie¢ wlasnymi stowami).

8. W czasie wykladu odwoluj si¢ do wszystkich zmysléw. Stosuj przemiennie stowa
kluczowe dla danego zmystu i odpowiednie przyktady z obszaru potencjalnych

doswiadczen stuchaczy w okre§lonym wieku.

9. Pozwalaj zadawa¢ pytania i przerywa¢. To powoduje zniesienie biernosci odbioru
wykltadu przez dzieci. Obawa, iz pytania rozbijaja tok wyktadu i utracisz kontrole nad
ciggiem wypowiedzi jest bezpodstawna. (Chyba, Ze nie jeste§ pewien tego,
co0 moéwisz). Pytania sg sygnatem rozumienia i zaciekawienia. Pamigtaj, ze kazde
pytanie jest dobre! Staraj si¢ wzmocni¢ zadawania pytan przez wyrazanie
zainteresowani nimi i szacunek dla pytajacego (To ciekawe, nigdy tak nie myslatem!

To bardzo dobre pytanie, dziekuje! Ciesze sig, ze o to pytasz! Itd.). Pytanie mozesz tez
potraktowac jako ,,wyzwanie” dla uczniow (a co ty/wy o tym myslicie?). Nie musisz
na kazde pytanie odpowiada¢ natychmiast, ale pamigtaj, aby w odpowiednim czasie
do kazdego pytania si¢ odnie$¢. Pytania mozesz zapisywaé w postaci prywatnych
notatek lub (lepiej!) na ogolnie widocznej tablicy. Wtedy pytanie bgdzie aktywizowac
zmysty shuchaczy 1 zmusza¢ ich do poszukiwania odpowiedzi.

10. Dziel uwage ze wszystkimi swoimi uczniami, utrzymuj z nimi kontakt wzrokowy.
(Najlepiej patrze¢ w punkt pomiedzy oczami). Wybierz kilka 0s6b sposréd stuchaczy,
ktore wydaja ci si¢ szczegdlnie zyczliwe i mow do nich, ale od czasu do czasu
przejedz wzrokiem po catej grupie.

11. Obserwuyj, jak reaguja! Kiedy kto$ uporczywie przeszkadza lub zajmuje si¢ czyms
innym, wias$nie na niego skieruj wzrok i méw par¢ chwil tylko w jego kierunku,
mozesz takze nieco si¢ przyblizy¢ do tej osoby. Te zabiegi powinny ci szybko
przywroéci¢ stuchacza! Kiedy jednak wszyscy zaczynaja zajmowac si¢ czyms$ innym -
to znak, ze ,,co$ tu nie gra”. Przerwij swoja wypowiedz i sprawdz co si¢ dzieje!
Mozesz to zrobi¢ na kilka sposobOow: przestan mowi¢ przez wyraznie dtuzszy czas,
powiedz co$ kompletnie paradoksalnego. Jezeli grupa nie zareaguje — sprobuj si¢
zorientowaé czy problem nie tkwi w usypiajacej pogodzie (monotonnie padajacy
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deszcz), wyeksploatowaniu umystowym (7 godzina lekcyjna!) lub by¢ moze
ma podioze interpersonalne lub emocjonalne (w klasie stalo si¢ lub dzieje co$
powaznego).

Mowienie w przestrzen, bez odbioru nie ma sensu. Szkoda twojego wysitku.

12. Nie wprowadzaj poje¢ niezrozumialych i nie definiuj poje¢ niezrozumialych
przez inne tak samo obco brzmiace uczniom. Pozwol dokonywac¢ re-definicji przez
ucznidéw, niech tamig sobie gtlowy nad przetozeniem jezyka naukowego na zrozumiaty
przez nich. Przeciez o to wtasnie chodzi. Takie re-definicje moga sta¢ si¢ pretekstem
do opracowania przez uczniéw np. gry dydaktycznej.

13. Optymalny czas wykladu dla dzieci mlodszych to 15-20 minut. Wypowiedzi

dhuzsze wymagaja znacznej koncentracji i motywacji do stuchania.

14. Na zakonczenie — trzeba pamigta¢ o podsumowaniu 1 przeznaczeniu czasu
na pytania ucznidéw i wyjasnienia oraz pytania sprawdzajace postawione przez
nauczyciela! (Chociazby takie ,,Jak myslicie do czego to si¢ przydaje w zyciu?”,
,,(Gdzie to mozna spotkac™).

MATERIAL DO REFLEKSJI

W $wietle wlasnej pracy kazdy nauczyciel modyfikuje na wlasne potrzeby znane metody
aktywizujace, czesto tworzy co$ nowego. Dzisiejszy §wiat nowoczesne] technologii stwarza
nam nowe mozliwosci, czasami bywa jednak zagrozeniem dla postrzegania i przezywania
rzeczywistosci.

webguest

,»Metoda zblizona do projektu edukacyjnego, ukierunkowana na doskonalenie kompetencji
postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjng w uczeniu si¢ 1 rozwigzywaniu
probleméw. Uczniowie pracuja zgodnie z przygotowanym przez nauczyciela planem,
instrukcja, ale samodzielnie organizuja swoja prace, dzielg si¢ zadaniami i przygotowuja
prezentacj¢ wypracowanych rezultatow. Przebieg ukierunkowany jest na szerokie
wykorzystanie przez uczniéw internetowych zasoboéw wiedzy 1 narzgdzi technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz ksztalcenie umiejetnosci skutecznego postugiwania si¢
nimi w rozwigzywaniu zadan i probleméw edukacyjnych.” 12

12 Nowoczesne metody dydaktyczne w procesie ksztalcenia Podrgcznik dostarczony przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z
0.0. Redakcja: dr Katarzyna Czekaj-Kotynia
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platformy e-learningowe
Stanowia wyjscie w $wiat mlodych ludzi, bazuja na animacjach, ¢wiczeniach
samosprawdzajacych, grach, szybko przesuwajacych si¢ obrazach - czyli elementach znanych

uczniom z otaczajacego ich Swiata - zachecajg 1 stymuluja do nauki oraz ksztaltowania
wybranych umiejetnosci. Przez nauczyciela moga by¢ wykorzystane do odrabiania zadan
domowych, przygotowywania si¢ do sprawdziandéw i egzamindw.

odwrdcona szkola/ odwrocona lekcja

Zadaniem ucznidw jest przyjscie na zajecia po uprzednim wystuchaniu wyktadu w domu lub
przygotowaniu otrzymanego wczesniej materiatu. Na lekcji jest czas na analize¢ materiatu
1 poglebienie wiedzy oraz ¢wiczenie powigzanych z nim umiejetnosci praktycznych.

grywalizacja/ gamifikacja

To w rzeczywisto$ci nic nowego... moze troche¢ inne stowo... to w rzeczywisto$ci uczenie si¢
poprzez przechodzenie przez kolejne etapy gry, pokazanie, ze nauka moze by¢ zabawa.
To popularnie nazywane wczesniej gry dydaktyczne, ktore teraz moze przygotowaé rowniez

przy uzyciu technologii informacyjnej.

tutoring

,Tutor to kto$, kto pracuje w relacji jeden na jeden. Tutor (z taciny — opiekun) potrafi
pokierowaé integralnym rozwojem milodego czlowieka, trafnie rozpozna¢ jego potencjal,
wspolnie wyznaczy¢ $ciezke rozwoju naukowego, osobistego i1 spotecznego, uwaznie
podchodzi¢ do wynikéw jego prac, zmotywowac do dlugotrwalej wspotpracy i znajdowad

w niej obop6lng rado$¢. Tutorzy mogg pracowaé w srodowisku szkolnym.”-13

coaching

Jest to proces, ktéry ma pomdc w rozwoju i osiggniecia celu. To sposéb rozmowy z klientem-
uczniem, w ktorym to on ma przemysle¢ sprawe 1 sam rozwigza¢ problem. Couch tylko
ukierunkowuje rozmowe, nie udziela odpowiedzi, czeka az petent sam wybierze rozwigzanie.
Pytania sktaniajg do refleksji i pracy nad sobag.

13 http://tutoring.edu.pl/tutor_kim_jest,page,47
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