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AWANS ZAWODOWY NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO cz I

ZAKONCIZENIE STAZU

Zakres tematyczny:
. Dokumenty zwigzane z zakonczeniem stazu skladane na komisje egzaminacyjna.
. Komisja egzaminacyjna - procedury, etapy egzaminu
. Autoprezentacja n-la na egzaminie - formy prezentaciji

. Pytania egzaminacyjne.

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia
awansu zawodowego jest:

- spetnienie wymagan kwadlifikacyjnych zgodnie z rozporzgdzeniem MEN

Z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego

- odbycie stazu zakonczonego pozytywnq oceng za okres stazu

ow przypadku nauczyciela kontrakiowego na mianowanego - zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng (art. 9b wust. 1 Karly
Nauczyciela).

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




‘%
oy
i

F

o)
Warunki realizacji stazu na stopien navczyciela mianowanego *. @

Obowiqgzuje nas ROZPORZADZENIE MEN z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. 22018 r. poz. 1574 ze zm.) w zakresie:

»planu rozwoju

> przygotowania sprawozdania wg wymagan
»whiosku sktadanego do organu prowadzqgcego
»dokumentacji dotgczonej do wniosku
»procedury pracy komisji egzaminacyjnej
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Terminy w awansie zawodowym

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z readlizacji planu
rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efeklty jego readlizacji dla
nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu

(do 7.06.2022r. )

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny o dorobku zawodowym nauczyciela za
okres stazu (do 7.06.2022r.)

Dyrektor szkoly jest obowigzany dokonaé¢ oceny dorobku zawodowego
za okres stazu w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania (do 28.06.2022r.)

Rada rodzicow przedstawia pisemnq opinie w terminie 14 dni od dnia
ofrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.
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Sprawozdcmie Z realizacji planu rozwoju zawodowego

o Sprawozdanie z realizacji zadan zaplanowanych w planie rozwoju
zawodowego na okres stazu przygotowujemy wedtug
Rozporzgdzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
vzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

o Odnosimy sie do realizacji zaplanowanych zdan ze szczegolnym
uwzglednieniem efekiow majacych wplyw na prace nauczyciela
i szkoty.
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W sprawozdaniu odnosimy sie do realizacji zaplanowanych zdan ze szczegolnym
uwzglednieniem efektéw majgcych wptyw na prace nauczyciela i szkotly.

PREZENTACIA DORORKU

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Dobre sprawozdanie

scharakteryzuje i opisuje przebieg stazu
"ocenia poziom realizacji ustalonych na okres stazu celow,
"uwzglednia stopien realizacji planu,

"uwzglednia dziatania wynikajgce ze specyfiki i potrzeb szkoty, wymagan na stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego, okreslonych rozporzadzeniem,

="uwzglednia dziatania wynikajgce z wlasnej koncepcji rozwoju i potrzeb,

= podaje konkretne dziatania, efekty ich ocene, wptyw na rozwéj zawodowy nauczyciela i na jakos¢ pracy
szkoty,

= zawiera wnioski do dalszego rozwoju zawodowego oparte o refleksje nad uzyskanymi efektami,
stabymi i mocnymi stronami.
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Propozycja planu sprawozdania (plik sprawozdanie — przyktad)

1.STRONA TYTULOWA:
» tytut dokumentu, okres stazu, imie i nazwisko, status zawodowy,
stanowisko, petnione funkcje, nazwa i adres szkoty.

2.WSTEP:

» prezentacja swojej osoby (np. kwalifikacje, osobiste predyspozycje i
zainteresowania, inne ciekawe informacje promujgce osobe), zadania
realizowane w szkole; krotka diagnoza srodowiska szkolnego i jego
potrzeb
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Propozycja planu sprawozdania (plik sprawozdanie — przyktad cd.)

3. ROZWINIECIE:

> przedstawienie realizacji zadan ujetych w PRZ (zgodnie z wymaganiami
rozporzadzenia o awansie zawodowym);

> analiza problemdw pojawiajacych sie w czasie realizacji planu, sposoby
przezwyciezania trudnosci (jezeli w trakcie stazu PRZ byt modyfikowany, nalezy
wyjasnic okolicznosci i powody zmian w planie;

> okolicznosci wspierajgce realizacje zadan, osoby i instytucje wspotdziatajace i

pomagajgce w realizacji zamierzonych w PRZ celow;

> mozna dokonac analizy stazu (np. stabe i mocne strony) i na tej podstawie ustalic
whnioski do dalszej pracy, wskazac¢ kierunki dalszego rozwoju zawodowego;
realizacje zadan mozna potwierdzic¢ zatgcznikami (jesli wymaga tego dyrektor
szkoty lub nauczyciel pragnie przedstawic szczegdlnie ciekawe dowody realizacji
zadan).
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Propozycja planu sprawozdania (plik sprawozdanie — przyktad cd.)

4. PODSUMOWANIE:

> autorefleksja dotyczgca przebiegu stazu;

> przedstawienie planéw zwigzanych z dalszym rozwojem zawodowym
przy uwzglednieniu wnioskow z przebiegu stazu i wspomagania
rozwoju szkoty;
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Plik — przyktad sprawozdania

DYSKUSJA UCZESTNIKOW - PYTANIA

PRZERWA 5 min
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- Nauczyciel kontraktowy skiada wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu (czyli najpozniej do
31.12.2022r)

oW razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku przez
nauczyciela w roku uzyskania oceny za okres stazu nauczyciel
zobowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze (art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela).
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PROJEKT OCENY ZA OKRES STAZU

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu,
przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu

OCENA ZA OKRES STAZU

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala
dyrektor szkoty, w terminie nie diuzszym niz 21 dni od dnia
ztozenia sprawozdania z uwzglednieniem stopnia realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela
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Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna
lub negatywna.

Ocena jest sporzgdzana na pismie i zawiera vzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi przystuguje
odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 14 dni od dnia jej ofrzymania.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w
terminie 21 dni.
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Wzér projekiu oceny przygotowany przez opiekuna stazu

(imie¢ i nazwisko opiekuna stazu) (miejscowosé i data)
Opiekun stazu Pana/Pani*

(imig i nazwisko nauczyciela
odbywajgcego staz)

nauczyciela

Ovsk pier a

(nazwa placowki)
Pani/Pan*

(nazwa szkolty)

PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO
Dzialajac na podstawie art. 9c ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r., poz. 2215) oraz §5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1574 ze zm.) proponuje pozytywna/negatywna* ocene¢ dorobku
zawodowego za okres stazu Pana/Pani*
(imig i nazwisko nauczyciela)

Uzasadnienie
okresie od dnia

(imig i nazwisko nauczyciela)
odbyl(a) staz na stopien nauczyciela kontraktowego/mianowanego>*.

W trakcie odbywania stazu nauczyciel wspoélpracowal z opiekunem stazu w nastepujacym
zakresie:
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Wzér oceny za okres stazu wystawionej przez dyrektora

(pieczed szkoly) (miejscowosé i data)

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

Pani/Pana* " zatrudnionego(ej)
(imig i nazwisko nauczyciela) (nazwa i adres szkoly)

na stanowisku nauczyciela
nauczyciela

veeeee, za oKres stazu na stopien
(podac stanowisko)

odbytego W WYMIarze ..........ccoceeeeerierianns .
(wskazac odpowiedni stopien awansu zawodowego)

Dzialajac na podstawie art. 9c ust. 5a i ust. 5¢c ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215) po zapoznaniu si¢ z projektem oceny dorobku
zawodowego opracowanym przez opiekuna stazu* (dotyczy nauczyciela staiysty i
kontraktowego) i po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow

ustalam

Pani/Panu*
(imig i nazwisko nauczyciela)

pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.

Uzasadnienie

(imig i nazwisko nauczyciela)

odbyl(a) staz na stopien nauczyciela
(wskazac odpowiedni stopien awansu)
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(nazwa szkoly)
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

W trakcie odbywania stazu Pani/Pan* zrealizowal(a)
nastepujace
(imie i nazwisko nauczyciela)

zadania wynikajace z planu rozwoju zawodowego:

(wskazaé: jakie dzialania nauczyciel podejmowal w okresie staiu, w jakim stopniu
zrealizowal plan rozwoju zawodowego, jakie sq efekty zrealizowanych przez nauczyciela
zadan, a takze jaki byl stopien zaangaiZowania nauczyciela w realizacje wymagan
okreslonych — w zaleinosci od stopnia awansu zawodowego - W § 6 — 8 rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli)

Opiekun stazu — Pani/Pan* w przedlozonym projekcie
oceny

(imig¢ i nazwisko opiekuna staiu)
dorobku zawodowego z dnia ... , zaproponowal

(wskazac - pozytywng /
negatywngqg)
ocene¢ za okres stazu, zwracajac w szczegolnosci uwage na (dotyczy nauczyciela stazysty i
nauczyciela kontraktowego):

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(potwierdzenie odbioru przez
nauczyciela — data i podpis)
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' Od niniejszej oceny dorobku zawodowego stuzy Pani/Panu prawo wniesienia
OAWORANIA A0uusussssssssmsssssssssssssnncrnnnnsennnn: W 2FMIE 140N 00 i
otrzymania oceny.

(wskazac wlasciwp organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny)

v QOtrzymanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego umozliwia Panu/Pani zlozenie
wniosku o podjecie postepowania na kolejny stopien awansu zawodowego.

' Whniosek o podjecie postepowania

(wskazac odpowiednio: kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego)

nalezy Zhozy( ... S

(wskazac w zaleznoscz od posmdanego prae nauczyczela stopma awansu zawodowego
w przypadku nauczyciela stagysty i kontraktowego - W roku uzyskania pozytywne]
oceny dorobku zawodowego za okres stazu, w przypadku nauczyciela mianowanego - W
okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stagu)
Niedotrzymanie powyiszego terminu powoduje koniecznos¢ ponownego odbycia
stazu W pelnym wymiarze,
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PLIK
o Projekt oceny za okres stazu — opiekun stazu

o Ocena za okres stazu - dyrektor szkoty
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Mamy pozytywng ocene
za okres stazu

i co dalej?
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Nie dzwonimy do PRZYJACIELA

tylko przygotowujemy
dokumenty w formie wniosku,

ktory musimy ztozy¢
do organu prowadzgcego

o podjecie postepowania
egzaminacyjnego
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Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela kontraktowego na mianowanego:

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dot3acza sie:

* kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem;
kopie aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z
oryginatem;
zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel
odbywat staz,

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,
przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d
ust.5i5a oraz art. 9f ust. 2i4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;
* kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem;

» kopie karty oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z
oryginatem.
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vktad teczki na stopien n-la mianowanego
WNIOSEK DO ORGANU PROWADZACEGO - dokumentw (2 egz.)

SKOROSZYT NR 1 kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w
przypadku nauczyciela kontraktowego — takze kopie aktu nadania tego stopnia, poswiadczone przez
dyrektora szkoly za zgodnos$¢ z oryginalem,;

SKOROSZYT NR 2 zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

o Wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkol, w ktérych nauczyciel odbywal staz,

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Wzér wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego '
WNIOSEK do organu prowadzacego - dokument (w 2 egz.)
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(nazwa szkoty)

WNIOSEK O WSZCZECIE POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie art. 9b ust. 2 oraz art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
w zwigzku z otrzymang w dniu pozytywng oceng dorobku zawodowego, prosze o wszczecie

postepowania egzaminacyjnego o nadanie mi stopnia nauczyciela mianowanego.

Data uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
Data rozpoczecia stazu
Data zakonczenia stazu
Data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego
Wyksztatcenie
Nauczany przedmiot

Jednoczesnie na podstawie art. 9g ust. 5 ww. ustawy prosze o powotanie w skiad Komisji Egzaminacyjnej,
rozpatrujgcej moj wniosek o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego, przedstawiciela nauczycielskiego
zwigzku zawodowego ....

(nazwa zwigzku zawodowego)

Do wniosku zatagczam zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574) nastepujaca dokumentacje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych (kopie poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z
oryginatem lub oryginaty)**,

2) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego (kopia poswiadczona przez dyrektora szkoty za
zgodno$¢ z oryginatem lub oryginat)**,

3) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w
dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu ze wskazaniem wszystkich szkét w ktérych nauczyciel odbywal
staz, dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego, dacie ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d ust.5
i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia
okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy,
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (kopia poswiadczona przez dyrektora szkoly za zgodnosé z
oryginatem lub oryginat)**,
karte oceny za okres stazu (kopia poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem lub oryginat)**.

/data i podpis Wmoskgdawcy/

* Dane dobrowolne. W przypadku wpisania numeru telefonu nalezy podpisa¢ wyrazenie zgody.
** Oryginaly dokumentéw, ktére zostaly zataczone do wniosku pozostaja w aktach sprawy.
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SKOROSZYT NR 1 kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe %"@“"’f

- Dyplom uvkonczenia studidow magisterskich
o Licencjat
- Swiadectwa studidw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych

- Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych lub
vkonczenia kursu kwalifikacyjnego z przygotowania
pedagogicznego

Nie dotlgczamy zaswiadczen i potwierdzen vdziatu w formach
doskonalenia zawodowego, takich jak: szkolenia, warsztaty
metodyczne, konferencje itp.
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SKOROSZYT NR 2 zaswiadczenie dyrektora szkoly

(pieczed szkoly) (miejscowosé i data)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam, ze Pan/Pani

(imig i nazwisko nauczyciela)

urodzony(a) odbyl(a) staz wymagany

(data i miejsce urodzenia)
do wuzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego/mianowanego/
od dnia

Nauczyciel odbywal staz w
(nazwa i adres szkoly lub szkol, w ktorych nauczyciel odbywat staz)

nauczal(a) prowadzil(a)
b 221 [0 T TR

(Wpisaé wszystkie przedmioty, ktérych nauczyciel nauczal / wszystkie zajecia, ktore
prowadzil w okresie realizacji stazu)
wydania zaswiadczenia jest zatrudniony(a)

(nazwa i adres szkoly/szkof)

W wymiarze i naucza przedmiotu / prowadzi

zajecia

prowadzi)
rozwoju zawodowego Pana/Pani
(imig i nazwisko nauczyciela)

na okres stazu na stopien nauczyciela kontaktowego/mianowanego/dyplomowanego*
zostal zatwierdzony w dniu

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego Pan/Pani*
ettt e e snneare e e s sesssssssssnsesnnsssnneses ZIOZYH(@) W dniu
(imig i nazwisko nauczyciela)

Staz realizowany przez nauczyciela byl przedluzony o czas trwania nieobecnosci z

w okresie

stazu, o ktorych mowa w 5a Karty Nauczyciela)
na podstawie

(wskazaé odpowiedni punkt art. 9d ust. 5

Karty Nauczyciela.

Karty Nauczyciela)

w okresie

(wskazaé przyczyny wydluienia staiu, o ktorych mowa w art. 5a Karty Nauczyciela)
na podstawie

(wskazaé  odpowiedni punkt art. 9d ust. 5

Karty Nauczyciela.

Karty Nauczyciela)

w okresie

staiu, o ktorych mowa w 5a Karty Nauczyciela)
na podstawie
(wskazaé odpowiedni punkt art. 9d ust. 5

Karty Nauczyciela.

Do odbytego stazu zaliczono okres od
realizacji stazu, na podstawie:

a) art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia®
art. 9f ust. 4 Karty Nauczyciela w zwiazku z przywro6ceniem nauczyciela do
pracy*.

niepozostawania w stosunku pracy trwal

Zaswiadczenie wydaje sie na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574).

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

*Niepotrzebne skresli¢
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SKOROSZYT NR 3 kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
poswiadczona przez dyrektora szkoly za zgodnos$¢ z oryginalem,;

SKOROSZYT NR 4 kopia karty oceny za okres stazu poSwiadczona przez dyrektora
szkoly za zgodnos¢ z oryginalem.

Tak przygotowang teczke nalezy zlozy¢ do organu prowadzacego
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Przygotowane dokumenty trafiajg do komisji egzaminacyjnej

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu

Przewodniczqgcy
komisji
powiadomi n-la
o dacie i
miejscu komisji
egzaminacyjnej



Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego

Komisje powotuje organ prowadzacy szkote w sktadzie:

* Przedstawiciel organu prowadzgcego jako przewodniczacy

* Przedstawiciel organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny

* Dyrektor szkoty

* Dwaj eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez MEN (posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego
samego typu co szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych
co najmniej jeden, w miare mozliwosci, nhaucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢)

* na wniosek nauczyciela — przedstawiciel wskazanego we wniosku

zwigzku zawodowego nauczycieli
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DYSKUSJA UCZESTNIKOW - PYTANIA

PRZERWA 8 min
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Przygotowujemy sie do postepowania egzaminacyjnego

zgodnie z nowymi wymaganiami

Rozporzqdzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
zZ dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)
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Rozporzqgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli s ML %
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z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)

Przed komisja egzaminacyjng nalezy przedstawi¢ nowe wymagania niezbedne do uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego w formie autoprezentacji, ktore obejmuja:

1)

uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej |
podniesienie jakosci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e
ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan
odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich,
w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub petniona funkcja,

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

umiejetnosé wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej] wynikow do
doskonalenia warsztatu pracy;
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Rozporzqgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)

5) umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedza | doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy problematyki s$rodowiska lokalnego oraz
wspolczesnych problemoéw spotecznych I cywilizacyjnych;

7) umiejetnos¢ poshugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaj¢¢, z narzedzi
multimedialnych | informatycznych. -
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KOMISJA EGZAMINACYJNA NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO ""a,@“j

Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng za okres stazu 1 sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktoérego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy; n-lI dokonuje autoprezentacji

2) prezentuje swoja wiedze | umiejetnosci, W szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigazania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywanga
praca, Z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy | przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

zadania wskazane przez cztonkéw komisji

3) odpowiada na pytania czionkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego; pytania cztonkéw komisji
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2 latai 9 m-cy
realizacji zadan z

__ planu rozwoju
systematyczne

dokumentowanie

ocena pracy

sukces whniosek
B sukces

v,
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Przed egzaminem nalezy zaparzy¢
dobrg kawe, przygotowac
narzedzia do notatek, uruchomic
szare komorki.
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Spotkanie z komisjg egzaminacyjng
| ETAP EGZAMINU

nauczyciel prezentuje dorobek zawodowy - autoprezentacja

- uwzglednia stopien realizacji planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
- wykazuje wypetnienie powinnosci i spetnienie wymagan egzaminacyjnych;

- zawiera odniesienia do indywidualnej koncepcji rozwoju zawodowego i
potrzeb wtasnych nauczyciela w tym zakresie;

- odnosi sie do potrzeb szkoty /placowki;

- zawiera przyktady — odniesienie oparte na zgromadzonej dokumentac;ji
dorobku zawodowego;

- podkresla kompetencje nauczyciela szczegdlnie wazne z punktu widzenia
pracy zawodowej;

- odwotuje sie do przysztosci i perspektywy dalszego rozwoju.

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Formy prezentaciji

IS"Nauczyciel sam decyduje o najdogodniejszej dla
siebie formie autoprezentaciji

= |m bogatsza Twoja autoprezentacja, tym padnie
mniej pytan dociekliwych i zaskakujacych
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Jaka ma byc¢ auvtoprezentacja?

- Interesujgca, ciekawa
* Osadzona w readliach szkolnych

- Uimujaca spetnianie wszystkich wymagan na stopien nauczyciela
mianowanego

- Przedstawiajaca przyktady realizacji poszczegolnych wymagan z
podkresleniem efektow

- Zawierajgca tresci merytoryczne w formie krotkiej informacii
- Zdjecia, obrazy przyciggajgce uwage komisji

» Ukazujgca stosowanie technologii informacyjno - komunikacyjnej
przez nauczyciela
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Forma prezentacji
(zawsze dopasowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci)

wygtaszana z pamieci lub z wykorzystaniem wlasnych notatek
(nie czytac!!l) bez zadnych dodatkowych dokumentow,

omawiana z wykorzystaniem np.: prezentacji multimedialnej,

omawiana na podstawie materiatow przygotowanych dla cztonkow
Komisji — np.: ,,portfolio”
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Prezentacja multimedialna

prezentacja multimedialna jest efektywnym i efektownym
sposobem przedstawienia swojego dorobku,

daje swiadectwo umiejetnosci korzystania z technik
multimedialnych,

zdecydowanie utatwia przedstawienie swojego dorobku
przed komisja,

utatwia organizacje, ale nie zastepujeprezentowania
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Liczba przedstawianych dziatan w poszczegdlnych wymaganiach,
Dziatania trzeba tak dobrac, aby nie ,,zala¢”’ cztonkéw komisji
potokiem informac;ji:

1. Nalezy wybra¢ do kazdego wymagania kilka najciekawszych dziatan i
ewidentnie przekonac¢ do tego, ze sg one wystarczajace do spetnienia
wymagania

2. Rbwnomiernie rozpisa¢ dziatania w poszczegdélnych punktach,
dbajac przy tym o ich réznorodnosc¢

3. Niespetnienie jakiegokolwiek wymagania powoduje nie zdanie

egzaminu. T
2%
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Zrozumiate prezentowanie

(cztery kryteria zrozumienia) , czyli:

> prosta krotka budowa zdan, jednoznacznos¢, brak obcych wyrazow,

> odpowiednia struktura i wtasciwa kolejnos¢ (sensowne uporzgdkowanie),

> zwieztos¢ i trafnos¢ (dosadnosé, scistosc),

» symulacja pobudzajaca

> dodatki — porownania, obrazy, zdjecia, przyktady
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PODCZAS AUTOPREZENTACJI:

» pamietaj o pierwszym wrazeniu; pierwsze minuty kontaktu maja z psychologicznego punktu
widzenia ogromne znaczenie

» zadbaj o efektywng prezentacje

» zadbaj o kompozycje prezentacji: - kim jestem, jak sie przedstawie, - jak realizowatam
wymagania:
— jakie korzysci odniostam w procesie doskonalenia zawodowego, moje refleksje

— jakie mam plany, ktére dziatania chce kontynuowa,

» zadbaj o wizerunek osoby kompetentnej, jezyk mowy i ciata, ubior,

» panuj nad emocjami, nie pozwol, aby stres wptynat negatywnie ma efekt koncowy twoich
kilkuletnich dziatan,

» zadbaj o zgodnos¢ dorobku z wymaganiami formalno-prawnymi,

» zadbaj o poprawnos¢é merytoryczng prezentaciji,
> WYKAZ SIE TWORCZYM MYSLENIEM TAKTEM | WYSOKA KULTURA PEDAGOGICZNA.
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o PRZYKLAD PREZENTACJI - PLIK
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P,
Przyktad struktury prezentacji multimedialnej wykorzystywanej g‘ci’i?iﬁin";

do autoprezentacji na egzaminie zgodnie z wymaganiami rozp. MEN %, Q@,

Slajd nr 1 § 7 ust. 2 pkt.1

uzyskanie pozytywnych efektéow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty

Zrealizowane zadania:

1) Osiggniecia edukacyjne uczniéw: konkursy, turnieje, wyniki sprawdziandéw, testow itp. z opisem konkretnych
efektow w odniesieniu do ucznia, szkoty i samego n-la

2) Udziat w pracach dotyczacych ewaluacji wewnetrznej: budowanie narzedzi badawczych, przeprowadzanie badan,
analiza ilosciowa i jakoSciowa badan, opracowywanie raportéw, wnioskéw, rekomendacji

3) Pomiar dydaktyczny w pracy n-la polegajacy na
4) Sukcesy wychowawcze

5) Wspotpraca z rodzicami: rozwigzywanie problemoéw edukacyjnych i wychowawczych, wspomaganie rodzicow
poprzez ciekawe spotkania, pogadanki itp.

6) Dziatania nauczyciela, ktore podniosty jakosc pracy szkoty:
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Slajd nr 2 § 7 ust. 2 pkt.2 ’\,@“&f

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

Zrealizowane zadania:

1) N-lI rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne, pracuje z uczniem z : dysleksjg, dyskalkulia, dysgrafig,
niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim, z uczniem z zespotem Aspergera lub autyzmem itd..

2) N-l doskonali sie w tym zakresie, szkolenia, ktore przektadaj3 sie na bezposrednia prace z uczniem

3) Problemy wychowawcze i opiekuncze: praca z instytucjami pomocowymi, reagowanie na sytuacje problemowe,
pomoc dziecku i jego rodzinie

4) Ustalanie poziomu funkcjonowania dziecka, przeprowadzanie diagnozy funkcjonalnej

5) Przygotowywanie indywidualnego programu terapeutycznego dostosowanego do mozliwosci i potrzeb dziecka
6) Wspodtpraca ze specjalistami réznych placowek pracujgcych w ramach diagnozy i terapii dziecka

7) Ocenianie postepow i analizowanie skutecznos$ci pomocy oraz planowanie dalszych dziatan terapeutycznych

8) Wspotpraca z rodzing dziecka w zakresie
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Slajd nr 3 § 7 ust. 2 pkt.3

umiejetnosc¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;

Zrealizowane zadania:

1) Ukonczone formy doskonalenia zawodowego dzieki ktérym nabyto umiejetnosc
stosowania ciekawej metody pracy z uczniami (wymieniamy przyktady szkolen)

2) Metody aktywizujgce ucznia: nalezy je wymienic i opisa¢ w jaki sposdb s3 realizowane i
jakie przynoszg efekty w pracy dydaktycznej, podac przyktady ciekawych zaje¢ na ktorych
stosujemy metody aktywizujace
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Metody i techniki
aktywizujace




Klasyfikacja metod wg. Szlosek:

Metody podajace ( opis, pogadanka, wykiad, opowiadanie, odczyt )
Metody eksponujgce( pokaz potgczony z przezyciem, sztuka teatralna )
Metody programowe ( z uzyciem podrecznika, programow, z uzyciem
komputera, maszyny dydaktycznej )

Metody praktyczne ( pokaz z objasnieniem, éwiczenia laboratoryjne,
metoda projektow, metoda tekstu przewodniego )

Metody problemowe ( wykiad problemowy, konwersatoryjny,
klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace )

Przypadkow, sytuacyjna, inscenizacja, gry dydaktyczne, dyskusja
dydaktyczna : burza mozgdéw, seminarium

Drama i techniki dramy



e wyktad informacyjny
e pogadanka
e opowiadanie
) e Opis
C PODAIACE e prelekcja
e anegdota
e odczyt I :
e objasnienie lub wyjasnienie | : zgz':nyuzsjcnyejne
/// e psychologiczne
e wyktad problemowy o~
2 toda przypadkow
e wyktad konwersatoryjny = : P
GROBLEMOWE/ - e metoda problemowa : ir::(t:c;i?zzﬁgacyjna o
= aklywnzigaca e gry dydaktyczne
e seminarium
e dyskusja dydaktyczna « okragtego stotu
= e wielokrotna
e burza mozgow
EKSPONUJACE = Szinhatasainsg e panelowa
e ekspozycja inatanlan
e pokaz potagczony z przezyciem P

e z uzyciem komputera
PROGRAMOWANE e z uzyciem maszyny dydaktycznej
e z uzyciem podrecznika programowanego

pokaz

cwiczenia przedmioctowe
cwiczenia laboratoryjne
cwiczenia produkcyjne
metoda projektow

metoda tekstu przewodniego

CP RAKTYCZNE >—k




Slajd nr 4 § 7 ust. 2 pkt.4

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji witasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéw do
doskonalenia warsztatu pracy;

Zrealizowane zadania:

1) Analizowanie skutecznosci przeprowadzanych zaje¢,

2) Diagnoza edukacyjna, wyniki, efekty, wnioski do realizacji

3) Stuchanie i uwzglednianie w pracy wskazowek opiekuna stazu

4) Na podstawie wnikliwej analizy efektdow przeprowadzonych zaje¢ modyfikowanie
programow np. terapeutycznych, edukacyjnych

5) Podczas konstruowania programdéw terapeutycznych uwzglednianie potrzeb dziecka,
zaktadanie celow do realizacji i sprawdzanie osiggnie¢ zastosowanych dziatan, wycigganie
whnioskow, nanoszenie zmian do dalszej pracy
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Slajd nr 5 § 7 ust. 2 pkt. 5

umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

Zrealizowane zadania:

1) Udziat w WDN w szkole poprzez dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem za pomocg opracowanych
ciekawych materiatow dydaktycznych, prowadzeniem zajeé¢ warsztatowych, prelekc;ji,
przekazywania informacji z odbytych szkolen lub tez samodoskonalenia

2) Udostepnianie wtasnych opracowan innym nauczycielom (scenariusze lekcji, innowacje, projekty
edukacyjne, programy wtasne)

3) Tworzenie ciekawych scenariuszy zajec, programdw, innowacji i dzielenie sie z innymi n-lami
poprzez pogadanki, prace w zespotach samoksztatceniowych, przedmiotowych

4) Zajecia pokazowe, lekcje otwarte
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Slajd nr 6 § 7 ust. 2 pkt.6 E 2k
j p ‘KW@\\'&‘,

umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemdw spotecznych i cywilizacyjnych;

Zrealizowane zadania:

1) Prowadzenie zajec€ dla dzieci w klasie 3 na temat: ,, Zdrowe plecy”.

2) Wspotpraca ze szkotg podstawowg w .... pod katem dostosowania otoczenia do mozliwosci
i potrzeb dziecka na wozku, dziecka niewidzacego, niestyszgcego

4) Analiza dokumentacji: opinie, orzeczenia PPP, wspoétpraca z poradnig .... Sgdem rodzinnym,
kuratorem spotecznym, MOPSem , GOPSem,

5) Udziat w organizowaniu pikniku rodzinnego, festynu, akcji charytatywnej dla dzieci w celu
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umiejetnosc¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w
ktorej nauczyciel odbywat staz;

Slajd nr 7 § 7 ust. 2 pkt.7

Zrealizowane zadania:
1) Znajomosc¢ aktdw prawnych regulujacych prace szkoty,
2) Znajomos¢ ustaw, rozporzadzen, wewnetrznych procedur

3) Umiejetnos¢ wyszukiwania przepisdw prawnych poprzez korzystanie z TIK

4) Sledzenie na biezaco zmian w prawie o$wiatowym
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umiejetnosc korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

Zrealizowane zadania:
1) Wykorzystywane komputerowe programy edukacyjne do pracy z uczniem, nauczanie zdalne

2) Portale oswiatowe pomocne w przygotowywaniu sie do zaje¢, tworzeniu pomocy dydaktycznych,
przeprowadzaniu testow, sprawdzianéw

3) Wykorzystywanie TIK do przygotowywania narzedzi badawczych w zakresie pomiaru dydaktycznego,
opracowywanie wynikow, raportow

4) Obstuga podstawowych programoéw komputerowych: open office a w szczegélnosci edytor tekstow
»Write”, arkusz kalkulacyjny ,,Calc” oraz program do prezentacji ,Impress”

5) Obstuga edytora tekstow Microsoft Word

6) Korzystanie z publikacji elektronicznych za pomoca czytnika e-Book: ksigzki i literatura specjalistyczna
7) Korzystanie z publikacji i filmow instruktazowych

8) Przygotowywanie prezentacji multimedialnych
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Po dokonanej autoprezentacji nastepuje
Il ETAP egzaminu
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nauczyciel prezentuje swoja wiedze | umiejetnosci, W szczegolnoSci przez:

a) zaproponowanie rozwiazania wskazanego przez komisje problemu
zwiazanego Z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej,

aktualnej wiedzy 1 przepisow prawa — wypowiedzi n-la na zadane pytania
przez komisje

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

wykonanie praktycznego zadania w formie technicznej przy wuzyciu
komputera, telefonu zgodnie ze wskazaniem komisji

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




zaproponowanie rozwiazania wskazanego przez komisje problemu
zwigzanego Z wykonywang praca, Z uwzglednieniem praktyki szkolnej,
aktualnej wiedzy 1 przepisow prawa — wypowiedzi n-la na zadane
pytania przez komisje

Przyklady:

Przedstawienie rozwiazania problemu edukacyjnego w przypadku
ucznia z dysleksja — rozwigzania metodyczne, stosowanie witasciwych
przepisow prawa oswiatowego

Przedstawienie problemu wychowawczego w przypadku ucznia
niedostosowanego spolecznie, podejmowane dzialania, podstawy
prawne, wspélpraca z instytucjami pomocowymi, policja, sadem
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wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

wykonanie praktycznego zadania w formie technicznej przy uzyciu
komputera, telefonu zgodnie ze wskazaniem komisji
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Umiejetnosé wyszukiwania informaciji,

stosowania programow edukacyjnych  ymjejetnosci praktyczne — tworzenie plakatéw, dyploméw, tabel, wykresow

Urzgdzenie’ Urzgdzenie®
wykrywajgce praetwarzjace

Obraz
(djecie lub video)

Wykorzystywanie réznorodnych aplikacji do pracy zdalnej z uczniem
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Il ETAP EGZAMINU

Odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjnej

Pytania komisji mogg dotyczy¢:
- Zaprezentowanego dorobku zawodowego za okres stazu;

- Wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i dydaktycznej
odnosz3acej sie do specyfiki zadan i pracy nauczyciela;

- Znajomosci podstaw prawa oswiatowego
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konkretne i rzeczowe, scisSle zwigzane z
pytaniem, jak najbardziej zblizone do
tematu

nie za diugie

ptynne - na ile pozwala odpowiedz
nieprzygotowana wczesniej

ScisSle powigzane z praktyka szkolng
i rzeczywistym wykorzystaniem umiejetnosci i
wiadomosci w pracy
uczciwe i prawdziwe

jesli pytanie nie jest zrozumiate, trzeba poprosi¢ o
powtdrzenie lub wyjasnienie

mozna zapytac, czy cos nalezy dodac, czy udzielona
wypowiedz jest wystarczajaca

mozna tez poprosic o chwile czasu na uporzadkowanie
toku myslenia

przyktady zwiekszajg wiarygodnosc¢ w oczach
rozmowcy

komisja moze sprawdzac wczesniejsze informacje i
szukac potwierdzenia, ze nie méwimy prawdy

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Powiatew'e
Centrum
"
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o Jakie metody aktywizujgce stosujesz na swoich zajeciach? L

W jaki sposob indywidualizujesz prace swoich uczniow?
Jakie cechy dobrego nauczyciela sg Ci najblizsze?
Scharakteryzuj wybrang trudng sytuacje wychowawczg i sposdb jej rozwigzania.
W jaki sposdb diagnozujesz problemy srodowiskowe w swojej szkole?
Jak motywujesz ucznidw do pracy?
Czym charakteryzujg sie aktywizujgce metody nauczania? Omow jedng z nich.
Jaki sukces dydaktyczny lub wychowawczy odniostes w okresie stazu?
Jakie osiggniecia zawodowe sprawity Ci najwiekszg satysfakcje?
Jakie metody prowadzenia zaje¢ wydaja Ci sie najlepsze?
o Jak dazysz do uksztattowania wychowanka z wizjg absolwenta?
o Jak planujesz i wdrazasz wspoétprace z rodzicami?

o Jakie korzysci wyniostes z obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i jak wykorzystates je w
prowadzeniu swoich zajec?
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Pytania z prawa oéwiatowego { i,

L A
Jakie dokumenty regulujg prace szkoty? ’“«.@wf

Wymien dokumenty wewnatrzszkolne i oméw jeden z nich.

Na jakiej podstawie nawigzuje sie stosunek pracy z nauczycielem?

Kto powotuje komisje na egzamin dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego?
Jakie przepisy okreslajg obowiazki nauczyciela?

Wymien akty prawne regulujgce prace w oswiacie.

Jakie kompetencje posiada rada pedagogiczna? — wymien je.

Jak zdobywa sie poszczegdlne stopnie awansu zawodowego?

Jaka podstawa prawna reguluje prawidtowg organizacje wycieczki szkolnej, jakg dokumentacje nalezy w tym
zakresie prowadzic?

Wymien organy szkoty i powiedz, ktdre z nich s organami spotecznymi?
Kto dokonuje oceny pracy nauczyciela?

W jaki sposob wykorzystujesz wiedze zdobyta podczas analizowania dokumentéw dotyczacych systemu
oswiaty?

W jaki sposob przestrzegasz ochromé danych osobowgch swych uczniow?
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Zakonczenie lll Etapu egzaminu

JPrace wewnetrzne komisji
JPodsumowanie przebiegu egzaminu
ASporzgdzenie protokotu
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Protokét z posiedzenia komisji ds. awansu

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadza sie protokodt zawierajacy:
1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) imiona i nazwiska osdb uczestniczagcych w pracach komisji w charakterze
obserwatorow;

4) informacje o przebiegu egzaminu, w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisje i
informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) sSrednig arytmetyczng punktow, o ktérej mowa w § 13 ust.3;
7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.
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PODSUMOWANIE
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Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest:
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A - spelnienie wymagan kwalifikacyjnych,
B - odbycie stazu zakonczonego pozytywnq ocenq za okres stazu,

C - oraz w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
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Wazne terminy:

dziatania

terminy

Zakonczenie stazu

31.05.

Sprawozdanie za okres stazu

od 01.06. n-l ma 7 dni

Projekt oceny za okres stazu

Ocena za okres stazu

7 dni ma opiekun stazu na przedstawienie
dyrektorowi projektu oceny

21 dni ma dyrektor od dnia ztozenia
sprawozdania przez n-la i otrzymania
projektu oceny od opiekuna stazu

Zlozenie wniosku na n-la mianowanego do
organu prowadzacego do konca roku, w
ktorym nauczyciel uzyskat pozytywna
ocene dorobku zawodowego za okres stazu

do 30.06. sesja letnia

lub

do 31.10. sesja zimowa danego roku
lub

do 31.12. w roku uzyskania pozytywnej
oceny za okres stazu

Komisja kwalifikacyjna zbiera sie

w kazdym momencie w zaleznosci od ilosci
rozpatrywanych wnioskow

Nadanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego

egzamin do 31.08 - podwyzka 01.09.
egzamin do 31.12.- podwyzka 01.01
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prezentacja multimedialna wraz ze wzorami pism zostanie
umieszczona na sironie w zaktadce
~dobre praktyki”

Zycze samych sukceséw na drodze awansu zawodowego
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