Obszar oddziatywania VI

DORADZTWO ZAWODOWE

CEL

Rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych ze
wszystkich grup spotecznych i zawodowych.

Efektywne doradztwo zawodowe musi by¢é komplementarne wobec zatozen i praktyki uczenia si¢
przez cate zycie. W tym kontek$cie zadaniem staje sie przygotowanie oséb do statego, refleksyjnego
projektowania i re-projektowania wtasnych $ciezek kariery z uwzglednieniem szeregu kontekstow
spotecznych, rodzinnych i osobistych.

Kluczowg funkcjg doradztwa zawodowego jest diagnozowanie zasob6w i potencjatu jednostek oraz
informowanie o mozliwych $ciezkach edukacyjno-zawodowych. System doradztwa ma pomagaé
jednostkom w poruszaniu sie wérod wielu ofert i mozliwosci, tak by efektywnie wykorzysta¢ potencjat
obywateli. Swiadomy wybér zawodu lub $ciezki dalszego ksztatcenia to jeden z niezbednych
elementéw skutecznie realizowanej edukacji. Wybér $ciezki edukacyjnej ma znaczacy wptyw na
funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy i w spoteczenstwie obywatelskim. Osoby, ktére podjety
decyzje o wyborze zawodu kierujgc sie swoimi indywidualnymi preferencjami, predyspozycjami,
uzdolnieniami, to osoby bardziej usatysfakcjonowane, zaangazowane w nauke, a w diuzszej
perspektywie lepiej przygotowane do uczestnictwa w rynku pracy. Rozwoj doradztwa zawodowego
powinien zatem opieraé sie o rzetelng diagnoze zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i
umiejetnosci oraz skuteczny system informowania o popycie i podazy na umiejetno$ci na poziomie
krajowym i regionalnym.

Doradztwo zawodowe jest obecne w polskim systemie edukacji, instytucjach rynku pracy i systemie
polityki spotecznej. Najnowsze zmiany zwigzane z reformg systemu oswiaty podkres$lajg znaczenie
doradztwa zawodowego oraz naktadajg na przedszkola i szkoly obowigzek prowadzenia
zaplanowanych, systematycznych dziatan w tym zakresie. Konieczne jest dalsze promowanie
i upowszechnianie doradztwa zawodowego wsérdd uczniéw i ich rodzicéw, a istniejace rozwigzania
wymagajg systematycznego monitoringu i ewaluaciji.

Skutecznoéé systemu doradztwa w duzym stopniu zalezy od efektywnoéci pracy doradcow. Istotnym
zadaniem jest zatem profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego. Poza koniecznymi
kwalifikacjami, niezbedne sg formy aktualizacji wiedzy doradcéw, pracujgcych zaréwno w systemie
edukacyjnym, jak i w instytucjach rynku pracy. W zwigzku z wysokg dynamikg zmian zachodzacych na
rynku pracy (migdzy innymi zwigzanych z rozwojem nowych branz/zawodow), szczegdlnie istotna jest
aktualizacja wiedzy doradcéw na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy.

Z uwagi na zmieniajacg sie role doradcéw zawodowych istotne jest upowszechnianie form
doskonalenia, takich jak krajowe i zagraniczne staze, praktyki oraz wizyty studyjne. Konieczne wydaje
sie takze upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 i jej wtaczenie do praktyki doradcze;.

Efektywne dziatanie doradztwa zawodowego wymaga zaufania ze strony os6b uczacych sie
i ich gotowosci do korzystania z pomocy doradcéw oraz dostgpnych narzedzi. Konieczne jest zatem
zwiekszenie dostepnosci tych rozwigzan i ich profesjonalizacja, tak by staty sig wiarygodnym Zrédtem
wsparcia dla os6b uczacych sie przez cate zycie.

Oznacza to potrzebe popularyzacji doradztwa, takze w aspekcie petnionych przez jednostki rol
zyciowych i zawodowych na kazdym etapie zycia. Istotng role w upowszechnieniu doradztwa
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zawodowego mogag odgrywac inicjatywy nakierowane na aktywizacje zawodowg grup wrazliwych,
takie jak dziatania realizowane w ramach projektu Lokalne Os$rodki Wiedzy i Edukacji (LOWE).

Kierunki dziatan

17.1. opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie
diagnozowania  predyspozycji, potrzeb  zawodowych
i zasob6w odbiorcéw ustug doradczych;,

17.2. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w doradztwie zawodowym,
z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych os6b
uczacych sieg;

17.3. rozwijanie istniejagcych i tworzenie nowych dziatan w
obszarze doradztwa, mozliwych do zastosowania w edukacji
formalnej
i pozaformalnej, instytucjach rynku pracy i polityki
spotecznej;

17.4. wigczanie rodzicow/opiekunéw uczniow do Kkorzystania
z doradztwa zawodowego przy ksztaltowaniu aspiracji
edukacyjnych i zawodowych dzieci;

17.5. wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania procesow
przejécia pomiedzy etapami ksztatcenia, w tym przej$cia
z systemu o$wiaty do ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz
wejscia na rynek pracy;

17.6. rozwijanie i tworzenie nowych metod i narzedzi
do monitorowania i ewaluowania doradztwa;

17.7. upowszechnianie korzystania z doradztwa zawodowego
na kazdym etapie zycia, w tym integracja dziatah w zakresie
doradztwa zawodowego realizowanego w instytucjach
systemu edukacji oraz rynku pracy

Podmioty kluczowe dla
realizacji Tematu
dziafania

Ministrowie wtasciwi ds.: rodziny, pracy, zabezpieczenia
spotecznego, szkolnictwa wyzszego i nauki, oéwiaty i wychowania,
gospodarki, rozwoju regionalnego; zarzady wojewodztw

Podmioty realizujace
dziatania w ramach
Tematu dziafania

Instytut Badan Edukacyjnych, Osrodek Rozwoju Edukaciji i inne
placéwki doskonalenia nauczycieli, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji i inne organizacje pozarzadowe, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, organizacje pracodawcéw, pracodawcy, urzedy
pracy i inne instytucje rynku pracy, sektorowe rady do spraw
kompetencii, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty i inne
jednostki systemu o$wiaty, uczelnie, jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego, inne
instytucje/organizacje realizujgce dziatania na rzecz tego tematu
dziatania
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Zrédta finansowania

budzet panstwa, fundusze europejskie, inne $rodki
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