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POWIATOWY OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO
W GLOGOWIE

SZKOLENIE: AWANS ZAWODOWY NA STOPIEN
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO




PROGRAM SZKOLENIA

| czesé

1. Podstawy prawne regulujgce uzyskiwanie stopni awansu zawodowego przez n-li
. Powinnosci i wymagania na stopien n-la dyplomowanego
. Plan rozwoju zawodowego
. Zadania przyjete do realizacji na okres stazu

. Program wtasny, innowacja

Il czes¢

1. Dokumenty zwiqgzane z zakonczeniem stazu sktadane na komisje kwalifikacyjng
. Propozycje sprawozdania za okres stazu.
. Uktad dokumentéw do wniosku
. Komisja kwadlifikacyjna - procedura

. Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej ?
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Podstawy prawne regulujgce uzyskiwanie stopni awansu
zawodowego przez n-li

Powinnosci i wymagania na stopien n-la dyplomowanego X
Plan rozwoju zawodowego
Zadania przyjete do realizacji na okres stazu

Program wtasny, innowacja
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Podstawowe obowigzki nauczyciela wynikajgce
Z przepisow
Ustawy - Karta Nauczyciela
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Na podstawie przepisow Karty Nauczyciela (art. 6 KN), nauczyciel obowigzany jest:

> rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczqg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

o wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
> dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
o ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

> dbaé o ksztaltowanie v ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideqg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras |
Swiatopoglgdow

o W art. 6 KN (01.01.2018n do obowiazkéw nauczycieli dodano, ze nauczyciel
ma obowiazek doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.
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Awans zawodowy

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest

> spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

- odbycie stazu zakonczonego pozytywnq oceng,

o w przypadku nauczyciela mianowanego przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej

o Staz trwa, w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego -9 m-cy (art. 9c ust. 1 Karty Nauczycielq).

o Staz trwa, w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego 2 latai 9 m-cy

o Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projekiv oceny za okres stazu
(art. 9c ust. 5 Karty Nouczycielcgl.
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Terminy w awansie zawodowym

1. Rozpoczecie stazu: 7 poczgtkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak niz w
ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec

2. Plan rozwoju zawodowego:

1) Nauczyciel stazysta: przedktada dyrektorowi w terminie 20 dni od dnia
rozpoczecia zajec w szkole

2) Pozostali nauczyciele: przedktadajqg wraz z wnioskiem o rozpoczecie stazu.

3. Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec w szkole
zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do
poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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Terminy w awansie zawodowym

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawic plan rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w
wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajqcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty
moze pisemnie zobowiqgzac nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie

rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz
5 dni.

7. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzaé¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgodq dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od
dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten
plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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sciezka awansu zawodowego nauczyciela na kolejne stopnie trwa 10 lat
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AKTY PRAWA REGULUJACE PRZEBIEG AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

AKTY PRAWA | RZEDU - USTAWODAWCILE

AKTY PRAWA Il RZEDU - WYKONAWCIZE

PRAWO WEWNATRZSZKOLNE

Cwiczenia l i Il grupa
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USTAWA KARTA NAUCZYCIELA

Rozdziat3a Art.9a-i
Reguty, zasady, procedury awansu zawodowego nauczyciela

Co kazdy nauczyciel wiedzie¢ powinien?
przedstawienie zapisow w KN o awansie zawodowym

11






Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574) oraz z dniem 1 wrzesnia 2019r
rozporzadzenie zmieniajgce poprzednie z 23 sierpnia 2019r.

Zmiany:

*skrocenie terminu sktadania sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
z30do 7 dni;

*doprecyzowanie obowigzkow opiekuna stazu;

*skrocenie terminu na przedstawienie projektu oceny przez opiekuna stazu z 14 do 7
dni;

*modyfikacja zadan i wymagan na poszczegolne stopnie awansu zawodowego;

*zmiany w zakresie dokumentacji zatgczanej do wniosku o wszczecie postepowania;
*zmiana w zakresie doboru eksperta;

*modut praktyczny na egzaminach i rozmowie kwalifikacyjne;.
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Obowiagzujgce rozporzadzenia dotyczgce awansu zawodowego nauczyciel

* Rozporzadzenie z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

* Rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli
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Omowienie rozporzadzenia

CWICZENIA :

1. Powinnosci n-la

2. Wymagania n-la mianowanego

3. Zadania realizowane w ramach poszczegolnych wymagan
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Rozporzqgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)

Powinnosci niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, nauczyciel
powinien:

1)

podejmowaé¢ dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

realizowac¢ zadania shuzace podniesieniu jakos$ci pracy szkoly;

poglebiaé¢ wiedze | umiejetnosci sluzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci
pracy szkoly, samodzielnie lub przez wudzial w réznych formach doskonalenia
zawodoweqo;

przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokona¢ ich
ewaluacji, w obecnos$ci, W miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w
zakresie tych zaje¢ Ilub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozporzqgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli & pociaoue %,
z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574) f i

\G./

» umiejetnosé wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz

narzedzi multimedialnych 1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi
uczenia sie;

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego:

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza 1 doswiadczeniem 2z Innymi

nauczycielami, w tym przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegolnosci
dla nauczycieli stazystow I nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w

ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla
nauczycieli;

poszerzenie zakresu dzialan szkeoly, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;
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4) realizacje co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

2 Opracowanie I wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z os$wiata, powigzanych ze
specyfika szkoty, W szczegodlnosci na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy = metodycznego, przewodniczacego  zespolu  nauczyciell,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a W
przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze nauczyciela-konsultanta
wspotpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

uzyskanie umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej
W czasopi$Smie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.
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PLAN ROZOWIJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
NA OKRES STAZU

PREZENTACJA DOROBKU

ZAWODOWEGO
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 Cwiczenia nr 3
* Powinnosci nauczyciela mianowanego — praktyczne przyktady
 Wymagania nauczyciela mianowanego — praktyczne przyktady

Warszawa 13.06.2017 .
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Obowiqgzek rozwoju zawodowego
poprzez vzyskiwanie stopni awansu zawodowego
= systematyczne doskonalenie zawodowe
= podnoszenie kompetencji metodycznych
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Metody, formy i techniki
pracy z uczniem




* Program w

* |nnowacja

asny ( zwany potocznie autorskim)

nedagogiczna
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Program wtasny

obejmuje zaréwno dziatania tworcze jak i odtwodrcze nauczyciela,
efektem ktorych jest realizacja wizji skutecznego procesu nauczania -
uczenia sie sprzyjajgcego rozwijaniu zainteresowan i potencjalnych
mozliwosci zarowno nauczyciela jak i ucznia. Dziatania te polegaja na
modyfikowaniu i wzbogacaniu pedagogicznego doswiadczenia (grupy) o
nowe elementy oraz na rozwijaniu nowych wzoréw zachowania.
Program zatem nalezy traktowac jako drogowskaz dla siebie i swych
uczniow jako swoisty rodzaj mapy poznawczej, mapy problemowe;j,
rodzaj rusztowania i szkieletu, osi, wokot ktorej beda koncentrowaty sie
dziatania nauczyciela, dziatania uczniow oraz ich dziatania wspadine.
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STRUKTURA PROGRAMU

IDEA WIODACA PROGRAMU AUTORSKIEGO

CELE PROGRAMU

WARUNKI REALIZCJI PROGRAMU

TRESCI KSZTALCENIA

METODY, FORMY | SRODKI REALIZACJI PROGRAMU

HARMONOGRAM DZIAtAN PODEJMOWANYCH W REALIZACJI PROGRAMU
EWALUACJA PROGRAMU

REFLEKSJA NAD REALIZACJA PROGRAMU

LITERATURA
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STRUKTURA PROGRAMU
1. IDEA WIODACA PROGRAMU AUTORSKIEGO

Autor powinien jasno i rzeczowo uzasadnic, ze proponowany przez niego program
jest gruntownie osadzony we wspotczesnej nauce, a efekty, ktdre uzyska zarowno
uczen jak i nauczyciel sg ogdlnie pozgdane zarowno przez zainteresowang jednostke
jak i grupe spoteczna, w ktorej jednostka funkcjonuje oraz zgodny z podstawa
programowa.

Okreslenie idei wiodacej programu wymaga od autora (poza filozoficznymi,
psychologicznymi, oraz spotecznymi podstawami) znajomosci dziedzin wiedzy, ktore
sg wiodacymi w budowanym programie. Wazng cechg nauczyciela jest takze
kreatywnosc¢ i dgzenie do zmian w efekcie ktérych autor, wraz ze swoimi uczniami
dopracowuje sie "nowych jakosci", buduje wtasne doswiadczenie, co pozwala mu w
przysztosci doskonali¢ i wprowadzaé¢ w zycie nowe pomysty.
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2. CELE PROGRAMU AUTORSKIEGO

Prawidtowo sformutowane cele programu autorskiego wymagajg od autora
programu okreslenia postaw teoretycznych programu oraz usytuowania ich w
obrebie okreslonej postawy programowej.

Pozagdane jest takze aby tworca programu formutowat cele majgc na uwadze
nastepujace dziedziny aktywnosci uczniow: dziedzine poznawczg (zapamietywanie
wiadomosci, zrozumienie wiadomosci, stosowanie wiadomosci w sytuacjach
typowych, stosowanie wiadomosci w sytuacjach nietypowych), dziedzine
emocjonalng, utozsamiang z zainteresowaniami i postawami ucznia (uczestnictwo w
dziataniu, podejmowanie dziatania, nastawienie na dziatanie, system dziatan),
dziedzine psychomotoryczng (nasladowanie dziatania, odtwarzanie dziatania,
sprawnos¢ dziatania w statych warunkach, sprawnos¢ dziatania w zmiennych
warunkach).
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3. WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU AUTORSKIEGO

Warunki realizacji programu autorskiego powinny obejmowac okreslenie
warunkow materialnych (m.in. wyposazenie szkoty, jej potozenie, ilosc
uczniow w klasie, mozliwos¢ wykonywania okreslonych czynnosci
zarowno przez uczniow jak i nauczycieli) oraz warunkow osobowych (m.in.
kompetencje wstepne uczniow, kompetencje nauczyciela prowadzacego
zajecia, wspolprace z rodzicami, zyczliwosc¢ i tworczg atmosfere panujaca
w szkole).

Ogodlnie do warunkow majacych wplyw na konstruowanie, realizowanie, a
takze to, co wydaje sie chyba najwazniejsze, osigganie zamierzonych
celow, mozna zaliczyc¢:

‘Warunki podmiotowe (uczen, nauczyciel),
‘Warunki szkolne (materialne, spoteczne),
*Warunki pozaszkolne (rodzice).
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4. TRESCI KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

Tresci ksztatcenia i wychowania powinny umozliwia¢ uczniom
zaspakajanie ich aktualnych i przysztych potrzeb, pozwala¢ na
transgresyjne przekraczanie siebie, spetniajgc jednoczesnie warunek
pozostawiania w zgodzie ze wspotczesng nauka.

5. METODY, FORMY | SRODKI W REALIZACJI PROGRAMU AUTORSKIEGO

Tworca programu powinien okreslic efektywne, jego zdaniem, sposoby
kierowania uczeniem sie, formy skutecznego przyswajania wiedzy i
ksztattowania umiejetnosci oraz zaproponowaé, z jakich zrodet
informacji uczen moze korzystac.
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6. HARMONOGRAM DZIAtAN (PRZYKLADY)

Przyktady i konspekty zaje¢ powinny mozliwie wszechstronnie
ilustrowac idee wiodaca programu autorskiego oraz umozliwiac

osobom korzystajagcym z programu sprawne organizowanie
procesu nhauczania - uczenia sie.
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7. EWALUACJA PROGRAMU AUTORSKIEGO

Dokonujgc ewaluacji programu autorskiego tworca winien
dokonac analizy tresci nauczania oraz zaproponowac procedure
ewaluacyjng wraz ze sposobem analizy, interpretacji zapisu jej
wyhikow.

Ewaluacja programu, podobnie jak jego przygotowanie
i realizacja, jest wysitkiem zespotowym (nauczyciele, uczniowie,
rodzice, sponsorzy...). Uzasadnione zatem jest, aby w ocenie
efektywnosci programu uzyska¢ informacje zwrotne od:
uczniow, nauczycieli, rodzicow, sponsorow, konsultantow.
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8. REFLEKSJA NAUCZYCIELA - AUTORA NAD WtASNYM DZIELEM

Kazda rzetelnie wykonana praca powinna przynosic
zadowolenie. Powinna, ale nie musi. Jesli wiec nauczyciel -
innowator, mimo wtozonego wysitku i profesjonalizmu nie
osiggnie sukcesu, co wtedy? Lub inaczej - osiggnie sukces. Co
wtedy? W obu przypadkach trzeba sie zastanowic
i odpowiedziec¢ sobie na kilka waznych pytan. Dokonac refleksiji.

9. LITERATURA
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INNOWACIJA PEDAGOGICZNA

Schemat innowacji pedagogicznej
Informacje o szkole/placowce
Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej
Cel innowag;ji
Spodziewane efekty
Opis innowacji pedagogicznej
Sposob prowadzenia ewaluacji dziatan ewaluacyjnych
Wymagania formalne — spetnienie wymagan
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* Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U ) - art. 1 pkt. 18, art. 44 ust.2 pkt.3, art.55 ust. 1 pkt. 4,
art. 68 ust. 1 pkt. 9, art. 86 ust. 1
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Nowe regulacje prawne dotyczace dziatalnosci innowacyjnej
przeniesiono na poziom ustawy — Prawo oswiatowe, rezygnujac
jednoczesnie z upowaznienia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkow jej
prowadzenia przez szkoty (art. 15 pkt 29b ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe).

W stosunku do obecnego stanu prawnego zmiany polegaja na:

zniesieniu koniecznosci zgtaszania innowacji pedagogicznej
kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu,

* zniesieniu wymagan formalnych warunkujacych rozpoczecie
dziatalnosci innowacyijne;.
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Rodzaje innowacji

E DYDAKTYCZNE
E WYCHOWAWCZE
E OPIEKUNCZE

E TEARAPEUTYCZNE
E PRZEDMIOTOWE
E METODYCZNE

E ORGANIZACYINE
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