Na ksztatcenie sktadaja sie dwa procesy:

1. proces nauczania — po stronie nauczyciela
2. proces uczenia sie — po stronie ucznia

Modele nauczania i uczenia sie:

Model podajacy — celem jest przekazywanie wiedzy w postaci faktow i zasad
Model nauczania pojec — celem jest uczenie pojec i logicznego myslenia
Model bezposredni — uczenie wiedzy proceduralnej

Model poszukujacy — uczenie rozwigzywania problemow

Model uczenia sie we wspoétpracy — uczenie pracy we wspoétpracy

Klasyfikacja metod za Szlosek:

Metody podajace ( opis, pogadanka, wyktad, opowiadanie, odczyt )

Metody eksponujace( pokaz potaczony z przezyciem, sztuka teatralna )

Metody programowe ( z uzyciem podrecznika, programow, z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej )

Metody praktyczne ( pokaz z objasnieniem, ¢wiczenia laboratoryjne, metoda projektow, metoda tekstu przewodniego )
Metody problemowe ( wyktad problemowy, konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, metody aktywizujace )
Przypadkow, sytuacyjna, inscenizacja, gry dydaktyczne, dyskusja dydaktyczna : burza mozgow, seminarium



Metody aktywizujgce — pomoce i wskazowki, dzieki ktorym uczen poszerza swojg wiedze, pogtebia swoje
zainteresowania, rozwija nowe pomysty i nowe idee, komunikuje sie z innymi, uczy sie dyskutowac o spieraé na réine
tematy

Stosowanie metod aktywizujacych wigze sie ze zmiang catosciowg myslenia, ktora obejmuje:
Tok pracy dydaktycznej

Zaktadane i osiggane cele

Zadania i role osoby prowadzacej

Zjawiska dynamiki grupowej (grupa zupetnie inaczej pracuje)

Przestrzenng organizacje miejsca pracy

Metody aktywizujgce stymulujg myslenie uczac przez przezywanie!

PODZIAt METOD:

1. Metody integracyjne — odprezajg, relaksujg, wprowadzajg w dobry nastrdj i zyczliwg atmosfere, zapewniaja

bezpieczenstwo w grupie, gwarantujg poczucie tozsamosci, uczg efektywnej komunikacji: ,,pajeczynka”, ,,wrzu¢ strach
do kapelusza”, , graffiti”, , krasnoludek”, ,kwiat grupowy”

2. Metody definiowania pojec — celem jest nauka analizowania i definiowania poje¢, ale tez negocjacji i przyjmowania
réznego stanowiska: ,,burza mézgéw”, ,,mapy pojeciowe”, ,kula sniegowa”



3. Metody hierarchizacji — uczg klasyfikowania i porzadkowania wiadomosci w relacjach nizszosci i wyzszosci: ,,piramida
priorytetow”, ,,diamentowe uszeregowanie”

4. Metody tworczego rozwigzywania probleméw — ucza krytycznego i twdérczego myslenia i tgczenia wiedzy z
doswiadczeniem: , kolorowe kapelusze”, , rybi szkielet”, ,,dywanik pomystéw”, ,,6, 3, 5”

5. Metody pracy we wspotpracy — uczg wspotpracy i akceptacji indywidualnych réznic, pracy w grupie, razem z grupa:
,Zabawa na hasto”, ,,uktadanka”

6. Metody diagnostyczne — polegaja na zbieraniu informacji o przebiegu i wynikach okreslonego stanu rzeczy:
»metaplan”, ,obcy przybysz”, , procedura U”

7. Metody dyskusyjne — uczg dyskusji, prezentowania wtasnego stanowiska: ,, debata za i przeciw”, ,, dyskusja
panelowa”, , dyskusja punktowana”, ,akwarium”

8. Metody rozwijajgce twdorcze myslenie — uczg myslenia tworczego i odkrywania swoich predyspozycji, swoich
zdolnosci: ,,stowo przypadkowe”, fabuta z kubka”

9. Metody grupowego podejmowania decyzji — preferujg efektywne uczestnictwo w dyskusji o i uczg odpowiedzialnosci
za swoje i grupowe decyzje oraz podejmowania decyzji na podstawie faktéow: ,,drzewko dyskusyjne”, , pustynia”, ,,6 par
butow”



10. Metody planowania — pozwalajg uczniom planowac rzeczywistos¢, fantazjowac, marzyc i planowac
urzeczywistnianie swoich marzen: ,gwiazda pytan”, , planowanie przysztosci”

11. Gry dydaktyczne — uczg przestrzegania regut, wlasciwej radosci z wygranej i umiejetnosci przyjmowania przegrane;j:
»magiczny kalkulator”, ,dziwne powiedzonka”

12. Metody przyspieszonego uczenia sie — szybkie przyswajanie wiedzy: ,,techniki szybkiego czytania”, , haki
pamieciowe”, ,tanicuchowa metoda skojarzen”

13. Metody ewaluacyjne — pozwalajg dokonywac oceny siebie, innych, uczg przyjmowania krytyki: ,,termometr uczuc”,
»smile”, , kosz i walizeczka”, ,,tarcza strzelecka”

Aktywizacja: ogot poczynan nauczycieli i uczniow zapewniajgcych uczniom odgrywanie czynnej roli w realizacji zadan,
ktore dotycza zarowno nauczyciela jak i wychowanka

Uwarunkowania aktywnosci: ciekawos$é, zainteresowanie, postawa dialogu, praktyczna uzytecznosé, zwigzek teorii z
praktyka, emocje, sytuacje problemowe, czynniki endogenne.
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