Rola i znaczenie pracy w zyciu i rozwoju czlowieka.

Praca odgrywa wazna role w zyciu czlowieka. Encyklopedie definiuja ,,prace” jako, celowe
($wiadome) dziatania cztowieka, polegajace na przeksztalcaniu dobr przyrody i przystosowaniu ich
do zaspokajania potrzeb ludzkich.

Funkcje pracy.

e zaspakaja potrzeby cztowieka (materialne i niematerialne)

e daje cztowiekowi mozliwos$¢ samorealizacji

e umozliwia rozwdj cztowieka (umystowy i fizyczny)

¢ daje zadowolenie z siebie i satysfakcje z dokonan

e faczy ludzi, skupia ich wokot jakiego$ problemu do rozwigzania lub innego zadania
e umozliwia tworzenie nowych mozliwosci

o wykorzystywanie przyrody i przeksztatcenia Swiata zgodnie z potrzebami ludzi
¢ uzyskanie okreslonej, upragnionej pozycji spotecznej i uznania.

e pozwala rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci i uzytecznosci

¢ nadaje sens zyciu

e praca dostarcza nam przerézne do§wiadczenia

e umozliwia realizacje celow

e pozwala na podejmowanie decyzji

e umozliwia wykorzystanie i rozw6j wtasnych zdolnos$ci i umiejgtnosci

o daje okazj¢ do roznych kontaktow z ludzmi

e zapewnia bezpieczenstwo

Mozna powiedzie¢, ze praca wypelnia czlowiekowi ponad polowe zycia jest zrodlem jego
egzystencji. Praca obok nauki i zabawy jest jedng z podstawowych dziatalnosci cztowieka, czyli takim
dzialaniem, ktéremu nadaje pewien wyzszy poziom warto$ci i waznosci. Prace mozna traktowac jako
powotlanie, zrodto zarobkowania i szans¢ samorealizacji. Dzigki pracy powstaja dobra materialne,
tworzone sg tez wartosci kulturowe i spotecznie znaczace ustugi. Dzisiaj stojac u progu nowego wieku
wiemy, ze rola pracy w zyciu kazdego cztowieka jest ogromna, jest to wyznacznik miejsca czlowieka
w spoleczenstwie.

Praca dostarcza nam przezy¢ estetycznych, przynosi zadowolenie i rado$¢, niekiedy stanowi zrodio
trudno$ci i zmartwien, a czgsto wprowadza w stan niezadowolenia, zniech¢cenia a nawet frustracji.
Zeby pracowaé, trzeba zdobyé zawod. Decyzja wyboru zawodu nie nalezy do tatwych, tym bardziej,



ze obecny rynek pracy wymusza na nas nawet kilkakrotng zmiang profesji. Najwazniejsze jest,
aby mlody czlowiek bez wzgledu na wiek, kiedy bedzie musial dokona¢ wyboru zawodu uzyskat
wparcie od nas tj. od rodzicow/opiekunow.

O powodzeniu na rynku pracy decyduje przede wszystkim wiara we wlasne sity i mozliwosci,
umiejetnosci okreslania celéw, planowania dziatan i konsekwencji w ich realizacji. Planujac kariere
zawodowg, musimy przeanalizowa¢ oczekiwania pracodawcow, ktorzy oprocz fachowej wiedzy
wymagaja od kandydatow elastyczno$ci, cenig sobie pracownikéw pozytywnie nastawionych
do pracy, o wysokim poziomie motywacji, lojalnych 1 efektywnych, obowigzkowych,
systematycznych, samodzielnych, uczciwych, operatywnych, odpornych na stres, potrafigcych
pracowa¢ w zespole, podnoszacych swoje kwalifikacje, mobilnych. Zmienny charakter pracy i nowe
technologie zmuszajg pracownika do ,uczenia si¢ przez cale zycie”, do zmiany zawodu
lub specjalnosci. Zatrudnienie to nie wypadkowa szczgécia i znajomosci , ale efekt cigzkiej pracy
i duzej samodyscypliny.

Zrédta informacji o pracy

e Internet

e Prasa

e Radio

o Telewizja

o Instytucje zajmujace sie posrednictwem pracy: PUP, agencje, biura pracy
o Targi i gieldy pracy

o Kontakty osobiste

Na zakonczenie chciatabym przedstawi¢ stowa wiersza nieznanego autora, zebyS$cie wiasnie w taki
sposOb wzmacniali si¢ w podejmowaniu decyzji. ,,Nie boj si¢ przyszlosci, Czeka Ci¢ wysilek,
ale tez spokdj spelnienia, Czekaja Cie¢ dni, ktére wypelnisz trescia i zycie, ktéremu co dnia
nadajesz sens. Nie pozwdl, zeby brak planéw pograzyl Ci¢ w morzu watpliwosci, Nie rezygnuj
z marzen. Nie bdj si¢ przyszlosci, ona i tak przyjdzie”.



