Praca jako wartos¢.

,»Wybierz prace, ktora kochasz a nie przepracujesz ani jednego dnia wigcej w Twoim zyciu.”
Konfucjusz

Praca, obok zabawy i nauki, jest jedng z pierwszoplanowych aktywnosci cztowieka. Mozna
na nig patrze¢ jak na powotanie, zrodto zarobkowania i szans¢ samorealizacji. Dzisiaj wiemy,
ze rola pracy w zyciu kazdego cztowieka jest ogromna i stanowi wyznacznik naszego miejsca
w spoteczenstwie.

Praca to dzialalno$é czlowieka, miara wysitku wlozonego przez cztowieka w wytworzenie
danego dobra w celu osiggniecia zatozonego przez niego celu. Praca moze by¢ fizyczna badz
umystowa.

Zad. 1. Na kartce napisz na $rodku slowo praca. Pod spodem wypisz wszystkie Twoje
skojarzenia te pozytywne i negatywne zwigzane z pracg np. pienigdze, praca w grupie itd.

Chcialabym, zebyscie przyjrzeli si¢ réznym formom pracy i zauwazyli czy dana osoba
pracuje czy tez nie. Termin ,praca” bywa uzywany do opisu wielu réznych rodzajow
dzialalnos$ci i nie zawsze oznacza prace platna.

Praca jest podstawowa formg aktywnosci cztowieka. Kojarzy si¢ gléwnie z zawodowa
dzialalno$cig ludzi dorostych, ale nie ogranicza si¢ tylko do niej. Moéwimy wszakze o pracy
spotecznej, pracy kulturalno-o$§wiatowej, pracy domowej, a nawet pracy nad soba. Elementy
pracy wystepuja juz w zabawach, zwlaszcza konstrukcyjnych, a takze podczas uczenia sig,
na przyklad wtedy, gdy w jego ramach mtodziez szkolna opracowuje projekty, podejmuje
dziatlalno$¢ wolontariacka lub odbywa praktyki w celu przygotowania do wykonywania
zawodu.

Ludzie maja rozny stosunek do pracy. W dawniejszych czasach, kiedy w spoleczenstwie
ludzie dzielili si¢ na tych, ktorzy musza cigzko i dlugo pracowac, a bardziej uprzywilejowani
zyli z efektow tej pracy, uznawano, ze konieczno$¢ pracy jest wyrazem spolecznego
uposledzenia, wyrazem przynaleznosci do nizszej warstwy spotecznej lub rodzajem Kkary.
Nierzadko zreszta karano pracg. Przykladem byli galernicy w starozytnym Rzymie.
Cho¢ czgsto wywodzili si¢ z szanowanych 1 bogatych rodow, po przegranej bitwie, w wyniku
czego dostawali si¢ do niewoli, aby zy¢, musieli wykonywac najci¢zsze rodzaje pracy. Potem,
juz w réznych ustrojach, wiezniowie zmuszani byli do katorzniczej pracy.

Zawsze byly jednak rodzaje dziatan, ktorych opanowanie okazywato si¢ potrzebne takze
ludziom uprzywilejowanym (np. rycerzom — jazda konna i wladanie bronig, tym,
ktorzy chcieli si¢ uczy¢ — nauka, pragnacym podnie$¢ sprawnos¢ swego ciata — trening,
udziat w turniejach, zawodach, pokazach itp.). To byly zapewne poczatki sytuacji, gdy prace
zaczeto traktowa¢ jako warto$¢. Jednak upowszechnianie przekonania, ze praca
jest wartoscig, moglo si¢ dokona¢ dopiero wowczas, gdy praca zaczg¢ta dawacé ludziom
ewidentne korzysci. Najpierw dotyczyto to rzemies§lnikéw, kupcoéw, rybakow, a od czasu, gdy
zaczety sie ksztattowaé kapitalistyczne formy gospodarowania — przemystowcow,
handlowcow, rolnikow i hodowcoéw prowadzacych wlasne gospodarstwa oraz innych ludzi
uczestniczacych w konkurencji rynkowej. Praca na ogét nie byla jeszcze wartoscig
autoteliczng, miala wymiar instrumentalny, ale jako taka stawata si¢ ceniong warto$cia.



Wyrazaja to znane do dzi§ przystowia: Praca ludzi wzbogaca, Naukq i pracq ludzie
sie bogacq itp.

Wsrod wielu wykonawcow zawodow 1 roznych zaje¢ nieprofesjonalnych pojawiali sie ludzie,
ktorym wykonywanie pracy ze wzgledu na dochody lub inne korzysci zyciowe stawato
si¢ drugoplanowe, bowiem na plan pierwszy wychodzity inne walory pracy. Byly nimi
zainteresowania zawodowe, satysfakcja z wykonywanej pracy, mistrzostwo zawodowe,
szacunek 1 uznanie ludzi za uzyskiwane efekty. Praca stawata si¢ dla nich najwazniejsza pasja
zyciowg, czasem nawet istota zycia. Ich odczuwanie wartosci miato charakter w pehni
autoteliczny. Praca sama w sobie byla szczegoélnie ceniong wartos$cig, pozbawienie
mozliwo$ci wykonywania pracy, na przyklad z powodu utraty zdrowia, nakazéw
administracyjnych czy braku koniunktury, traktowane bywa wowczas jako kleska zyciowa,
degradacja spoteczna, utrata waznej czastki samego siebie, wlasnej tozsamosci.

Uksztaltowaty si¢ zatem trzy nastawienia do pracy:

Punitywne, gdy jednostka lub pewna spoteczno$¢ postrzega pracg jako zbidr czynnosci
niechcianych, narzuconych przez spoleczenstwo, panstwo, klas¢ panujaca lub rynek, rodzine
lub spotecznos$¢ lokalng, wykonywanych pod przymusem ekonomicznym, ideologicznym,
prawnym lub normatywnym; w zwigzku z tym traktuje ona prace jako zlo konieczne,
tragiczny wyraz wlasnego losu.

Instrumentalne, w ktérym praca jest traktowana jako $rodek do osiggania innych celow,
korzysci, jakie przynosi pracownikowi i spoleczenstwu; w tym wymiarze praca jest rowniez
koniecznos$cia zyciowa, moze tylko bardziej zinternalizowana, podstawg egzystencji,
zwlaszcza w wymiarze materialnym.

Autoteliczne, gdy praca jest wartoscig-celem, a nie tylko wartoscig-srodkiem,
gdy jest podstawa rozwoju osobistego cztowieka, miejscem odnajdowania czlowieczenstwa,
a jednoczesnie shuzy spoteczenstwu.

Mozna zaryzykowaé tezg, ze w im wigkszym stopniu ludzie wybieraja te zawody,
ktore ich interesuja, im wigksza maja satysfakcje z wykonywanej pracy, im bardziej praca
ta daje im mozliwo$¢ tworczego dziatania, wprowadzania innowacji, wlasnego rozwoju,
a takze im lepsze sg relacje spoteczne z innymi osobami w zaktadzie pracy, tym wiecej ludzi
traktuje prace jako istotng wartos¢, a wsrdd nich wzrasta tez udzial osob uznajacych
1 odczuwajacych prace jako warto$¢ autoteliczng. Duzo zalezy jednak od tego, jaki
jest charakter pracy, co daje ona temu, ktory ja wykonuje. A tu istnieje ogromne spektrum
sytuacji — od tej, gdy praca ma charakter prymitywny, gdy zniewala i poniza cztowieka,
do pracy, w ktorej mozna odnalez¢ bardzo istotny sktadnik wlasnej tozsamosci, niezbgdny
dla samorozwoju jednostki 1 ksztalttowania sensu wlasnego zycia.

Warto si¢ nad powyzszym zastanowic



