Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.
Rola pracy zawodowej w zyciu cztowieka

Wybierajac zawod musisz mie¢ na uwadze, jaka jest rola pracy zawodowej w zyciu cztowieka.
Psycholodzy, méwiac o pracy, wskazuja na dwa jej znaczenia

e warto$¢ pracy samej w sobie,
e warto$¢ pracy jako tej sfery dziatania czlowicka, ktora nadaje jego zyciu sens.

Wyznacza to r6zne postawy wobec pracy, ktore opisuja socjolodzy:

a. nastawienie punitywne — praca jako przymus, co wigze si¢ z traktowaniem jej jako niezgodnej
z wola jednostki, efekt przemocy fizycznej, moralnej lub ekonomicznej; takie nastawienie czesciej
wykazuja osoby wykonujace proste prace fizyczne i posiadajace raczej niskie wyksztatcenie

b. nastawienie instrumentalne — cztowiek traktuje prace jako zrodto zaspokojenia whasnych potrzeb,
ktore nie sg zwigzane bezposrednio z wykonywanymi czynno$ciami

c. nastawienie autoteliczne — praca jako wartos¢, cel sam w sobie, zrodto rozwoju osobistego, stuzy
warto$ciom wyzszym; sposob zycia i samorealizacja przez pracg zawodowa

Wazne jest, aby dokonujgc wyboru zawodu, mozliwa byla Twoja samorealizacja przez prace
(nastawienie autoteliczne). Praca zajmuje bowiem duza cze$¢ zycia, stad nie tylko powinna przynosi¢
korzy$ci materialne, ale i stanowi¢ zrodto satysfakcji i zadowolenia z zycia. Praca wspolczesnie
traktowana jest bowiem jako $wiadomy i tworczy akt dziatania jednostki oraz zrodlo wartosci i norm,
ktore czlowiek przyswaja, a przy tym przynosi korzy$¢ zarowno jednostce, jak i spotecznosci, w ktorej
cztowiek zyje.

Oznacza to, ze przez prace si¢ rozwijasz, praca nadaje Twojemu zyciu sens (znaczenie indywidualne),
a takze stanowi wazny czynnik rozwoju $§wiata, w ktérym zyjesz (znaczenie spoteczne). Naukowcy
opisuja zatem prac¢ jako niezbywalny warunek ludzkiej egzystencji, wyznacznik statusu jednostki
w spoteczenstwie i czynnik ksztattujacy osobowosC. Praca jest wiec traktowana jako podstawowa
potrzeba cztowieka, jego prawo, ale i obowigzek wobec spoteczenstwa.

W literaturze naukowej 0 pracy cztowieka méwi si¢ w trzech aspektach:

e czynnosciowym — jako formie dziatania;

e podmiotowym — jako dzialaniu planowym i skutecznym, stanowigcym podstawe
samorealizacji;

o przedmiotowym — jako wyniku dziatania.

Wybierajac zawdd musisz bra¢ pod uwage wszystkie te aspekty, a wigc powiniene$/powinnas
zastanowi¢ si¢, czy forma czynnosci, ktore bedziesz wykonywac, Ci odpowiada (masz do tego
kompetencje i lubisz wykonywac¢ takie czynno$ci), czy dzigki temu bedziesz realizowa swoje
potencjaty (rozwija¢ wilasne zdolnos$ci), czy bedziesz odczuwac satysfakcje, wykonujac dang prace,
a takze, czy efekty Twojej pracy beda Ci¢ zadowalaly zarowno pod wzgledem materialnym (zarobki),
jak i pozamaterialnym (rado$¢ z wykonywanej pracy).

Sposob traktowania pracy zawodowej zmienial si¢ w historii rozwoju ludzkosci. Praca wspoétczesnie
na pewno ma inny sens niz kiedy$. Dzisiaj czeSciej niz dawniej wskazuje si¢ jej indywidualne



znaczenie w zyciu cztowieka (w jego rozwoju), w mniejszym za$ stopniu akcentujac jej znaczenie
spoteczne (wowczas, gdy zastanawiamy si¢ nad tym, jaka prace czlowiek powinien wykonywac,
co wiaze si¢ z wyborem zawodu). Wiemy juz dzisiaj, ze cztowiek moze dobrze pracowa¢ tylko wtedy,
gdy praca daje mu poczucie satysfakcji, ktorej nie mierzy si¢ tylko efektami materialnymi. Ponadto
satysfakcja z wykonywane] pracy zalezy tez od jej ,,dopasowania” do indywidualnych zdolno$ci
i preferencji osobistych.

Charakter pracy zawodowej w ostatnich latach takze bardzo istotnie si¢ zmienil, bowiem szybki
postep technologii powoduje konieczno$¢ elastycznego przystosowania si¢ do potrzeb gospodarki,
wigc zdolno$¢ przystosowania si¢ czlowieka do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy staje
si¢ konieczno$cig. Na stanowiskach pracy bardziej liczy sie¢ opracowywanie i lansowanie pomystow,
niz masowa produkcja standardowych produktow26. Wazniejsza staje si¢ praca tworcza — ktérag moze
wykonywa¢ tylko cztowiek, niz praca odtworcza — w ktorej zastapi¢ moga czlowieka maszyny
i urzadzenia.

Wspotczesnie mowi sie zatem o nieodwotalnym koncu pracy i wskazuje si¢ alienacje cztowieka
od pracy, ale w jej formie wytworczej i fizycznej, za$ kazda inna jej forma (tworcza, umystowa)
pozostaje w centrum zainteresowan cztowieka, stanowigc podstawe jego rozwoju i bedac podstawa
jego samorealizacji. Zyjemy w czasach, ktore coraz cze$ciej w kontekscie pracy okresla si¢ jako czas
kultu fachowosci, czyli tzw. profesjonalizmu, specjalizacji, zmiennos$ci na rynku pracy i gospodarki
rynkowej, ktéra wyznacza relacja ,,popyt i podaz” — takze w sferze zawodowej. Zyjemy tez w czasach
tzw. kultu sukcesu, ktory realizuje si¢ gtownie w sferze zawodowej. Wszystko to determinuje
konieczno$¢ zdobywania wysokich kwalifikacji zawodowych, ale przede wszystkim konieczno$¢
wlasnego rozwoju — wszystkich swoich potencjaldéw — by moc elastycznie przystosowywaé
si¢ do zmieniajagcego si¢ szybko rynku pracy. Problem pracy i rozwoju zawodowego zwigzany
jest z rozwojem cywilizacji informacyjnej, pojawianiem si¢ nowych technologii, ktore determinuja
swoistag ewolucje zawodow 1 form pracy, a tym samym stanowig wyzwanie dla edukacji
i dokonywanych przez Ciebie wybordw.

Tyleiaztyle...



