Tajemnice osobowos$ci a wybor zawodu

Kazdy z nas jest indywidualno$cig. Osobg z wlasnym kompletem cech osobowosciowych,
ktére wplywaja na nasze postgpowanie, postrzeganie $wiata, a nawet na wybdr drogi zyciowej
i $ciezki zawodowej. Dlatego tez na przestrzeni lat, a nawet wiekéw probowano uporzadkowac je,
pogrupowac tak, by mozna je byto przypisa¢ do réznych typoéw zachowan ludzkich.

Typologia wg Hipokratesa

Pierwsza kwalifikacj¢ osobowosci stworzyt grecki lekarz Hipokrates, zyjacy w V w. p.n.e. Wyroznit

on cztery typy osobowos$ci pogrupowane wg temperamentu.

Byly to typy psychologiczne:

e choleryk (pobudliwy, ale wytrwaty w dziataniu. Choleryk to urodzony przywddca)

e sangwinik (cztowiek zywego usposobienia, lecz malo wytrwaly i tatwo ulegajacy wpltywom.
Kreatywny, energiczny, spontaniczny. Sprawdza si¢ w zawodach wymagajacych kontaktu
z ludzmi)

o flegmatyk (spokojny, zréwnowazony, opanowany, pamictliwy. Nie okazuje emocji, trudno
go wyprowadzi¢ z rownowagi. Sprawdza si¢ w pracy zorganizowanej, gdzie wymagana
jest doktadno$¢ i analityczne myslenie)

e melancholik (mato aktywny, lecz wytrwaly w dziataniu, jak i w uczuciach. To dobry pracownik,
perfekcyjnie wykonujacy swoje obowigzki. Sumienny, doktadny, ale i wymagajacy).

Typologia Hipokratesa stosowana jest takze dzisiaj do okreslania osobowo$ci cztowieka, a takze
do przypisywania mu pracy odpowiedniej do jego temperamentu. Cechy wrodzone czlowieka moga
pomoc mu, w wykonywanej pracy lub tez praca niezgodna z temperamentem czltowieka bedzie

go meczyc.

Mozesz sprawdzi¢ swoj temperament za pomocg TESTU_
Typy Hipokratesa-Galena - Pracownia TestOw (pracowniatestow.com)

Typy osobowosci wg Carla Junga

Typologia Junga okreslata kierunek i zakres aktywnosci spolecznej cztowieka.

Carl Jung wyr6znit dwa typy osobowosci:

e introwertyka, ktory wykazuje hermetyczng postawe zyciowa, a calg swojg energie kieruje
do wnetrza


https://www.pracowniatestow.com/testy/fill-out,typy-hipokratesa-galena-21.html
https://www.pracowniatestow.com/testy/fill-out,typy-hipokratesa-galena-21.html

o ekstrawertyka, bedacego przeciwienstwem, kierujacego swoja dziatalno$¢ i aktywnosé
na otoczenie.

Introwertyk

Introwertycy to ludzie, ktorzy wola spedzac czas samotnie, a do pracy potrzebuja ciszy i skupienia.
Sa ostrozni, niezbyt towarzyscy, trzymajacy emocje na wodzy. Introwertycy to solidni pracownicy,
odnajdujacy si¢ w chaosie informacyjnym, analityczni, doktadni, wykonujacy swoje zadania w ciszy.
Najlepiej sprawdza si¢ w zawodach, ktéore mozna wykonywac zdalnie, w zaciszu domowym
(programisci, graficy, redaktorzy, korektorzy, copywriterzy, thumacze). Odnajduja si¢ rowniez w roli
opiekunéw zwierzat. Dla wielu z nich przebywanie ze zwierzgtami jest znacznie przyjemniejsze niz
kontakt z innymi ludzmi, moze wigc to by¢ idealne rozwigzanie. Spokojna bedzie rowniez praca
w bibliotece, archiwum oraz dziatalno$¢ wykonywana samodzielnie, r¢kodzieto, krawiectwo,
wytwarzanie bizuterii. Introwertyk bedzie dobrze czut si¢, gdy bedzie mogt pracowaé w skupieniu

1 samotnosci.

Ekstrawertyk

Ekstrawertyk jest osobg, ktora doskonale czuje si¢ w towarzystwie innych ludzi. Jest otwarty
na innych, dziata szybko, nie lubi siedzie¢ bezczynnie, nie ma problemu z nawigzaniem nowych
znajomosci, szybko odnajduje si¢ wérdd nieznajomych osob. Czuje si¢ dobrze wtedy, gdy przebywa
z innymi ludzmi. Osoby te czujg si¢ dobrze w roli lidera grupy, radzg sobie z tym i czerpig z tego
satysfakcje. Sa komunikatywni, umiejg wspoOlpracowa¢ w grupie, umieja budowaé relacje
i utrzymywac kontakty. Ekstrawertycy to urodzeni sprzedawcy, kierownicy, akwizytorzy.

Test osobowosci Carla Junga

41 Pytan — Twoj typ osobowosci w 41 pytan (41q.com)

Typy osobowosci MBTI

Wedhug koncepcji MBTI (ang. Myers-Briggs Type Indicator) ludzie dokonujg okreslonych wyborow
w zakresie dzialania, zbierajg informacji czy dysponowania Swoim czasem.

Wyodrebniono cztery wymiary, odpowiadajace na pytania:

skad bierzesz energi¢ i na co ja kierujesz: Ekstrawersja, Introwersja
e w jaki sposdb zbierasz informacje: Poznanie, Intuicja

e w jaki sposdb podejmujesz decyzje: Myslenie, Odczuwanie

jak zyjesz i pracujesz: Osadzanie, Obserwacja


https://pl.41q.com/
https://pl.41q.com/

Na podstawie powyzszych wymiarow wyodr¢bniono, az 16 typéw osobowosci. Nie sg one state
i niezmienne przez cale zycie i moga si¢ zmienia¢, gdy bedziemy nad soba pracowac.
Jednak badanie to pozwala nam okresli¢ swoje aktualne cechy, by moc nad nimi pracowaé, zmienia¢
je, tak by osiggnac sukces i to nie tylko zawodowy.

Typy osobowosci | 16Personalities
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