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Cartoon Network to kanat dla dzieci oferujacy ekscytujgca mieszanke komedii i przygody. Gtdwng grupa
docelowa stacji sa chtopcy i dziewczynki w wieku 6-12 lat. Znajdg tam petne humoru, angazujgce i uznane
na catym Swiecie produkcje, ktdre pobudzajg wyobraznie, nawigzujg do uniwersalnych motywow przyjazni
i zachecajg dzieci do bycia soba.

Z produkowanych przez kanat tresci mozna rowniez korzystaé dzieki stronie internetowej, na urzadzeniach
mobilnych, poprzez wideo na zadanie, gry i szeroki wachlarz artykutdw licencyjnych. Wtascicielem marki
Cartoon Network jest WarnerMedia.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
H

©000000000000000000000000000000000 00

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza edukacyjna organizacja pozarzgdowa w Polsce.

Przy jej wsparciu nauczycielki i nauczyciele wprowadzajg do szkdt metody nauczania i tematy, dzieki
ktorym uczennice i uczniowie angazujg sie w proces edukacji i lepiej radza sobie z wyzwaniami
wspodtczesnego sSwiata.

Prowadzimy programy, ktdre rozwijajg wiare we wtasne mozliwosci, otwartos¢ i umiejetnosc¢ krytycznego
myslenia, ucza wspodtpracy i odpowiedzialnosci, zachecajg do zaangazowania w zycie publiczne i dziatania
na rzecz innych.

Proponowane rozwigzania opieramy na ponad 25-letnim doswiadczeniu, wiedzy eksperckiej i wspotpracy
z praktykami. Z naszego wsparcia korzystajg: okoto 20 tysiecy nauczycielek i nauczycieli oraz dyrekcje kilku
tysiecy szkoét z catej Polski.
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WPROWADZENIE DO PRZEWODNIKA

Sylwia Zmijewska-Kwireg

W ramach tegorocznej edycji kampanii ,Cartoon Network Badz kumplem, nie
dokuczaj” prezentujemy zestaw réznorodnych materiatéw edukacyjnych do
wykorzystania w pracy z uczniami i uczennicami. Myslg przewodnia tych tresci
jest hasto:

Badz zyczliwy: dla siebie, dla innych. Twérz z innymi miejsca zyczliwosci.

W tym roku proponujemy poruszenie z uczniami i uczennicami tematu
zyczliwosci na trzech poziomach:
e w stosunku do siebie - jak moge dbac o wtasny dobrostan, jak moge byc¢
odpowiedzialnym/odpowiedzialng za siebie;

w stosunku do innych - co moge zrobic, by inni czuli sie przy mnie dobrze,
jak moge pomoc, za co moge wzig¢ odpowiedzialnosg;

we wspolnocie - jak moge wspodlnie tworzy¢ w najblizszym otoczeniu (np.
w grupie szkolnej, klasowej) miejsca zyczliwosci, w ktérych kazda osoba
jest widoczna, wzmacniana, wtgczana i wspotpracujaca.

Materiaty zostaty opracowane tak, by nadawaty sie do pracy z grupg zarowno

w klasie, jak i zdalnie. Czedé¢ zadan uczniowie/uczennice realizujg po zajeciach

- samodzielnie lub w matych zespotach. Tresci i aktywnosci odnoszg sie przede
wszystkim do srodowiska szkolnego, ale - po lekkiej modyfikacji - mogg znalez¢
zastosowanie takze w edukacji nieformalnej, odbywajacej sie poza tradycyjng
szkota.

Mamy nadzieje, ze opracowane scenariusze zajec i aktywnosci zostang
wykorzystywane w codziennej pracy nauczycieli i nauczycielek w catym kraju,
nie tylko po to, by jeszcze gtebiej realizowac wybrane cele wychowawcze szkoty,
lecz takze by ksztattowac u mtodych ludzi poczucie osobistej odpowiedzialnosci
za relacje z innymi.

Prezentowane materiaty zostaty opracowane przy wsparciu metodycznym

i merytorycznym Centrum Edukacji Obywatelskiej, a ich autorkami sg
wspotpracujgce z fundacjg od wielu lat nauczycielki ze szkdt podstawowych,
pracujgce z uczniami i uczennicami na roznych etapach edukacyjnych,
angazujgce sie w wiele dziatan edukacyjnych oraz prowadzgcych wtasne
inicjatywy i projekty.
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Materiaty kierujemy do nauczycieli/nauczycielek dwdch etapdw edukacyjnych
(I'i 1) oraz do ucznidw/uczennic z réznych grup wiekowych. Propozycje
uwzgledniajg mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
warunki organizacyjne danego etapu.

StworzyliSmy scenariusze zajec i miniprojektéw edukacyjnych/ minizadan
edukacyjnych:

e dla klas I-lll;
e dla klas IV-VI;
e dla klas VII-VIII.

Dla kazdego poziomu opracowane zostaty:

* scenariusz 45-minutowych zajec stacjonarnych wraz z materiatami
pomocniczymi dla nauczyciela/nauczycielki i kartami pracy dla ucznia/
uczennicy;

scenariusz 30-minutowych zajec¢ zdalnych wraz z materiatami
pomochniczymi dla nauczyciela/nauczycielki i kartami pracy dla ucznia/

uczennicy;

propozycje miniprojektdw lub minizadan edukacyjnych (do pracy grupowej
lub samodzielnej - w klasie i w domu) ze wskazdwkami dla uczniow/
uczennic.

Przygotowalismy tez krotki przewodnik dla nauczycieli i nauczycielek,
w ktorym prezentujemy:

» metodyke, na bazie ktorej stworzyliSmy materiaty (jak pracowac ze
scenariuszami, jakie metody wybrad, jak uwzgledni¢ kontekst edukacji
zdalnej);

dodatkowe tresci wspierajgce prace nauczycieli i nauczycielek (jak tworzyc¢
smiejsca zyczliwosci w szkole - rola dorostych, dzieci, nauczyciela/
nauczycielki; jak na nowo budowac zyczliwe relacje w klasie - przydatne
techniki; jak zadbac¢ o wtasng strefe zyczliwosci - wskazowki i techniki
sprzyjajgce dbaniu o wtasny dobrostan).

Przewodnik jest integralng czescig materiatdw oparta na przekazie kampanii:
zyczliwosci wobec innych poprzedzonej zadbaniem o samych siebie.
Podpowiadamy nauczycielkom/nauczycielom, jak zatroszczyd¢ sie o wtasne
potrzeby - zardwno podstawowe, jak i rozwojowe.

Wszystkie materiaty, niezaleznie od tematyki i etapu edukacyjnego, tgcza:
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kreatywne podejscie, innowacyjne wykorzystanie metod pracy, wysoka wartosc¢
merytoryczna oraz mozliwosc¢ realizacji w réznych warunkach (m.in. praca
stacjonarna lub praca zdalna, praca zespotowa lub praca wtasna ucznia/
uczennicy).

W centrum uwagi wszystkich aktywnosci jest kazdy uczen i kazda uczennica,
ale tez klasa jako zespodt. Autorki ktadg duzy nacisk na to, by podczas realizacji
proponowanych przez nie aktywnosci kazda osoba czuta sie bezpiecznie i miata
przestrzen do wtgczenia sie. Tworzg liczne okazje do zauwazenia i docenienia
nawet najmniejszego wysitku dziecka lub mtodej osoby, a przez zastosowanie
roznorodnych zespotowych form uczenia sie - do pogtebiania wspdtpracy,
kolezenskiego wsparcia i wzajemnego wzmachiania sie.

Proponowane scenariusze wspierajg realizacje ogolnych celdw ksztatcenia
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - zwtaszcza tych,
ktore opisujg zadania wychowawcze i edukacyjne szkoty. Dajg szeroka palete
mozliwosci pozwalajgcych na ich tworcze wtaczenie w codzienne szkolne zajecia
(takze przedmiotowe) oraz na swobode adaptacji.

Zaproponowane scenariusze mogg byc¢ realizowane:

* na godzinie wychowawczej (np. jako cykl poswiecony budowaniu grupy,
integracji zespotu klasowego, wypracowywaniu zasad wspotpracy na kilka
najblizszych miesiecy);

na zajeciach swietlicowych, spotkaniach samorzadu uczniowskiego, kota
wolontariatu (np. jako dziatania wspierajgce integracje miedzyklasowych
zespotow);

» jako pojedyncze zajecia przeprowadzane np. przez pedagoga szkolnego/
pedagozke szkolng (np. jako wartosciowe uzupetnienie programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty i klasy).

Wszystkie scenariusze (zarowno zajed, jak i miniprojektdéw edukacyjnych/
minizadan edukacyjnych) zostaty opracowane zgodnie z powszechnie znanymi
zasadami dydaktyki, mozna wiec tatwo je wigczy¢ w zaplanowany juz w szkole
proces uczenia sie ucznidéw/uczennic. Ponadto zawieraja ocenianie ksztattujgce
(np. cele lekcji, pytania kluczowe, kryteria sukcesu), dzieki ktérym uczen/
uczennica jest od poczatku podmiotem kazdej proponowanej aktywnosci.

Kazdy scenariusz zawiera kluczowe elementy utatwiajgce nauczycielowi/
nauczycielce przygotowanie sie do jego realizacji: cele edukacyjne, czas trwania,
metody i techniki pracy, uwagi metodyczne, niezbedne materiaty dydaktyczne,
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przebieg zajec¢ oraz propozycje kart pracy i materiatow pomocniczych (dla
ucznidw/uczennic lub nauczyciela/nauczycielki).

W przedstawionych scenariuszach proponujemy rozne metody i formy pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem takich, ktore zaktadaja:

uczenie sie we wspotpracy (praca zespotowa, miniprojekt edukacyjny);

wykorzystanie nowych technologii (praca z narzedziami internetowymi,
aplikacjami itp.);

zwiekszenie udziatu uczniéw/uczennic w planowaniu i realizacji wtasnego
procesu edukacyjnego (miniprojekt edukacyjny/ minizadanie edukacyjne).

Wspotpraca w grupie jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznidéw/uczennice w trakcie ksztatcenia ogdlnego. Nowe technologie

to nie tylko dobrze znany i atrakcyjny swiat - w ostatnim roku staty sie takze
gtownym narzedziem podtrzymujgcym ciggtosc¢ procesu uczenia sie (w zwigzku
z koniecznoscig wprowadzenia edukacji zdalnej). Doskonalenie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie i Swiadomego budowania wiedzy uzyskujemy

dzieki odwrdceniu porzadku zwyktych szkolnych zaje¢. Wptywa to rowniez na
zaangazowanie i motywacje ucznidéw/uczennic.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i niepewnosciag dotyczgcg mozliwosci
prowadzenia zajec¢ szkolnych w trybie stacjonarnym w tegorocznej edycji
przygotowalismy materiaty, ktére pozwalajg zajmowac sie tematem zyczliwosci
takze w ramach pracy zdalnej.

Wiemy, ze kazda szkota wypracowata i przetestowata juz wtasne sposoby

na edukacje zdalng - nie chcemy w to ingerowac i narzucac jednej metody.
Przypominamy zasady, ktore jako Centrum Edukacji Obywatelskiej opracowalismy
w marcu 2020 r, by zwrdci¢ uwage na najwazniejsze aspekty (szanse i wyzwania)
tej formy pracy z uczniami i uczennicami.
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10 ZASAD DOBREJ EDUKACJI ZDALNEJ

1. Edukacja zdalna to wciagz edukacja. Liczy sie podmiotowosc
mtodego cztowieka, uwzglednianie jego potrzeb i mozliwosci.
To okazja, by rozwija¢ samodzielnos¢ i zainteresowania
uczniow/uczennic, ale tez proces, w ktdrym jeszcze bardziej
mogg potrzebowadé wsparcia nauczyciela/nauczycielki.

2. Uczenie sie zdalne moze by¢ nadal procesem spotecznym.
Dlatego wazne jest nie tylko tworzenie przestrzeni do
komunikowania sie i budowania relacji z rowiesnikami, lecz
takze do dzielenia sie swoimi trudnosciami i podejmowania
wspolnych wyzwan.

3. Nauczanie zdalne to nie edukacja online. Istotny jest balans
pomiedzy zadaniami do realizacji online, a tymi, ktore realizuje
sie z dala od komputera, w interakcji z otoczeniem. Sprawdzaja
sie zadania problemowe, miniprojekty oraz uczenie przez
doswiadczenie.

4. Nauczanie zdalne nie moze by¢ praca domowa. Dtuga lista
zadan do wykonania przed komputerem lub w zeszycie nie
zaangazuje mtodych ludzi, nie pomoze im w zrozumieniu celu
SWO0jego uczenia sie, nie zapewni im zrownowazonego rozwoju.

5. W nauczaniu zdalnym realizujemy podstawe programowa
w zakresie celdw ogdlnych. Trescig naszych lekcji moga
by¢ doswiadczenia ucznidw/uczennic i ich najblizszych oraz
priorytetowe tematy z kluczowych przedmiotow. Pozostaty
czas warto zagospodarowac na doskonalenie kluczowych
kompetenciji.
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6. Edukacja zdalna musi by¢é wtaczajaca. Wazna jest dbatosc¢
nie tylko o ucznidw wykluczonych/ uczennice wykluczone
cyfrowo, lecz takze o nauczycieli/nauczycielki i rodzicéw

majacych mate doswiadczenie i mozliwosci w tym zakresie.
Licza sie przede wszystkim pierwszy kontakt, dopytywanie
o trudnosci i proponowanie rozwigzan wspierajgcych.

7. W edukacji (zdalnej) mniej znaczy lepiej. Wybor
najprostszych, najblizszych i najbardziej oswojonych narzedzi
do komunikacji i dzielenia sie wiedzg oraz uwspolnianie tego

na poziomie klasy (a nawet szkoty) pomagajg
w uporzgdkowanym wdrazaniu nowych rozwigzan, a takze
we wprowadzaniu niezbednych modyfikacji.

8. W zdalnym nauczania wazniejsze od samej edukacji
sq: bezpieczenstwo, relacja i uwaznosé na drugg osobe.
Ogromne znaczenie majg wiec: podtrzymywanie relacji
w klasie, zgoda na btedy i potkniecia oraz nieustanne korekty
przyjetych zatozen.

9. Ocenianie w zdalnym nauczaniu ma wzmacniac i doceniaé
mtodych ludzi. Powinno sie koncentrowac na udzielaniu
informacji zwrotnej dzieciom/mtodziezy oraz na ¢wiczeniu sie
przez nich w samoocenie i ocenie kolezenskiej. Pomocne moze
byc¢ tu e-portfolio.

10. Wazne jest docenianie zaangazowania nauczycieli/
nauczycielek organizujacych zdalne nauczanie. To ogromne
wyzwanie, w ktorym wzmacnianie kazdej inicjatywy, zgoda na
probowanie i popetnianie bteddw, wspdtpraca oraz dzielenie
sie dobrymi praktykami bedg owocowaty takze w przysztosci.
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CZESC 1

Natalia Boszczyk

Jak tworzyé miejsca zyczliwosci?
Elementy kultury pracy w klasie lub szkole, w ktdrej kazda osoba jest wtaczona, widoczna,
wzmocniona, wspotpracujgca - rola dorostych, dzieci, nauczyciela/nauczycielki.

1. Szkota jako miejsce, ktore wzbogaca zycie wszystkich jej cztonkéw/cztonkin

Gdy myslimy o szkole, bardzo czesto wydaje nam sig, ze jest to miejsce zwigzane
wytacznie z nauka - uczniowie/uczennice z pomocg nauczycieli/nauczycielek
przyswajajg wiedze i ksztattujg umiejetnosci, by potem przedstawi¢ wyniki

tego procesu podczas sprawdzianow i egzaminow. Warto rozszerzy¢ sposob
postrzegania szkoty i widziec jg takze w kategoriach miejsca, ktére wzbogaca
zycie wszystkich jej cztonkdw/cztonkin. Takim okresleniem postuzyt sie Marshall B.
Rosenberg, twdrca ruchu Porozumienie bez Przemocy, w swojej ksigzce ,,Edukacja
wzbogacajgca zycie”.

W szkole, ktdra wzbogaca zycie wszystkich ucznidéw/uczennic, nauczycieli/
nauczycielek, dyrekcji i rodzicow, panuje atmosfera akceptacji i szacunku - w takiej
wspolnocie kazda osoba moze czuc sie dostrzezona, akceptowana i doceniona.

W jaki sposdb stworzyc takg atmosfere w szkole? Przede wszystkim budujgc
szkolne relacje i to w wielowymiarowym znaczeniu - zarédwno pomiedzy uczniami/
uczennicami, jak i pomiedzy nauczycielem/nauczycielka a uczniami/uczennicami,
a takze w gronie pedagogicznym i pomiedzy kadrg nauczycielskg a rodzicami.
Ksztattowanie zyczliwej i relacyjnej kultury pracy w szkole powinno stac sie
codziennym priorytetem, poniewaz ma to wptyw na wyniki ucznidw/uczennic, ale
tez na ksztattowanie ich postaw. Jesli chcemy, by ucznidw/uczennice cechowaty:
zyczliwose, otwartosé, troska i empatia - musimy pamietac, ze to nasz sposodb
budowania relacji ma na nich najwiekszy wptyw.

2. W jaki sposdb tworzy¢ klimat wspotpracy i zyczliwosci na poziomie szkoty -
inspiracje i pomysty

Jakie rozwigzania i pomysty warto wdrazac¢ na poziomie catej wspolnoty szkolnej,
by tworzyc relacyjng atmosfere?

Klub Zyczliwosci

Wielka wartosc¢ dla szkolnej wspolnoty niosg spotkania w kregu - sg to zebrania
catej szkoty (lub czesci ucznidw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek) i rozmowy
na ustalone wczesniej tematy. Dzieki formule kregu kazda osoba ma taka

samaq przestrzen na wyrazenie siebie (takie samo prawo gtosu) i jest tak samo
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akceptowana. Podczas cyklicznych spotkan w kregu Klubu Zyczliwosci uczniowie/
uczennice i nauczyciele/nauczycielki (a moze tez zaproszeni rodzice) dzielg sie
swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z przyjmowaniem i okazywaniem zyczliwosci.
Stwarzanie takiej przestrzeni wymiany doswiadczen wptywa na zwiekszenie sie
aktow zyczliwosci we wspodlnocie szkolnej.

Gietda Zyczliwosci

Promowaniu zyczliwosci stuzy nie tylko wymiana doswiadczen z nig zwigzanych,
lecz takze wymiana samych zyczliwych dziatan: uczniowie/uczennice, nauczyciele/
nauczycielki i inne osoby pracujace w szkole moga stworzyc¢ wielka wspodlnote
dawania i brania: deklarujg, w jakim obszarze mogga udzieli¢ pomocy, jakie sg ich
mocne strony i czym moga sie podzieli¢, a takze - jakiego wsparcia potrzebujg,
jakie sg ich potrzeby, jakg pomoc chetnie by przyjeli. Do organizacji takiej gietdy
mozemy wykorzystaé gazetki $cienne (na nich uczniowie/uczennice i nauczyciele/
nauczycielki oferujg pomoc i piszg, czego potrzebuja) lub skrzynki Biore/Daje,

do ktorych cztonkowie/cztonkinie wspdlnoty szkolnej bedg wrzucadé karteczki

ze swoimi propozycjami i oczekiwaniami. Mozna tez stworzy¢ wirtualng gietde
(wykorzystujgc np. szkolnego bloga). Waznym elementem jest skomunikowanie
sie poszczegolnych osdb i realna wymiana zyczliwych zachowan (warto takie akty
zyczliwosci upamietnia¢ w kronice klasowej i/lub szkolnej).

3. W jaki sposob tworzyé klimat wspotpracy i zyczliwosci na poziomie klasy -
inspiracje i pomysty

Rytuat Zyczliwosci

W klasie warto zadbac o dobry poczatek i koniec dnia. Powitania i pozegnania
moga byc¢ tak zorganizowane, by dzieki nim kazda osoba czuta sie zauwazona

i akceptowana. Nauczyciel, ktory/ nauczycielka, ktdéra rozpoczyna i konczy

zajecia danego dnia, moze na przyktad dopytacé o nastroje ucznidw/uczennic

lub zaproponowac krotkg sesje wdziecznosci (kazda osoba dzieli sie tym, za co
dzis$ jest wdzieczna). W mtodszych klasach mozna przygotowad tablice powitan/
pozegnan - uczen/uczennica wybiera rodzaj powitania/pozegnania z nauczycielem
(usmiech, wesoty taniec, skiniecie gtowa itp.).

Budujemy nasz Zamek Mocnych Stron

Promowanie zyczliwosci to takze wzmacnianie samoswiadomosci ucznidéw/
uczennic. Mozna to robi¢ miedzy innymi poprzez jest rozmmowe o ich mocnych
stronach, wspodlne rozpoznawanie ich, a nastepnie tworzenie wtasnych ,,cegietek
mocnych stron” (na kartkach lub karteczkach - kolorowych i ozdobionych przez
uczniow). Kolejnym krokiem jest wspdlne tworzenie na wolnej scianie lub gazetce
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dciennej zamku, ktéry odzwierciedla mocne strony ucznidw/uczennic i uséwiadamia
im, ze kazdy/kazda z nich jest wazng czescig catosci.

Wyzwanie Zyczliwosci

Uczniowie/uczennice przepadajg za wyzwaniami, warto wiec zaproponowadc im
takg forme dziatania. Na poczatku, podczas wspdlnej burzy mézgow, przygotowujg
30 (moze byc¢ wiecej lub mniej) zadan zwigzanych z wprowadzaniem zyczliwosci
do wspolnoty szkolnej (lub poza nig) - mozna zdecydowac sie na zadania
grupowe (angazujgce catg klase), indywidualne lub mieszane. Nastepnie kolejne
zadania s zapisywane w specjalnie zaprojektowanym przez ucznidéw/uczennice
kalendarzu, przy ktorym mozna powiesi¢ stworzong przez nich tabele do sledzenia
nawyku (habit tracker). Kazda osoba moze tez otrzymac indywidualny habit
tracker do zaznaczania swoich postepdw. Przez kolejne dni uczniowie/uczennice
starajg sie wykonywac akty zyczliwosci, zeby nie przerwac tancuszka nawyku.
Start i zakonczenie wyzwania mozna swietowac w klasie w szczegdlny sposdb
(warto zdacd sie tu na pomysty i potrzeby ucznidw/uczennic). By nie promowacd
postaw rywalizacyjnych, nagrody za wypetnienie wyzwania powinno sie przyznac
wszystkim osobom nalezacym do klasowej wspolnoty.

Wyspa Zyczliwosci

Dzieci i mtodzi ludzie przebywajg dzis sporo w wirtualnej rzeczywistosci. Warto
wykorzystac ten fakt i zachecic¢ ich do stworzenia wirtualnego miejsca w sieci,

w ktérym beda promowane klasowe gesty zyczliwosci. Moze to by¢ wirtualna
gazetka scienna albo wirtualna kronika klasowa. Uczniowie/uczennice mogg wcielié¢
sie w role dziennikarzy/dziennikarek i zaplanowad¢ harmonogram publikacji tresci
zwigzanych z zyczliwoscia (inspirujgce cytaty, wywiady, historie). Moga takze
zamieni¢ sie w detektywow/detektywki i $Sledzi¢ przejawy zyczliwosci w szkolnej

i pozaszkolnej rzeczywistosci. Tymi wszystkimi odkryciami i dziataniami uczniowie/
uczennice dzielg sie z innymi wtasnie na wirtualnych Wyspach Zyczliwosci.
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CZESC 2

Dorota Stepniak
Jak na nowo budowaé zyczliwe relacje w klasie?

Klase/grupe tworza osoby, ktdre spotkaty sie ,tu i teraz”, sg razem w konkretnej
przestrzeni i konkretnym czasie. Wychowawca/wychowawczyni towarzyszy swoim
uczniom/uczennicom podczas tej podrdzy w czasie i przestrzeni, razem z nimi
tworzy i buduje zespdt klasowy. Dziatania te majg charakter dtugofalowy - sg
procesem.

Fundamentem funkcjonowania grupy klasowej pozostajg wartosci: solidarnosc,
szacunek, wspdtodpowiedzialnosé, troska o innych. Rolag wychowawcy/
wychowawczyni jest uwrazliwianie dzieci/mtodziezy na bycie uwaznymi, a tym
samym budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za to, co sie dzieje w klasie/
szkole/$rodowisku.

Wzbogacanie zaje¢ wychowawczych o autorefleksje sprzyja pogtebianiu
samos$wiadomosci ucznidw/uczennic. Pomocne sg w tym pytania, np.: Co
zaobserwowate$/zaobserwowatas? Dlaczego to wzbudzito Twoje zainteresowanie?
Co chcesz zrobi¢? Dlaczego chcesz to zrobic¢? W jaki sposob to zrobisz?

Nie oceniamy danej sytuacji, ale jg analizujemy, dociekamy.

Grupa klasowa to miejsce spotkania konkretnych osoéb, ktdre jg tworzg, czyli -
MY. Naturalnym procesem jest zmiana, jakiej podlegajg wszyscy cztonkowie/

wszystkie cztonkinie zespotu. Determinuja jg uptyw czasu i zmiany w obrebie
grupy (np. przyjscie nowej osoby, odejscie osoby z grupy, dtuga nieobecnosdé
czy okres zdalnego nauczania).

Cwiczenie: SPOTKANIE

Propozycja rozmowy z dzieé¢mi/mtodzieza: Jakie moze by¢ spotkanie? Jakie
spotkania pamietacie? Czym sie charakteryzowaty, ze je wspominacie? Jak sie
wtedy czuliscie/czutyscie? Jakie warunki spetnia dobre spotkanie? (Np.: czas,
miejsce, osoby, inne). Czy mam wptyw na to, ze spotkanie jest dobre? Na czym
polega moj wptyw?

Refleksja: Grupa klasowa jest miejscem, gdzie spotykajg sie bardzo rézne osoby,
i to stanowi o jej niepowtarzalnosci i roznorodnosci. Odmienne sg nasze cechy
zewnetrzne, (ubidr, wyglad), ale tez to, co mamy w srodku (doswiadczenia,
przezycia, wspomnienia, marzenia, cele). Dzieki spotkaniu mamy okazje poznac
siebie nawzajem, dowiedziec sie czegos o sobie (zainteresowania, cele zyciowe,
sposob spedzania wolnego czasu).
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Cwiczenie: KONICZYNA

Czesé 1

Uczniowie/uczennice uzupetniajg zdania (dzieci rysujg, mtodziez zapisuje):
Moge... Chce... Potrzebuje... Oczekuje...

Karta pracy moze by¢ w formie czterolistnej konczyny.

Refleksja: Dlaczego powinienem/powinnam wiedzieé, czego chce i co moge?
Dlaczego warto mowic¢ o swoich potrzebach i oczekiwaniach? Dlaczego
powinnismy/powinnysmy poznac potrzeby i oczekiwania innych cztonkow klasy?
O czym swiadczg nasze rozne odpowiedzi?

Czesc¢ 2
Uczniowie/uczennice sprawdzajg, co majg wspodlnego (potrzeby, oczekiwania,
mozliwosci).

Refleksja: O czym swiadczg podobne, czy wrecz takie same, odpowiedzi? Czego
sie z nich dowiedziatem/dowiedziatam o swojej klasie? Co moge zrobié¢ z ta
wiedzg?

Odpowiedzi ucznidw/uczennic wpisane w koniczyne mozna naklei¢ na arkusz
lub plansze, do ktdorej bedziemy sie odwotywac podczas kolejnych zajec. Bedzie
to stanowic¢ dla dzieci/mtodziezy punkt wyjscia do samoobserwacji, np.: czy ich
potrzeby ulegty zmianie, czy pojawity sie nowe?

. W szkole/klasie spedzamy ze soba bardzo duzo czasu, uczymy sie, bawimy ale
przede wszystkim rozmawiamy, dlatego trzeba dotozy¢ wszelkich staran, aby
rozmowy stuzyty pogtebianiu wiezi. To rozmowa jest fundamentem komunikacji

Cwiczenie: MOWIE...
Dzieci/mtodziez rozmawiajg w parach, kazda z oséb mdwi przez 1 minute.

Refleksja: Czy czuli$cie sie wystuchani/ czutyscie sie wystuchane? Skad to
wiecie? Po czym poznaliscie/poznatyscie? Jakie zachowania osoby, ktora Was
wystuchiwata, utatwiaty Wam wypowiadanie sie? Co jest wazne i niezbedne
w rozmowie? Na co powinnismy/powinny$smy zwraca¢ uwage? (Np. szacunek
w stosunku do rozmowecy, aktywne stuchanie). Dzieci/mtodziez moga
sformutowac i spisac¢ zasady oraz wyeksponowac je w sali lekcyjnej, dzieki
czemu bedzie sie mozna do nich odwotywac¢ w przysztosci.

. Kluczowa dla funkcjonowania grupy klasowej jest przyjazna i bezpieczna
atmosfera. Warto uswiadomi¢ uczniom/uczennicom, ze kazda osoba ma na
nig wptyw i jest za nig odpowiedzialna - dotyczy to rowniez wychowawcy/
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wychowawczyni i kazdego nauczyciela/ kazdej nauczycielki, prowadzacych
zajecia w danej klasie.

Dobre relacje oparte na wspodtpracy (podczas ktorej dzieci/mtodziez oddziatuja
na siebie nawzajem) zachecajg do podejmowania wyzwan i mierzenia sie

z trudnosciami, dajg tez poczucie pewnosci i bezpieczenstwa. Rolg
wychowawcy/wychowawczyni jest wspdttworzenie relacji w klasie oraz
modelowanie i wzmacnianie zachowan i postaw. Istotne jest rowniez
wzmacnianie okresdlonych postaw i zachowan przez rowiesnikow/rowiesniczki.

Cwiczenie: CZUJE RADOSC, GDY... CZUJE WSPARCIE, GDY...
Uczniowie/uczennice zapisujg odpowiedzi na karteczkach, ktére wrzucaja do
skrzynki/pudetka). Nastepnie zostajg one odczytane na forum klasy.

Refleksja: Kazdy/kazda z nas ma prawo do réznych emocji, ma prawo czud to,
co czuje. Wszystkie emocje sg wazne, bo cos nam mowig 0 nas samych. Emocje
pociggajg za sobg konkretne zachowania i postawy, na ktére juz mamy wptyw -
tu jest przestrzen do pracy z uczniami/uczennicami. Jak mozemy wykorzystacé
wiedze, ktdrg dajg nam emocje? Czy i dlaczego powinnismy/powinny$my mowié
lub nie méwic¢ o naszych emocjach?

Miniprojekty dajg mozliwos¢ rozpisania poszczegdlnych zadan dla ucznidéw/
uczennic, pozwalajg ¢wiczyc¢ rozne umiejetnosci w nowych kontekstach

i warunkach, sprzyjajg samoocenie i udzielaniu zyczliwej informacji zwrotnej,
ktdora odwotuje sie do mocnych stron. Skoncentrowanie wokdt zadania lub
wyzwania konsoliduje cztonkdw/cztonkinie grupy klasowej. Wychowawca/
wychowawczyni moze wspdlnie z uczniami/uczennicami opracowac bank
pomystow na miniprojekty.

Cwiczenie: TECHNIKA 635

W grupie 6-osobowej kazda z osob w ciggu 3 minut zapisuje na kartce

5 pomystdw na to, czego moze dotyczyé miniprojekt klasowy. Nastepnie
przekazuje kartke kolejnej osobie, ktéra dopisuje 5 swoich pomystow, rowniez
W ciggu 3 minut. Kartka jest przekazywana dopoty, dopoki nie wroci do osoby,
ktdra rozpoczynata pisanie swoich pomystow. Naturalnie ¢wiczenie mozna
zmodyfikowac.
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CZESC 3

Natalia Boszczyk

Jak nauczyciel/nauczycielka moze zadbaé o wtasng strefe
zyczliwosci (o swoj dobrostan)?

O nauczycielach/nauczycielkach mozna powiedzieé, ze sa cennymi narzedziami
zmiany spotecznej - to od ich dziatan, od ich matych i wielkich gestéw (pod tablica,
na szkolnym korytarzu, podczas wyjsc¢ i wycieczek) bardzo duzo zalezy. To miedzy
innymi nauczyciele/nauczycielki sg odpowiedzialni/odpowiedzialne za budowanie
relacji w szkolnej rzeczywistosci.

Budowanie satysfakcjonujacych, zyczliwych relacji z innymi osobami nie jest
jednak mozliwe bez zbudowania relacji z samym/sama soba. Zawdd nauczycielski
jest wyjatkowo obcigzajacy - zarowno w wymiarze czasowym, jak i emocjonalnym.
Dlatego tak wazne sg $wiadome i regularne zabiegi pozwalajgce nauczycielom/
nauczycielkom odbudowac wtasne zasoby.

Jakie praktyki sie sprawdzajq? Czesto jednoczesne wdrozenie prostych,
banalnych na pierwszy rzut oka, metod jest w stanie zmienié bardzo wiele
W naszym nauczycielskim zyciu.

1. Ciato
Dbatosc o sfere fizyczng jest absolutng podstawg - nasz zawodd jest przeciez
wyjatkowo obcigzajacy fizycznie (praca stojgca, w ruchu, w hatasie), ale zabiegi
te majg tez szersze znaczenie: kondycja naszego ciata wptywa na to, jak sie
czujemy i jak wykonujemy swoje obowigzki. Gdy nasze fizyczne baterie sg
wyczerpane, nie mamy sity na uwaznosc¢ na potrzeby innych, otwartosc¢ na dialog
i zaangazowanie w zyczliwy kontakt. Dbanie o swojg sfere fizyczng jest tez
inwestycja - nasze ciato zwrdci nam w przysztosci to, co robimy dla niego teraz.
Poza tym, dbajgc o siebie, pokazujemy naszym wtasnym dzieciom, ze to wazne
i wartosciowe dziatanie - uczymy je w ten sposodb odpowiedzialnosci za siebie.
Co warto robic¢?

* Najpierw zadbaj o zdrowe nawyki: sen, zdrowe jedzenie, aktywnosc fizyczna.

* Wyrdb w sobie nawyk odpoczywania - nikt nas tego nie uczy, wcigz czujemy
presje produktywnosci i ttumaczymy sie z tego, ze odpoczywamy. Warto
nauczyc¢ sie planowac odpoczynek (planowac, czyli zarezerwowac na niego
czas w swoim kalendarzu!) po intensywnym czasie w szkole, ale tez warto
pamietac¢ o codziennym dbaniu o siebie. Odpoczynek nie moze wigzac sie
W naszym zawodzie wytacznie z wakacjami, muszg to byc¢ regularne,
codzienne dziatania.
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* Nie zapominaj o swoich potrzebach fizjologicznych - nauczyciele/nauczycielki
sg znani/znane z tego, ze potrafig pracowad z uczniami/uczennicami caty
dzien bez przerwy na jedzenie, picie i zaspokojenie innych waznych potrzeb
fizjologicznych (np. zaczerpniecie swiezego powietrza). Przyjrzyj sie swoim
nawykom w tym zakresie i wprowadz zmiane, jesli jest potrzebna.

2. Psyche
Jak juz zostato powiedziane: chcesz okazywac zyczliwos¢ innym, chcesz jg
promowac wérdod ucznidw/uczennic - najpierw zadbaj o zyczliwosé dla siebie.
Co warto robic?

* Pracuj nad samoswiadomoscig, regulacjg emocjonalng w stresie i wtasng
rezyliencjg (odpornoscig psychiczng i elastycznym reagowaniem na wyzwania
rzeczywistosci).

Rozmawiaj ze sobg zyczliwie - nie pozwalaj sobie na oskarzenia wobec siebie,
czy poréwnywanie sie z innymi. Sledz przekonania, jakie masz na wtasny
temat, a ktore nie wspierajg Cie w efektywnym dziataniu.

Wzmacniaj swojg site psychiczng, buduj poczucie wtasnej wartosci, zauwazaj
swoje mate sukcesy i mocne strony. Odpowiadaj sobie tez czesto na pytania:
co jest dla mnie wazne? Jakie s moje potrzeby i wartosci? Co jest dla mnie
najwazniejsze w mojej pracy i jak widze sens mojego nauczania?

Regularnie dbaj o wtasny rozwdj zawodowy i osobisty. W dobie Internetu
dostep do wiedzy jest naprawde na wyciggniecie reki - wykorzystaj to

i spraw, zeby rozwdj stat sie (obok odpoczynku) Twoim nawykiem. Jesli
trudno Ci znalez¢ pomysty na wtasny rozwdj, popytaj innych nauczycieli/ inne
nauczycielki badz znajome osoby.

Praktykuj wdziecznos¢, wyciszenie i uwaznosc¢ - codziennie pobgdz ze sobg
w ciszy, wstuchaj sie w swoje wnetrze i Swiat i pomysl| z wdziecznoscig

o jednej rzeczy - pamietaj, ze wdziecznos¢ moze dotyczyc¢ naprawde matych
kwestii (np. tego, ze masz prace, w ktorej tak wiele dobrego mozesz zrobic
dla innych).

. Relacje
Nauczyciele powinni/ nauczycielki powinny dbaé¢ o wtasny dobrostan,
by mdéc budowad zyczliwe relacje z innymi (z uczniami/uczennicami, z innymi
nauczycielami/nauczycielkami czy z rodzicami), ale dbatos$é o wtasny dobrostan
mozna realizowac¢ rowniez poprzez relacje i w relacjach. W jaki sposdb mozesz
to robic?

e Buduj wtasng ,wioske wsparcia”, czyli grupe ludzi wokodt, do ktérych mozesz
sie zwrdocié w kazdej sprawie, w ktdrej czujesz sie doceniony/doceniona
i akceptowany/akceptowana. Do takiej grupy mozesz dotgczy¢ albo stworzyé
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ja od podstaw, zaczynajac z jedng, bliskg Ci osoba. W ramach grupy mozna
organizowac spotkania w kregu i dzieli¢ sie doswiadczeniami w bezpiecznej
atmosferze.

Pamietaj, zeby w relacji zarowno dawad, jak i brac¢ - nie zapominaj o tej
rownowadze. Oferuj innym pomoc, zyczliwe stowo, dziel sie swoimi zasobami
(np. wsparciem emocjonalnym) i pomystami w mys| zasady sharing is carying
(,dzielenie sie jest wyrazem troski”). Dawaj sobie jednak prawo do asertywnej
odmowy, gdy czujesz, ze nie mozesz pomaoc. Bierz tez od innych - nie bgj sie
prosi¢ o pomoc wspodtpracownikdéw/wspdtpracowniczki, rodzicdéw ucznidw/
uczennic, samych ucznidéw/ same uczennice - w ten sposdb dajesz im wazny
dar - mogg poczuc swojg sprawczosc i wptyw na zycie drugiego cztowieka.

Staraj sie podtrzymywac bliskie relacje w pracy i po pracy. Pamietaj,

ze nawet w pracy nie mozna zy¢ samymi obowigzkami - otworz sie na inne
osoby, wprowadzaj dobrg atmosfere do grona pedagogicznego, nie bgj sie
Smiechu i zyczliwych zartow. Dbaj tez o regularne spedzanie beztroskiego

czasu z innymi osobami i korzystaj z przyjemnosci zycia (matych i duzych,

codziennych i od swieta).

DZIEKUJEMY!




