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Raport
dotyczacy efektywnosci pracy
Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia Nauczycieli Pracujacych
z Dzieckiem ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
w roku szkolnym 2019/2020

Koordynator Sieci: Beata Cze$niuk

Badanie dotyczace efektywnosci pracy Sieci w roku szkolnym 2019/2020 zostato przeprowadzone
w oparciu o kwestionariusz ankiety oraz komentarze ewaluacyjne po przeprowadzonych formach
szkoleniowych.

Celem badania bylo zebranie informacji na temat zdobytej wiedzy i umiejgtnosci podczas udziatu
w roznych formach szkoleniowych zorganizowanych w ramach pracy Sieci oraz ich wykorzystania
i przetozenia na efektywno$¢ w pracy nauczyciela. Badanie mialo rowniez na celu pozyskanie
informacji niezbednych do podniesienia jako$ci merytorycznej i organizacyjnej tej formy doskonalenia
oraz odpowiednie do potrzeb nauczycieli planowanie tematyki, form i organizacji spotkan w przysztym
roku szkolnym. Ankieta skierowana do nauczycieli byta anonimowa i zawierata 11 pytan. Udzielone

odpowiedzi postuzyly do przygotowania niniejszego raportu.

Cel badania:

- uzyskanie opinii nauczycieli na temat efektywno$ci zorganizowanych form doskonalenia
w ramach pracy Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia dla Nauczycieli Pracujacych
z Dzieckiem ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w roku szkolnym 2019/2020.

Ankieta zawierata 9 pytan zamknigtych oraz 2 pytania otwarte.

Odpowiedziato na nig 15 nauczycieli.
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Odpowiedzi nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Pytanie 1. Czy udzial Pani/Pana w pracach Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia przyczynil
sie do podniesienia:

a) wiedzy

® =k
@ rn=

b) umiejetnosci

& =k
® =

100% badanych stwierdzito, ze udziat w pracach Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia przyczynit sie

do podniesienia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci.
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Pytanie 2. Jakie znaczenie mial Pani / Pana udzial w sieci wspolpracy i samoksztalcenia
dla rozwoju swoich kompetencji zawodowych: wiedzy i/lub umiejetnosci?

@ znaczacy
@ umiarkowany

miEwie

@ niz rozwingt moich kompetenci

71,4 % ankietowanych uwaza, ze udziat w Sieci Wspolpracy i Samoksztatcenia miat znaczacy

wptyw dla rozwoju ich kompetencji zawodowych, a 28,6% uwaza ze udziat w pracach Sieci
mial wplyw umiarkowany.

Pytanie 3. Czy nabyte kompetencje bedzie Pani/Pan wykorzystywaé¢ w swojej pracy
zawodowej?

zdecydowanis tak 12 (85, 7%)

racze) sk 2 (13,3%)

trudno powiedzies

racze) nis

86,7% nauczycieli zdecydowanie wykorzysta nabyte kompetencje w swojej pracy zawodowej,
a 13,3% ankietowanych na to pytanie odpowiedziato, ze raczej tak.
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Pytanie 4. Czy realizowane zagadnienia byly dostosowane do Pani/Pana potrzeb
i oczekiwan?

@ zdecydowanie 2k
@ racze) =k

trudno powiedziec
@ raczej nie

66,7% uczestnikow Sieci stwierdzilo, ze zagadnienia realizowane w ciggu calorocznej pracy
zdecydowanie dostosowane byly do ich potrzeb i oczekiwan, a 33,3% uczestnikow odpowiedziato,

ze raczej tak.

Pytanie 5. Jak ocenia Pani/Pan zarzadzanie praca sieci przez koordynatora?

1kt |0 00%)
2pkt. |0 (0%)
Ipkt. |0 (0%)
4pkt. |0 (0%)
0 5 10 15

100% ankietowanych bardzo wysoko ocenito zarzadzanie pracg Sieci przez koordynatora.



anagﬂsic%y
3 (4

&, PCPPPiDN
& Centrum % Powi Osrodek Doradztwa Metod
§ Centrum % owiatowy Osrodek Doradztwa Metodycznego
g v topouie g 67-200 Gtogéw ul. Jednosci Robotniczej 38
3 ,g»: e-mail:  sekretariat @pcpppidn.eu
., &9? tel. 768333211, 76 83842 93
% W

Pytanie 6. Jak ocenia Pani / Pan przydatno$¢ wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ dobrymi
praktykami miedzy uczestnikami sieci?

1 pkt. 0 (034}
2 phit. 0 (096)
3 pht. O (09)

13 nauczycieli (86,7%) bardzo wysoko ocenito przydatnos¢ wymiany doswiadczen i dzielenie si¢
dobrymi praktykami miedzy uczestnikami Sieci, 2 0soby ankietowane (13,3%) wysoko ocenito

przydatnos¢ wymiany doswiadczen i dzielenie si¢ dobrymi praktykami.

Pytanie 7. Jak ocenia Pani / Pan poziom organizacji sieci:

15 1 pkt. 2 pkt Ipkt— I 4 pkt— I 5 pkt

sposob organizacy pracy sieti  zarzadzanie czasem spotkan  dbanie o przephyw informacs atmios

"2 pracy wsiec
kornunikacie w grupis

1 pkt. - oznacza bardzo nisko, 2 pkt. - nisko, 3 pkt. — dobrze, 4 pkt. — wysoko, 5 pkt. - bardzo wysoko
Kryteria oceny organizacji sieci:

* sposob organizacji pracy sieci
14 ankietowanych nauczycieli ( 93,3%) sposéb organizacji pracy Sieci ocenito bardzo wysoko,
1 ankietowana osoba (6,7%) sposob organizacji pracy sieci ocenita dobrze.

* zarzgdzanie czasem spotkan

14 ankietowanych nauczycieli ( 93,3) zarzadzanie czasem spotkan Sieci ocenito bardzo wysoko,
1 ankietowana osoba (6,7%) zarzadzanie czasem spotkan Sieci ocenita dobrze.
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* dbanie o przeplyw informacji i komunikacje w grupie

14 ankietowanych nauczycieli ( 93,3%) dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie ocenito
bardzo wysoko, 1 ankietowana osoba ( 6,7% ) dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie
ocenita dobrze.

« atmosfera pracy w sieci
14 ankietowanych nauczycieli ( 93,3%) atmosfere pracy w Sieci ocenito bardzo wysoko,
lankietowana osoba (6,7%) atmosferg pracy w Sieci ocenita dobrze.

Pytanie 8. Czego zabraklo Pani/ Panu podczas spotkan sieci?

Bylo to pytanie otwarte. Odpowiedzi nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
wszystko bylo na najwyzszym poziomie, niczego nie zabrakto, nie mam zastrzezen, wszystko byto w

porzadku, ostatnio podczas pandemii zabrakto kontaktu osobistego i spotkan w realu.

Pytanie 9. Czy jest Pani zainteresowana / Pan zainteresowany udzialem w pracy sieci
w kolejnym roku szkolnym?

sk 15 {100%)

nig 0 (036)

100% uczestnikow Sieci jest zainteresowana udziatem w pracy Sieci w kolejnym roku szkolnym.
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Pytanie 10. Jaka tematykaq sieci jest Pani zainteresowana / Pan zainteresowany?

Byto to pytanie otwarte. Ankietowani wymienili nastgpujaca tematyke:

stres, radzenie sobie ze stresem, techniki i ¢wiczenia relaksacyjne, cieckawe formy nauczania zdalnego,
praca z uczniem z zachowaniami trudnymi, praca z dzie¢mi z niedostuchem, zarzadzanie soba
w czasie, komunikacja alternatywna, efektywna praca z rodzicem ucznia ze SPE, kazda tematyka
dotyczaca pracy z dzieckiem ze SPE, IPET, ocena funkcjonowania ucznia ze SPE, metody i techniki

pracy z uczniem ze SPE, praca z dzieCmi z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, wspomaganie

rodzicow w procesie dydaktycznym.

Pytanie 11. Czy polecitaby/polecilby Pani/Pan udzial w pracach Sie¢ Wspoélpracy
i Samoksztalcenia innym osobom?

tak 15 {100%)

e 0 I:l: :.rﬁ:l

(=}
3]
=

o

100% respondentdéw polecitoby udzial w pracach Sie¢ Wspolpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli
Pracujacych z Dzieckiem ze SPE innym osobom.



xB“““g"'-"ﬂego PCPPPiDN
Powiatowy Osrodek Doradztwa Metodycznego
67-200 Gtogéw ul. Jednosci Robotniczej 38
e-mail:  sekretariat @pcpppidn.eu
tel. 768333211, 76 8384293

A .,
Powiatowe

&
5§ Centrum
w Glogowie

Q
)
@ -
= =N
)
2,
* @ 4
e, &
o W

) S
"eﬂ E[uam\\““g

Formy szkoleniowe organizowane dla uczestnikéw Sie¢ Wspélpracy i Samoksztalcenia
Nauczycieli Pracujacych z Dzieckiem ze SPE

L.p. | Rodzaj formy Tytul formy Ogolna ocena szkolenia
Seminarium »tres w pracy nauczyciela” 5,0 pkt. na 5 mozliwych.
Wprowadzenie do tematu.
2. Wideokonferencja | ,,Nauczanie zdalne ... praca w dresie 4,98 pkt. na 5 mozliwych.
i stresie”
3. Wideokonferencja | ,,Nauczanie zdalne a SPE. Wartosciowe | 5,0 pkt. na 5 mozliwych.

wsparcie czy konieczno$¢?”

Ogolna ocena 4,99 pkt. na 5 mozliwych

»Stres w pracy nauczyciela” seminarium
Uczestnikom podczas seminarium najbardziej podobato si¢:

profesjonalne podejscie do tematu, odpowiednio dobrane przyktady stresu i rozwigzywania sytuacji
stresowych, forma przeprowadzonych zaje¢, przygotowanie prowadzacej, zaangazowanie
i przygotowanie prowadzacej, obszerny material, przekaz, ¢wiczenia, merytoryczne podejscie
prowadzacej, profesjonalne podejscie prelegenta, praca zespolowa, energia prowadzacej, pozytywne

emocje podczas seminarium, ciekawe przedstawienie tematu, ciekawa forma przekazu, praktyczne rady
1 wskazowki.

,Nauczanie zdalne ... praca w dresie i stresie” wideokonferencja
Uczestnikom wideokonferencji najbardziej podobato si¢:

konferencja bardzo na temat i na czasie, mega ciekawa prezentacja wideokonferencja na wysokim
poziomie, temat bardzo ciekawie i obszernie zostal omoéwiony, cenne wskazowki wdroze w zycie
osobiste, ciekawe przyklady i wyniki badan przytaczane przez prowadzaca, przygotowanie
merytoryczne prowadzacej, profesjonalne przedstawienie konferencji, bylo wszystko to czego
oczekiwatam po tytule konferencji, wszystko si¢ podobato, merytoryczne przygotowanie prezentacji,
pozyskanie wskazoéwek dotyczacych umiejetnego dysponowania czasem, uwzglednienie w nim potrzeb
wiasnych (relaks/odpoczynek), uswiadomienie roznic pomiedzy ztymi a trudnymi emocjami, zakres
merytoryczny prezentowanego materiatu, temat ujety catoSciowo 1 w wyczerpujacy sposob, ciekawe
przyktady, profesjonalne przygotowanie, sposob przekazania informacji, zaangazowanie
prowadzacego, nowe dla mnie podejscie do stresu jako ,,przyjaciela” i tworzenie biologii odwagi,
informacje o dziataniu oksytocyny, wskazéwki pomocne w zarzadzaniu sobg W czasie podczas
nauczania zdalnego, ujgcie tematu, przytoczone przyktady, prezentacja, poczucie humoru prowadzacej,
wynios¢ ze szkolenia m.in. termin "BIOLOGIA ODWAGI", dobor tematyki stosowny
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do panujacej sytuacji w kraju i na $wiecie, kompetencja i energia prowadzacej, ciekawe informacje
na temat stresu, przygotowanie merytoryczne prowadzacej oraz forma prowadzonej konferencji, zaangazowanie,
przygotowanie techniczno — merytoryczne, cata prezentacja byta $wietna.

»Nauczanie zdalne a SPE. WartoSciowe wsparcie czy konieczno$¢?” wideokonferencja

Uczestnikom wideokonferencji najbardziej podobato si¢:

czytelny przekaz, szczegdlowe wyjasnienie tresci poparte przykladami, zwigzta forma przekazu,
kompetencja prowadzacej, temat zostal omoéwiony bardzo ciekawie i w sposdb wyczerpujacy,
szczegbtowe omoOwienie organizacji zdalnego nauczania; zaakcentowanie wyzszosci potrzeb Maslowa
nad taksonomig celow uczenia sig, super informacje do wykorzystania w praktyce nauczania zdalnego,
zaangazowanie i przygotowanie prowadzacego, zakres merytoryczny, propozycje dziatan z uczniami,
propozycje materiatow, przystepna forma przekazu, przedstawienie treSci w sposob przystepny
i przyjemny w odbiorze, konkretnie przedstawiony temat, ciekawe slajdy, ciekawe zagadnienia
i proponowane rozwigzania dotyczace zdalnego nauczania, kompetencje i profesjonalizm prowadzace;j,
ciekawe przyktady, profesjonalne przygotowanie, sposob przekazania informacji, zaangazowanie
prowadzacego, podanie przydatnych linkoéw do pracy z uczniem SPE, ciekawe przyktady, profesjonalne
przygotowanie, sposob przekazania informacji, zaangazowanie prowadzacego, ciekawe zagadnienia i
proponowane rozwigzania dotyczace zdalnego nauczania, kompetencje i profesjonalizm prowadzace;j,
sposOb prowadzenia, podanie wielu przydatnych odnos$nikéw (linkéw) itp., przygotowanie
merytoryczne, przyjemny przekaz, zaangazowanie, prowadzacy byt przekonujacy, projekt prezentaciji.

Uczestnicy Sieci najchetniej wezma udzial w szkoleniach na temat:

stres w pracy nauczyciela, relaksacji, zachowania trudne u dzieci z zespotem Aspergera i z autyzmem,
praca z uczniem ze spektrum autyzmu oraz niestyszacym podczas zdalnej edukacji, radzenie sobie
ze stresem — techniki relaksacyjne, zarzadzanie sobg w czasie, walka z trudnymi emocjami,
stres i trudne emocje — ciag dalszy, metody i techniki relaksacyjne, techniki zarzadzania sobg w czasie,
technik relaksacyjnych w pracy nauczyciela, nowoczesne metody w pracy zdalnej z uczniami
z niepelnosprawnoscia intelektualng, nauczanie zdalne — ciag dalszy, komunikacji alternatywne;j,
wspomagajacej, pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, radzenia sobie z "biologig odwagi", wszystko co proponuje PODM Glogow.
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Ankieta skierowana do uczestnikéw Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia Nauczycieli Pracujacych
z Dzieckiem ze SPE.

Whioski:

1. 100% respondentéw stwierdzito, ze udzial w pracach sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia
przyczynit si¢ do podniesienia ich wiedzy i umiej¢tnosci.

2. 100% ankietowanych uwaza, ze udziat w sieci wspolpracy i samoksztatcenia mial znaczacy
wplyw dla rozwoju ich kompetencji zawodowych.

3. 71,4 % ankietowanych uwaza, ze udzial w Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia miat
znaczacy wplyw dla rozwoju ich kompetencji zawodowych.

4. 86,7% nauczycieli zdecydowanie wykorzysta nabyte kompetencje w swojej pracy
zawodowej.

5. 66,7% uczestnikow Sieci stwierdzito, ze zagadnienia realizowane w ciggu calorocznej pracy
zdecydowanie dostosowane byly do ich potrzeb i oczekiwan.

6. 100% ankietowanych bardzo wysoko ocenito zarzadzanie pracg sieci przez koordynatora.

7. nauczycieli 86,7% nauczycieli bardzo wysoko ocenito przydatnos¢ wymiany doswiadczen
i dzielenie si¢ dobrymi praktykami migdzy uczestnikami SieCi.

8. 93,3% ankietowanych bardzo wysoko ocenito sposob organizacji pracy Sieci.
9. 93,3% ankietowanych bardzo wysoko ocenilo zarzadzanie czasem spotkan Sieci.

10. 93,3% ankietowanych bardzo wysoko ocenilo dbanie o przeptyw informacji i komunikacje
W grupie.
11. 93,3% ankietowanych bardzo wysoko ocenilo atmosfere pracy w Sieci.

12. Na pytanie otwarte: Czego zabrakto Pani / Panu podczas spotkan sieci? nauczyciele udzielili
nastepujacych odpowiedzi: wszystko bylto na najwyzszym poziomie, niczego nie zabrakto,
nie mam zastrzezen, wszystko byto w porzadku, ostatnio podczas pandemii zabraklo kontaktu
osobistego i spotkan w realu.

13. Ankietowani zainteresowani sg nast¢pujaca tematykg pracy Sieci: stres, radzenie sobie
ze stresem, techniki i ¢wiczenia relaksacyjne, ciekawe formy nauczania zdalnego, praca
z uczniem z zachowaniami trudnymi, praca z dzie¢mi z niedostuchem, zarzadzanie sobg
w czasie, komunikacja alternatywna, efektywna praca z rodzicem ucznia ze SPE, kazda
tematyka dotyczaca pracy z dzieckiem ze SPE, IPET, ocena funkcjonowania ucznia ze SPE,
metody i techniki pracy z uczniem ze SPE, praca z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi, wspomaganie rodzicow w procesie dydaktycznym.
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14. 100% uczestnikow Sieci jest zainteresowana udziatem w pracy sieci w kolejnym roku
szkolnym.

15. 100% respondentow polecitoby udziat w pracach Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia innym
osobom.

Rekomendacje:
- kontynuowa¢ dotychczasowa prace Sieci,

- dba¢ o wysoki poziom organizacji pracy sieci,

- wspiera¢ nauczycieli we wdrazaniu zdobytych wiadomosci i umiej¢tnosci w swojej pracy
zawodowej,

- dazy¢ do wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami Sieci,

- wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom nauczycieli w przysztym roku szkolnym

kontynuowac prace Sieci W obszarze ,,W trosce o nauczyciela. Stres, zarzadzanie emocjami i czasem
W pracy nauczyciela.”

Opracowanie : Beata Cze$niuk — koordynator Sieci



