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Podsumowanie pracy
Sieci Wspolpracy i Samoksztalcenia Nauczycieli Pracujacych z Dzieckiem ze SPE
w roku szkolnym 2019/2020

Inauguracja pracy Sieci Wspolpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli Pracujacych z Dzieckiem ze SPE
odbyta sie¢ 9 pazdziernika 2019 r. Podczas warsztatu diagnostyczno — rozwojowego okreslono
oczekiwania i potrzeby szkoleniowe nauczycieli, wyloniono gtdéwny obszar pracy Sieci oraz ustalono
formy szkoleniowe i ich tematyke.
Uczestnicy Sieci w roku szkolnym 2019/2020 wzi¢li udziat w nastgpujacych formach
szkoleniowych:

v seminarium ,, Stres w pracy nauczyciela — wprowadzenie do tematu”

v wideokonferencja ,, Nauczanie zdalne ...praca w dresie i stresie”

v' wideokonferencja ,,Nauczanie zdalne a SPE. Warto$ciowe wsparcie czy konieczno$¢?”

Seminarium ,Stres w pracy nauczyciela — wprowadzenie do tematu” odbylo si¢
22 stycznia 2020 r. Wziglo w nim udziat 14 nauczycieli. Celem spotkania bylo zapoznanie
nauczycieli ze specyfika stresu. W czasie seminarium uczestnicy okreslili kluczowe przyczyny
i skutki stresu w pracy nauczyciela oraz rézne reakcje na stres. Przedstawione zostaty sposoby
radzenia sobie ze stresem. Zwrocono uwage na indywidualne predyspozycje sprzyjajace
konstruktywnemu radzeniu sobie ze stresem. Seminarium byto okazja do przedyskutowania wielu
problemoéw zwigzanych ze stresem w pracy.

Analiza ankiet ewaluacyjnych po przeprowadzonych zajeciach wykazala, ze seminarium spetnito
oczekiwania nauczycieli w stopniu bardzo dobrym.

Ogolna ocena seminarium to 5,0 pkt. na 5 mozliwych.

Wysoko oceniono:

- miejsce seminarium byto odpowiednio przygotowane: 5,0

- tre$¢ seminarium odpowiadala jego tematowi ( nazwie): 5,0

- prowadzacy byt kompetentny: 5,0.

Uczestnikom podczas seminarium najbardziej podobato sie: profesjonalne podejscie do tematu,
odpowiednio dobrane przyklady stresu 1 rozwigzywania sytuacji stresowych, forma
przeprowadzonych zaje¢, przygotowanie prowadzacej, zaangazowanie 1 przygotowanie
prowadzacej, obszerny material, przekaz, ¢wiczenia, merytoryczne podejScie prowadzacej,
profesjonalne podejs$cie prelegenta, praca zespotowa, energia prowadzacej, pozytywne emocje
podczas seminarium, ciekawe przedstawienie tematu, ciekawa forma przekazu, praktyczne rady
1 wskazowki.

Wideokonferencja ,, Nauczanie zdalne... praca w dresie i stresie” odbyla si¢ 2 czerwca 2020 r.
Wzigto w niej udziat 18 nauczycieli. Podczas konferencji zwrdcono uwage na zagrozenia jakie dla
zdrowia psychicznego niesie ze sobg nowa rzeczywisto$¢. Oméwiono wptyw nauczania zdalnego
i izolacji spotecznej na nasze emocje i zwigzany z tymi emocjami stres. Zwrocono uwage na nasze
podejscie do stresu 1 reakcje jakie jemu towarzysza. Podkreslono role oksytocyny
w odczuwaniu emocji, budowaniu relacji spotecznych i odpornosci na stres. Przedstawione zostaty
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zasady efektywnej pracy w domu oraz dziatania, ktore moga nam pomodc zmniejszyC stres
odczuwany z tg sytuacja.

Analiza ankiet ewaluacyjnych po przeprowadzonych zajgciach wykazata, ze wideokonferencja
spehita oczekiwania nauczycieli w stopniu bardzo dobrym.

Ogolna ocena wideokonferencji to 4,98 pkt. na 5 mozliwych.

Wysoko oceniono:

- przekaz online byl odpowiedni: 4,94

- tre$¢ konferencji/seminarium odpowiadata jego tematowi (nazwie): 5,0

- prowadzacy byl kompetentny: 5,0.

Uczestnikom podczas wideokonferencji najbardziej podobato si¢: konferencja bardzo na temat
i na czasie, mega ciekawa prezentacja wideokonferencja na wysokim poziomie, temat bardzo
ciekawie i obszernie zostal omdéwiony, cenne wskazowki wdroz¢ w zycie osobiste, ciekawe
przyktady 1 wyniki badan przytaczane przez prowadzaca, przygotowanie merytoryczne
prowadzacej, profesjonalne przedstawienie konferencji, bylo wszystko to czego oczekiwatam
po tytule konferencji, wszystko si¢ podobato, merytoryczne przygotowanie prezentacji, pozyskanie
wskazowek dotyczacych umiejetnego dysponowania czasem, uwzglednienie w nim potrzeb
wilasnych (relaks/odpoczynek), u$wiadomienie réznic pomiedzy ztymi a trudnymi emocjami,
zakres merytoryczny prezentowanego materiatu, temat ujety calosciowo i w wyczerpujacy sposob,
ciekawe przyktady, profesjonalne przygotowanie, sposob przekazania informacji, zaangazowanie
prowadzacego, nowe dla  mnie podejscie do stresu  jako »przyjaciela”
1 tworzenie biologii odwagi, informacje o dziataniu oksytocyny, wskazéwki pomocne
w zarzadzaniu sobg W czasie podczas nauczania zdalnego, ujecie tematu, przytoczone przyktady,
prezentacja, poczucie humoru prowadzacej, wynios¢ ze szkolenia m.in. termin "BIOLOGIA
ODWAGI", , dobdr tematyki stosowny do panujacej sytuacji w kraju i na $wiecie, kompetencja
i energia prowadzacej, cieckawe informacje na temat stresu, przygotowanie merytoryczne
prowadzace] oraz forma prowadzonej konferencji, zaangazowanie, przygotowanie techniczno —
merytoryczne, cala prezentacja byta §wietna.

Wideokonferencja ,, Nauczanie zdalne a SPE. Wartos$ciowe wsparcie czy konieczno$¢?” odbyta
si¢ 9 czerwca 2020 r. Wzigto w niej udziat 19 nauczycieli. Podczas spotkania przedstawione zostaly
priorytety edukacji zdalnej czyli ,,Maslow przed Bloomem”, zwrocono uwage na obszary relacji,
o ktore nalezy zadba¢ oraz zwrocono uwage na zadania poszczegdlnych czionkow zespotu ds.
domowego nauczania czyli rodzica, ucznia i nauczyciela. Omowiono triad¢ czynnikéw zdalnego
nauczania czyli mozliwosci rodzica, kompetencje nauczyciela oraz, co najwazniejsze, potrzeby
dziecka. Przedstawiono przyktadowe sposoby realizacji nauczania zdalnego. Podkreslono
konieczno$¢ rownomiernego obcigzenie ucznia zajeciami danego dnia, konieczno$¢ zrdznicowania
zaje¢ oraz uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Analiza ankiet ewaluacyjnych po przeprowadzonych zajgciach wykazata, ze wideokonferencja
spetnita oczekiwania nauczycieli w stopniu bardzo dobrym.

Ogolna ocena wideokonferencji to 5,0 pkt. na 5 mozliwych.

Wysoko oceniono:

- przekaz online byl odpowiedni: 5,0

- tre$¢ konferencji/seminarium odpowiadata jego tematowi (nazwie): 5,0

- prowadzacy byl kompetentny: 5,0.

Uczestnikom podczas wideokonferencji najbardziej podobato si¢: czytelny przekaz, szczegdtowe
wyjasnienie tresci poparte przykladami, zwigzta forma przekazu, kompetencja prowadzacej, temat
zostal omowiony bardzo ciekawie 1 w sposdb wyczerpujacy, szczegdtowe omdwienie organizacji
zdalnego nauczania; zaakcentowanie wyzszosci potrzeb Maslowa nad taksonomig celéw uczenia
si¢, super informacje do wykorzystania w praktyce nauczania zdalnego, zaangazowanie
I przygotowanie prowadzacego, zakres merytoryczny, propozycje dziatan z uczniami, propozycje
materiatow, przystepna forma przekazu, przedstawienie treSci w sposob przystepny 1 przyjemny
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w odbiorze, konkretnie przedstawiony temat, ciekawe slajdy, ciekawe zagadnienia i proponowane
rozwigzania dotyczace zdalnego nauczania, kompetencje 1 profesjonalizm prowadzacej, cickawe
przyktady, profesjonalne przygotowanie, sposoéb przekazania informacji, zaangazowanie
prowadzacego, podanie przydatnych linkéw do pracy z uczniem SPE, ciekawe przyktady,
profesjonalne przygotowanie, sposob przekazania informacji, zaangazowanie prowadzacego,
ciekawe zagadnienia i proponowane rozwigzania dotyczace zdalnego nauczania, kompetencje
i profesjonalizm prowadzacej, sposdb prowadzenia, podanie wielu przydatnych odno$nikéw
(linkow) itp., przygotowanie merytoryczne, przyjemny przekaz, zaangazowanie, prowadzacy byt
przekonujacy, projekt prezentacji.

Formy szkoleniowe organizowane dla uczestnikow Sie¢ Wspoélpracy i Samoksztalcenia Nauczycieli
Pracujacych z Dzieckiem ze SPE

L.p. | Rodzaj formy Tytul formy Ogolna ocena szkolenia

Seminarium ,»Stres w pracy nauczyciela” 5,0 pkt. na 5 mozliwych.
Wprowadzenie do tematu.

2. Wideokonferencja | ,,Nauczanie zdalne ... praca w dresie 4,98 pkt. na 5 mozliwych.
1 stresie”
3. Wideokonferencja | , Nauczanie zdalne a SPE. Wartosciowe | 5,0 pkt. na 5 mozliwych.

wsparcie czy konieczno$§¢?”

Ogodlna ocena 4,99 pkt. na 5 mozliwych

W pracach Sieci w roku szkolnym 2019/2020 brato udziat 19 nauczycieli.

Opracowanie: Beata Cze$niuk - koordynator Sieci



