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NAUCZYCIEL STAZYSTA NA KONTRAKTOWEGO CZ I
Program szkolenia

1. Zakonczenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego
2. Ocena dorobku zawodowego za okres stazu

3. Dokumenty zwiqgzane z zakonczeniem stazu sktadane na komisje kwalifikacyjng

3. Komisja kwalifikacyjna - procedury, etapy pracy
4. Formy prezentacji dorobku zawodowego n-la przed komisjg
5. Pytania komisji
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Awans zawodowy - warunki stazu

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest

o spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,
- odbycie stazu zakonczonego pozytywnqg ocenq,

o oraz w przypadku nauczyciela stazysty rozmowa przed komisjg kwalifikacyjng (art. b
ust. 1 KN)

o Staz trwa, w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
-9 m-cy (art. 9c ust. 1 KN).

o Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projekitu oceny za okres stazu (art. 9c ust. 5 KN)
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Obowiqgzujgce rozporzgdzenia dotyczqgce awansu zawodowego nauczycieli

o Rozporzgdzenie z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 poz. 1574)

o Rozporzgdzenie z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
vzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2019 poz. 1650)
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1. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty,

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu

2. Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu

3. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé oceny dorobku zawodowego za okres
stazu w ferminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania

4. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu.
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OCENA ZA OKRES STAZU

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala
dyrektor szkoty, w terminie nie diuzszym niz 21 dni od dnia
ztozenia sprawozdania z uwzglednieniem stopnia realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna
lub negatywna.

Ocena jest sporzgdzana na pismie i zawiera vzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi przystuguje
odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 14 dni od dnia jej ofrzymania.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w
terminie 21 dni.
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Wzér projekiu oceny przygotowany przez opiekuna stazu

(imie¢ i nazwisko opiekuna stazu) (miejscowosé i data)
Opiekun stazu Pana/Pani*

(imig i nazwisko nauczyciela
odbywajgcego staz)

nauczyciela

Ovsk pier a

(nazwa placowki)
Pani/Pan*

(nazwa szkolty)

PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO
Dzialajac na podstawie art. 9c ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r., poz. 2215) oraz §5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1574 ze zm.) proponuje pozytywna/negatywna* ocene¢ dorobku
zawodowego za okres stazu Pana/Pani*
(imig i nazwisko nauczyciela)

Uzasadnienie
okresie od dnia

(imig i nazwisko nauczyciela)
odbyl(a) staz na stopien nauczyciela kontraktowego/mianowanego>*.

W trakcie odbywania stazu nauczyciel wspoélpracowal z opiekunem stazu w nastepujacym
zakresie:
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Wzér oceny za okres stazu wystawionej przez dyrektora

(pieczed szkoly) (miejscowosé i data)

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

Pani/Pana* " zatrudnionego(ej)
(imig i nazwisko nauczyciela) (nazwa i adres szkoly)

na stanowisku nauczyciela
nauczyciela

veeeee, za oKres stazu na stopien
(podac stanowisko)

odbytego W WYMIarze ..........ccoceeeeerierianns .
(wskazac odpowiedni stopien awansu zawodowego)

Dzialajac na podstawie art. 9c ust. 5a i ust. 5¢c ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215) po zapoznaniu si¢ z projektem oceny dorobku
zawodowego opracowanym przez opiekuna stazu* (dotyczy nauczyciela staiysty i
kontraktowego) i po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow

ustalam

Pani/Panu*
(imig i nazwisko nauczyciela)

pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.

Uzasadnienie

(imig i nazwisko nauczyciela)

odbyl(a) staz na stopien nauczyciela
(wskazac odpowiedni stopien awansu)
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(nazwa szkoly)
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

W trakcie odbywania stazu Pani/Pan* zrealizowal(a)
nastepujace
(imie i nazwisko nauczyciela)

zadania wynikajace z planu rozwoju zawodowego:

(wskazaé: jakie dzialania nauczyciel podejmowal w okresie staiu, w jakim stopniu
zrealizowal plan rozwoju zawodowego, jakie sq efekty zrealizowanych przez nauczyciela
zadan, a takze jaki byl stopien zaangaiZowania nauczyciela w realizacje wymagan
okreslonych — w zaleinosci od stopnia awansu zawodowego - W § 6 — 8 rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli)

Opiekun stazu — Pani/Pan* w przedlozonym projekcie
oceny

(imig¢ i nazwisko opiekuna staiu)
dorobku zawodowego z dnia ... , zaproponowal

(wskazac - pozytywng /
negatywngqg)
ocene¢ za okres stazu, zwracajac w szczegolnosci uwage na (dotyczy nauczyciela stazysty i
nauczyciela kontraktowego):

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(potwierdzenie odbioru przez
nauczyciela — data i podpis)
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" (Od niniejszej oceny dorobku zawodowego stuzy Pani/Panu prawo wniesienia

OAWORANIA A0ussssmssnsssssssssssssmssssssssscsvrvensesnsnnnne: W EEFMIE 14 di 0 i

otrzymania oceny.

(wskaza¢ whasciwy organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny)

v Qtrzymanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego umozliwia Panu/Pani zlozenie

wniosku o podjecie postepowania na kolejny stopien awansu zawodowego.
* Whniosek o podjecie postepowania

nalezy zlozy¢ ..
(wskazac w zaleznosci od posiadanego priez nauczyciela stopnia awansu zawodowego
w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego — W roku uzyskania pozytywngj
oceny dorobku zawodowego za okres stazu, w przypadku nauczyciela mianowanego - W
okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu)
Niedotrzymanie powyzszego terminu powoduje koniecznos¢ ponownego odbycia
stazu w pelnym wymiarze.
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o Po ofrzymaniu pozytywnej oceny za okres stazu nauczyciel
stazysta sktada wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w roku oftrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

o W razie niedotrzymania termindw ztozenia wniosku nauczyciel jest
zobowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze
(art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela).
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Do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego dotgcza sie: &'@"’f
* kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez dyrektora szkoty za

zgodnosc z oryginatem;

* zaswiadczenie dyrektora szkoty o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel odbywat
staz,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,
c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d
ust.5i5a orazart. 9f ust. 2i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

* kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z
oryginatem;

» kopie karty oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z
oryginatem.

BARBARA KRZYWULICZ PODM Gtogéw
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WNIOSEK do dyrektora szkoty/przedszkola - dokument (w 2 egz.)
TECZKA NR 1 kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,
TECZKA NR 2 zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego | dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w
przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 51 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze
wskazaniem podstawy prawnej] odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu
oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;
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(miejscowosé, data)

Pan/ Pani*

Dyrektor

Whniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

Na podstawie art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2215), w zwiazku z otrzymana w dniu pozytywna ocena dorobku
zawodowego**, prosze o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego w sprawie nadania mi
stopnia nauczyciela kontraktowego.

Na podstawie art. 9g ust. 5 Karty Nauczyciela prosze o powolanie w sklad komisji
kwalifikacyjnej, przedstawiciela zwiazku zawodowego
(wskazaé zwigzek zawodowy)

Do wniosku zalaczam dokumenty okreslone w § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574 ze zm.) tj.:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

zaswiadczenie dyrektora,

kopie¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

(podpis nauczyciela)

* Niepotrzebne skresli¢
** Whniosek sklada si¢ w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
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TECZKA NR 1 kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, 3 @ y,

o Dyplom ukonczenia studiow magisterskich
o Licencjat
- Swiadectwa studiéw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych

- Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych lub ukofczenia kursu
kwalifikacyjnego z przygotowania pedagogicznego

Nie dolgczamy zaswiadczen i potwierdzen vdziatu w formach doskonalenia
zawodowego, takich jak: szkolenia, warsztaty metodyczne, konferencje itp.
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TECZKA NR 2 zaswiadczenie dyrektora szkoly

(pieczed szkoly) (miejscowosé i data)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam, ze Pan/Pani

(imig i nazwisko nauczyciela)

urodzony(a) odbyl(a) staz wymagany

(data i miejsce urodzenia)
do wuzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego/mianowanego/
od dnia

Nauczyciel odbywal staz w
(nazwa i adres szkoly lub szkol, w ktorych nauczyciel odbywat staz)

nauczal(a) prowadzil(a)
b 221 [0 T TR

(Wpisaé wszystkie przedmioty, ktérych nauczyciel nauczal / wszystkie zajecia, ktore
prowadzil w okresie realizacji stazu)
wydania zaswiadczenia jest zatrudniony(a)

(nazwa i adres szkoly/szkof)

W wymiarze i naucza przedmiotu / prowadzi

zajecia

prowadzi)
rozwoju zawodowego Pana/Pani
(imig i nazwisko nauczyciela)

na okres stazu na stopien nauczyciela kontaktowego/mianowanego/dyplomowanego*
zostal zatwierdzony w dniu

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego Pan/Pani*
ettt e e snneare e e s sesssssssssnsesnnsssnneses ZIOZYH(@) W dniu
(imig i nazwisko nauczyciela)

Staz realizowany przez nauczyciela byl przedluzony o czas trwania nieobecnosci z

w okresie

stazu, o ktorych mowa w 5a Karty Nauczyciela)
na podstawie

(wskazaé odpowiedni punkt art. 9d ust. 5

Karty Nauczyciela.

Karty Nauczyciela)

w okresie

(wskazaé przyczyny wydluienia staiu, o ktorych mowa w art. 5a Karty Nauczyciela)
na podstawie

(wskazaé  odpowiedni punkt art. 9d ust. 5

Karty Nauczyciela.

Karty Nauczyciela)

w okresie

staiu, o ktorych mowa w 5a Karty Nauczyciela)
na podstawie
(wskazaé odpowiedni punkt art. 9d ust. 5

Karty Nauczyciela.

Do odbytego stazu zaliczono okres od
realizacji stazu, na podstawie:

a) art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia®
art. 9f ust. 4 Karty Nauczyciela w zwiazku z przywro6ceniem nauczyciela do
pracy*.

niepozostawania w stosunku pracy trwal

Zaswiadczenie wydaje sie na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574).

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

*Niepotrzebne skresli¢
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TECZKA NR 3 kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczond
przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

TECZKA NR 4 kopia oceny za okres stazu poswiadczona przez dyrektora szkoty za
zgodnoscC z oryginatem.
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Przygotowane dokumenty trafiajg do komisji

czekamy na
pismo
O wyznaczeniu
daty komisji
kwalifikacyjnej

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodzq:
1. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2. Przewodniczacy zespolu nauczycieli o kitérym mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe, a jezeli zespot taki
nie zostat w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole;

3. Opiekun stazu.

4. Na wniosek nauczyciela w skiad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego
we whiosku zwigzku zawodowego.
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Wezwanie do usuniecia brakow formalnych

Jezeli wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o
kiorej mowa w § 9 ww. rozporzgdzenia, nie spetniajg wymagan formalnych,
dyrektor szkoty wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela
do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji kwalifikacyjnej

Po usunieciu brakéw formalnych wniosku o wszczecie postepowania lub gdy
whniosek nie zawierat uchybien, dyrekior powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt
whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy.
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KOMISJA KWALIFIKACYJNA NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO £ é;
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Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z ocenqg za okres stazu i sprawozdaniem z
realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza rozmowe, podczas

kiorej nauczyciel:
1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
zZzwigzanego z wykonywang pracq, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej
wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do
vzyskania stopnia nauczyciela kontrakiowego.
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Przed postepowaniem
kwalifikacyjnym nalezy zaparzyé
dobrg kawe, przygotowaé
narzedzia do notatek, uruchomic
szare komorki.
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Przygotowujemy sie do postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z
nowymi wymaganiami

Rozporzqdzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
zZ dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)
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Wymagania i powinnosci n-I kontraktowy

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela
kontrakiowego w okresie odbywania stazu powinien:

poznac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w
miesiqcu, oraz omawiac¢ z prowadzgcym obserwowane zajeciaq;

prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej
jednej godziny w miesigcu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej
jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktdrej obecnosci
zajecia zostaly przeprowadzone;

uczestniczy¢ w doskonaleniv zawodowym, zwitaszcza w zakresie
doskonalenia metod i form pracy.
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znajomos¢ przepisdw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania %@@«f
szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wilasciwg realizacje
statutowych zadan szkoly, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

umiejetnosc rozpoznawania potrzeb ucznidw oraz indywidualizowania nauczania;

umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki;

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwilaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z
narzedzi multimedialnych i informatycznych;

umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

znajomos¢ Srodowiska uczniow i ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze
érodowiskiem Iokalnym. BARBARA KRZYWULICZ PODM Gtogéw www.pcpppidn.eu




w formie rozmowy lub prezentaciji

w czasie ktorej nauczyciel prezentuje realizacje wszystkich omoéwionych
wczesniej wymagan na przyktadzie zdan przyjetych w planie rozwoju
zawodowego.

Nalezy odniesc sie do konkretnych przyktadow realizacji zadan uwzgledniajac
efekty w odniesieniu do nauczyciela i szkoty.

Dobrze przygotowane sprawozdanie za okres stazu jest bardzo pomocne w
przygotowaniu takiej prezentacji przed komisjq
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OBRADY KOMISJI

Kazdy z czlonkdéw komisji ocenia spetlnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontrakiowego w punkiach
wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punkidow przyznanych przez
poszczegodlnych cztonkow komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktow, z
tym ie jezeli liczba cztonkdéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng

najwyzszq i jedng najnizszq ocene punkiow.
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Sporzgdzenie protokotu a@j

Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska os6b uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze
obserwatorow;

4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi
przez komisje i informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punkiowe;
é) srednig arytmetycznq punkiow,
7) vzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkéw komisji uczestniczgcych w jej pracach.
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Wydanie zaswiadczenia

Nauczyciele, ktdrzy uzyskali akceptacje komisji kwalifikacyjnej otrzymujq
zaswiadczenie.

Wydanie decyzji administracyjnej

Dyrektior wydaje decyzje w sprawie nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego (art. 9b ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Jezeli nauczyciel nie vuzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, dyrektor
wydaje decyzje w sprawie odmowy nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego (art. 9b ust. 6 Karty Nauczyciela).
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ZASWIADCZENIE O AKCEPTACJI KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ) komisja kwalifikacyjna powolana przez

(nazwa organu, ktory powotat komisje)
zaswiadcza

ze Pan/Pani

urodzony(-na)

(data urodzenia)

w wyniku postepowania kwalifikacyjnego uzyskat(a) w dniu

przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej

(podpis i pieczatka)

(miejscowosc¢)

1 Nalezy wpisaé odpowiednio stopien nauczyciela kontraktowego albo stopien
nauczyciela dyplomowanego
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Akt nadania stopnia awansu zawodowego

(nazwa organu nadajgcego stopieri awansu
zawodowego nauczyciela)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na
wniosek zlozony w dniu i uzyskaniu zaswiadczenia nr ..........ccceeeee.. 2
dnia .... . 0 uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej powolanej
przez....

nadaje Panu/Pani

urodzonemu(-ej)
(data urodzenia)
stopien nauczyciela kontraktowego.

Posiada Pan/Pani wyksztalcenie®)

w terminie 14 dni od dnia dore¢czenia decyzji.
nr....

(micjscowosd) (data) (podpis i pieczgtka organu
nadajgcego stopieri

awansu zawodowego)

Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalaczeniu.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9b ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela warunkiem nadania
nauczycielowi stazysScie stopnia nauczyciela kontraktowego jest: spelnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 i oraz ust. 2 i ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, odbycie stazu zakonczonego pozytywna ocena dorobku zawodowego
nauczyciela, o ktéorej mowa w art. 9¢ ust. Sa ustawy — Karta Nauczyciela, oraz uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

Pan/Pani* zatrudniony w
na stanowisku zlozyl(a) wniosek
do Dyrektora o podjecie
post¢gpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego.

1 Nalezy wpisaé poziom wyksztalcenia oraz informacje o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.
2 Nalezy wpisa¢ organ wyzszego stopnia, zgodnie z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
? Nie dotyczy organu, ktéry nie posiada prawa do uzywania pieczgci urzedowej.

Pan/Pani* legitymuje si¢ ...........

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sc0s0sssessessessoesesssrrey

(wskaza¢ dyplomy i swiadectwa potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji)

a wiec w my$l art. 9 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz §

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.
1575) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska

(wskazac stanowisko zajmowane przez nauczyciela)

(imig i nazwisko nauczyciela)
odbywal(a) staz na stopien nauczyciela kontraktowego zakonczony pozytywna oceng
dorobku zawodowego z dnia . W dniu zostala
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, w wyniku ktorej Pan/Pani*

(imig i nazwisko nauczyciela)
uzyskal(a) akceptacje Komisji Kwalifikacyjnej powolanej przez Dyrektora ......

—zaswiadczenie z dnia ........... Nr
(nazwa i adres placéwki) o uzyskaniu akceptacji. W §wietle powyzszego
Pan/Pani*
(imig i nazwisko nauczyciela)
spelnil(a) wszystkie warunki okreslone w art. 9b ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, niezbedne do nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

W mysl art. 9b ust. 4 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi stazyscie
spelniajagcemu warunki, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, w drodze decyzji
administracyjnej stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego nadaje
dyrektor szkoly.

(piecz¢é i podpis organu nadajgcego
stopien nauczyciela kontraktowego)

x
Powiatewe

Centrum
}

|
NV

BARBARA KRZYWULICZ PODM Glogéw www.pcpppidn.eu




'.‘ll.*l%,
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Pytania muszg miescic sie w zakresie spetniania wymagan rozporzgdzenia: *\, @ &

OBSZAR | : znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz:
. Jakie dokumenty regulujqg prace szkoty?
. Prosze wymieni¢ przepisy regulujgce organizowanie wycieczek szkolnych.
. Jakie sqg kompetencje rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow?
. Prosze wymienié¢ prawa i obowiqzki nauczyciela oraz wskazaé¢ dokumenty, w jakich mozna znalez¢ ich zakres.
. Jakie zna Pan/Pani dokumenty prawa wewngirzszkolnego, ktére regulujg zasady organizacji i funkcjonowania
szkoty?
é. Jak zorganizowane jest w Pani/Pana placéwce wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli?
7.Jak przebieg sciezka awansu zawodowego w Polsce?

8. Co zmienia vzyskanie przez nauczyciela stopnia nauczyciela kontraktowego?
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OBSZAR Il Umiejetnos¢ prowadzenia zajeé w sposdb zapewniajgcy wtasciwq realizacje
statutowych zadan szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz:

1. Jak organizuje Pani/ pan prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
/zdolnym, z trudnosciami edukacyjnymi/?

2. Jakie stosuje Pani/Pan kryteria oceniania przedmiotowego?
3. W jaki sposob motywuje Pani/ Pan uczniéw do nauki?
4. Jakie stosuje Pani/pan sposoby monitorowania osiggnieé uczniéw?

5. Jak przeprowadza Pani/ Pan ksztatltowanie v ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, uczenia sie nawzajem, kompetenciji kluczowych?

6. Czy wykorzystuje Pani/pan zapisy koncepciji pracy szkoty, planu pracy do realizaciji
zadan w okresie stazu?
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OBSZAR Il Znajomosc¢ srodowiska uczniow, ich problemow oraz umiejetnosc "*'-«@«-*f
wspolpracy ze srodowiskiem uczniow:

1. Prosze wymienic¢ sposoby diagnozowania probleméw uczniow.

2. Jakie techniki rozpoznawania srodowiska spotecznego ucznidw, ich postaw i
systemu wartosci zastosowat/a Pan/Pani w pracy z uczniem?

3. Jakie sposoby stosuje sie do rozwigzywania konfliktiow w zespole klasowym,

4. W jaki sposob udziela Pani/ Pan pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ukierunkowanej w stosunku do ucznia?

5. Z jakimi instytucjami pomocowymi wspotpracuje Pani/ Pan w sytuacji
problemow srodowiskowych ucznia?
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OBSZAR IV Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajecé

1. Jak przebiega wprowadzanie zmian po analizie prowadzonych i obserwowanych
zajec,

2. Prosze wymieni¢ najczesciej stosowane metody i formy pracy na lekcii.
3. Jak przebiega indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach?

4. Jak aktywizuje Pani/Pan ucznidw na lekcji?

5. Prosze opisa¢ prawidiowq strukture lekc;ji?

6. Jakie sg elementy konspektu lekciji?
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67-200 Glogow, ul. Jednosci Robotniczej 38 £ =
tel /fax 76 833 32 11, 76 838 42 93 Y @ s
www.pcpppidn.eue email: sekretariat@pcpppidn.eu b ¢

Pytania po zakonczonym szkoleniu w ciggu 5 dni prosze przesytaé na adres email:
pod hastem ,,szkolenie koniraktowy”

Nastepne spotkanie w ramach Webinarium, na kiérym odpowiem na Panstwa pytania
zostanie zorganizowane w kolejnym terminie, o ktérym poinformujemy indywidulanie
kazdego uczestnika i przeslemy link do spotkania on-line
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prezentacja multimedialna wraz ze wzorami pism zostanie ;" cf;'f;j;,'{,:fm"“*i
umieszczona na stronie w zaktadce \G./
~dobre praktyki”

Zycze samych sukceséw na drodze awansu zawodowego
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