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| DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W GLOGOWIE

SZKOLENIE: AWANS ZAWODOWY NA
STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO




PROGRAM SZKOLENIA

| czesc

1. Podstawy prawne regulujgce uzyskiwanie stopni awansu zawodowego przez n-li
2. Powinnoscii wymagania na stopien n-la dyplomowanego

3. Zadania przyjete do realizacji na okres stazu

4. Propozycje sprawozdania za okres stazu.

Il czesé
1. Dokumenty zwigzane z zakonczeniem stazu skiadane na komisje kwalifikacyjng

. Uklad dokumentow do wniosku

2
3. Komisja kwalifikacyjna - procedura
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. Jak przygotowa¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej ?
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Cay bez wagledu na stopien awansu zawodowegoi stz pracy
dotyczq nas zmiany w prawie oswiatowym?
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Statystyka aktow prawa oswiatowego lub skutkujagcego dla prawa
oswiatowego w 2018 r. i 2019r. — okoto 100 zmian, w tym nowych
rozporzgdzen:
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W roku szkolnym 2019/2020 obowiazuja:

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
e Ustawa Prawo oswiatowe;
* Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych;

* Rozporzadzenie z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli
* Rozporzadzenie z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli
* Rozporzadzenie z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego.
* Rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli
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Podstawowe obowigzki nauczyciela wynikajgce
Z przepisow
Karty Nauczyciela
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Na podstawie przepisow Karty Nauczyciela (art. 6 KN), nauczyciel obowigzany jest:

> rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczqg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

o wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
> dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
o ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

> dbaé o ksztaltowanie v ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideqg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras |
Swiatopoglgdow

o W art. 6 KN (01.01.2018n do obowiazkéw nauczycieli dodano, ze nauczyciel
ma obowiazek doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.
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Awans zawodowy od 1.09.2019r. STAZ

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
o spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,
- odbycie stazu zakonczonego pozytywnq oceng,

- oraz w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego - zdanie egzaminu
przed komisjg egzaminacyjnq i kwalifikacyjng (art. ?b ust. 1 Karty Nauczyciela).

o w przypadku nauczyciela mianowanego przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej

o Staz trwa, w przypadku ubiegania sie o0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego -9 m-cy (art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela).

o Staz trwa, w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego 2 latai 9 m-cy

o Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projekiu oceny za okres stazu
(art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela).
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Terminy w awansie zawodowym

1. Rozpoczecie stazu: 7 poczgtkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak niz w
ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec (do 17.09.2018 r.)

2. Plan rozwoju zawodowego:

1) Nauczyciel stazysta: przedktada dyrektorowi w terminie 20 dni od dnia
rozpoczecia zajec w szkole (do 23.09.2018r.),

2) Pozostali nauczyciele: przedktadajq wraz z wnioskiem o rozpoczecie stazu.

3. Dyrektor szkoty, w ferminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec w szkole

(do 3.10.2018 r.), zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia

niezbednych zmian.
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Terminy w awansie zawodowym

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawic plan rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w
wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajqcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty
moze pisemnie zobowiqgzac nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie

rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz
5 dni.

7. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzaé¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgodq dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od
dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten
plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.
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sciezka awansu zawodowego nauczyciela trwa 10 lat
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USTAWA KARTA NAUCZYCIELA

Rozdziat3a Art.9a-i
Reguty, zasady, procedury awansu zawodowego nauczyciela

Co kazdy nauczyciel wiedzie¢ powinien?
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Obowiqgzek rozwoju zawodowego
poprzez vzyskiwanie stopni awansu zawodowego

zmiany dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli
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Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. weszto w zycie nowe rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574) oraz z
dniem 1 wrzesnia 2019r rozporzadzenie zmieniajgce z 23 sierpnia 2019r.

Zmiany:

*skrocenie terminu sktadania sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego z 30 do 7 dni;

*doprecyzowanie obowigzkow opiekuna stazu;

*skrocenie terminu na przedstawienie projektu oceny przez opiekuna
stazu z14do 7 dni;

modyfikacja zadan i wymagan na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego;

zmiany W zakresie dokumentacji zatgczanej do  wniosku
0 wszczecie postepowania;

*zmiana w zakresie doboru eksperta;

*modut praktyczny na egzaminach i rozmowie kwalifikacyjne;.
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Obowiagzujgce rozporzadzenia dotyczgce awansu zawodowego nauczyciel

* Rozporzadzenie z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

* Rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

16



Awans zawodowy od 1.09.2018r.
Konczymy staze rozpoczete 1.09.2017 r. i wczesniej:

o ROZPORZADIZENIE MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393)

(plan rozwoju, sprawozdanie wg starych wymagan)

- Wniosek, dokumentacja dotgczona do wniosku, procedura pracy
komisji zgodnie z nowym rozporzgdzeniem z dnia 26 lipca 2018 r.

Rozpoczynamy staze od 1.09.2018 r. :
o ROZPORZADZENIE MEN z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1574)
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Terminy w awansie zawodowym

1. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji
dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
stazu (do 7.06.2019 r. itd.).

2. Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu,
przedstawia dyrekforowi szkoty projekt oceny o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu (do 7.06.2019 r. itd.).

3. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac¢ oceny dorobku
zawodowego za okres stazu w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania (do 28.06.2019 r. itd.).

4. Rada rodzicow przedstawia pisemnqg opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela.
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Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego dla
nauczycieli, ktorzy rozpoczeli staz z dniem 1 wrzesnia 2017r, a
zakoncza go z dniem 31 maja 2020r

o Sprawozdanie z realizacji zadan zaplanowanych w planie rozwoju
zawodowego na okres stazu przygotowujemy wedtug
Rozporzgdzenia MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie

vzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U.z 2013 r. poz. 393)

- Odnosimy sie do realizacji zaplanowanych zdan ze szczegolnym

uwzglednieniem efekiow majacych wplyw na prace nauczyciela
i szkoty.

Jesli nie byto aneksu do planu rozwoju
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| CZESC
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Dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela mianowanego na dyplomowanego:

Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie:

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
kopie aktu nadania stopnia, nauczyciela mianowanego poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢

z oryginatem;

zaswiadczenie dyrektora szkoty o:
wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych

zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w

ktorych nauczyciel odbywat staz,
dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z

realizacji tego planu,
przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach

okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub

niepozostawania w stosunku pracy;
kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za

zgodnosc¢ z oryginatem;
kopie karty oceny pracy dokonanej po zakoniczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za

zgodnosc z oryginatem;

21



cd. dokumentacja zatgczona do wniosku nauczyciela mianowanego na dyplomowanego

Ponadto do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie:

- opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w §
8 ust. 3 pkt. 1-3 i jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt. 4,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

* kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
poswiadczone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowat zadanie,

o ktdrym mowa w § 8 ust. 3 pkt. 4 lit. c
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Teczka na dyplomowanego od 1 wrzesnia 2018r

WNIOSEK DO DOLNOSLASKIEGO KURATORA OSWIATY

TECZKA NR 1 kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem,;

TECZKA NR 2 zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

2 Wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeé
w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych
nauczyciel odbywat staz,

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji
tego planu,

przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach okreslonych
w art. 9d ust. 5 i1 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio
wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci W pracy lub niepozostawania w stosunku

pracy;,
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TECZKA NR 3 kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
poswiadczona przez dyrektora szkoly za zgodnosé z oryginalem

TECZKA NR 4 Kkopia oceny za okres stazu poswiadczona przez dyrektora
szkoly za zgodnos¢ z oryginalem
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TECZKA NR 5 opis 1 analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3, w szczegélnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla
nauczyciela i szkotly

TECZKA NR 5 opis | analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposréd
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla
nauczyciela i szkoty

TECZKA NR 6 kopi¢ dyplomu lub $swiadectwa potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego na poziomie
podstawowym, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

poswiadczone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem — jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa
w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c;

Hura opisujemy
tylko 2 wymagania
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Rozporzqgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)

umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych 1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

umiejetnosé dzielenia sie wiedza | doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegodlnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

poszerzenie zakresu dzialan szkoly, W szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,;

wybieramy 1 wymaganie i dokonujemy opisu i analizy (do wniosku do DKO)

wybieramy 1 wymaganie i przygotowujemy sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
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4) realizacje co najmniej dwéch z nastepujacych zadan:

a Opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dzialan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiata, powigzanych ze specyfika
szkoly, W szczegdlnosci na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do
spraw podrecznikow, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze nauczyciela-
konsultanta wspotpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

uzyskanie umiejetno$ci postugiwania sie¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w
przypadku nauczycieli jezykéw obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym
na poziomie podstawowym,

opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w
czasopiSmie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

wybieramy 1 wymaganie i dokonujemy opisu i analizy (do wniosku do DKO)
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Przygotowane dokumenty trafiajg do komisji

nigdy nie
przestajemy sie
uczy¢
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Komisja kwalifikacyjna na stopien dyplomowanego
Komisje powotuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg w sktadzie:

* Przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jako przewodniczacy,

* Dyrektor szkoty,

* Trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez MEN (posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden, w miare mozliwosci, naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec;
- w przypadku nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - co najmniej dwoch
ekspertow zajmujacych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z
ktorych co najmniej jeden zajmu je stanowisko kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego
eksperta, w miare mozliwosci, nauczajgcego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam
rodzaj zajec co nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

* na whniosek nauczyciela — przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego
przedstawiciel organu prowadzgcego — jako obserwator (moze)
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Przed postepowaniem
kwalifikacyjnym nalezy zaparzyé
dobrg kawe, przygotowaé
narzedzia do notatek, uruchomic
szare komorki.




Przygotowujemy sie do postepowania kwalifikacyjnego zgodnie
Z nowymi wymaganiami

Rozporzqdzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)
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KOMISJA KWALIFIKACYJNA NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

prezentuje sposéb realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w § 8 ust. 3, ktérego
opis I analiza nie byla dotaczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wplywu dzialan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakos$ci pracy szkoly, w ktérej nauczyciel

odbywal staz;

wykazuje sie umiejetnoscia rozwiazania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z
wykonywang pracg, Z uwzglednieniem przepisow prawa,

okresla cele dalszej pracy | wkasnego rozwoju.

BARBARA KRZYWULICZ www.pcpppidn.eu




Rozporzqgdzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
z dnia 26 lipca 2018r (Dz. U. z 2018r; poz. 1574)

umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych 1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

umiejetnosé dzielenia sie wiedza | doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegodlnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

poszerzenie zakresu dzialan szkoly, W szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,;

wybieramy 1 wymaganie i dokonujemy opisu i analizy (do wniosku do DKO)

wybieramy 1 wymaganie i przygotowujemy sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
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4) realizacje co najmniej dwéch z nastepujacych zadan:

a Opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dzialan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z os$wiata, powigzanych ze specyfika
szkoly, W szczegdlnosci na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do
spraw podrecznikow, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze nauczyciela-
konsultanta wspotpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

uzyskanie umiejetno$ci postugiwania sie¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w
przypadku nauczycieli jezykéw obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym
na poziomie podstawowym,

opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w
czasopiSmie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

wybieramy 1 wymaganie i dokonujemy opisu i analizy (do wniosku do DKO)
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Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest:

A - spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

B - odbycie stazu zakonczonego pozytywna ocenq za okres stazu,

C - oraz w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego - zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, a w przypadku nauczyciela
mianowanego przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
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Protokot z posiedzenia komisji ds. awansu

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej
sporzadza sie protokodt zawierajacy:

1) date i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska osob uczestniczacych w pracach komisji w
charakterze obserwatorow;

4) informacje o przebiegu egzaminu lub rozmowy, w tym pytania zadane
nauczycielowi przez komisje i informacje o udzielonych
odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) srednig arytmetyczng punktow, o ktérej mowa w § 13 ust.3;
7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkéw komisji uczestniczgcych w jej pracach.
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Protokot - co jeszcze powinien zawierac?

Protokét powinien zawierac¢:
* informacje o nieobecnych cztonkach komisji;
* punktacje kazdego z cztonkéw komisji

W przypadku protokotu z egzaminu, w ,informacji o przebiegu egzaminu lub
rozmowy” nalezy odnotowac:

Informacje o prezentacji dorobku zawodowego nauczyciela,

Tres¢ problemu wskazanego przez komisje, zwigzanego
z wykonywang pracg nauczyciela,

Informacje o zaproponowanym rozwigzaniu ww. problemu

Tresc¢ zadania do wykonania przez nauczyciela z uzyciem narzedzi multimedialnych,
Pytania zadane przez komisje,

Informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach

Y VY

YV V VYV V
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Dodatkowe wskazowKki:

Catos¢ dokumentacji powinna by¢ opracowana
komputerowo i utozona w kolejnosci zgodnej z
rozporzadzeniem

Cata dokumentacje nalezy przypisa¢ dokladnie do
okreslonych wymagan (trzeba pamietac, ze nie mogaq sie
one powtdrzy¢ w innym miejscu)



Dodatkowe wskazowKki:

Kazdy dokument stworzony przez nauczyciela musi byc¢
przez niego podpisany wlasnorecznie wilacznie ze
sporzadzonymi opisami i analizami z realizacji wymagan

Nie nalezy dotagczaC zadnych zatacznikow
poswiadczajacych dziatania ujete w opisie i analizie



Rozmowa kwalifikacyjna

Nauczyciel odpowiada na pytania komisji dotyczace wptywu
zrealizowanych w czasie stazu zadan i dziatan na podniesienie
jakosci pracy szkoty.

Bedzie to rozmowa dajgcg mu szanse na obrone swojego dorobku
zawodowego , na wyjashienie watpliwosci i samodzielng ocene
podejmowanych dziatan i zaprezentowanie siebie jako nauczyciela
dbajacego o podniesienie jakosci pracy szkoly.



Przykladowe pytania

Ktére z zadan wykonywanych na rzecz oswiaty uwaza Pani/Pan za najbardziej efektywne?

Z jakiego wsparcia korzystata Pani/Pan podczas rozwigzywania problemow
wychowawczych?

Ktore z ukonczonych form doskonalenia zawodowego okazato sie najbardziej przydatne w
codziennej pracy nauczyciela...?

Ktore z wdrozonych przez Panig/Pana dziatan najefektywniej wplyneto na podniesienie
jakosci pracy szkoty?
Jakie nowe doswiadczenia zdobyta Pani/Pan petnigc funkcje opiekuna stazu?

Jak wykorzystuje Pani/Pan wiedze zdobyta na studiach podyplomowych z terapii
pedagogicznej w codziennej pracy z uczniem?

Jakie dziatania podjeta Pni/Pan w celu promowania szkoty w srodowisku i z jakimi
efektami?

Ktory z wdrozonych przez Panig/Pana programow najefektywniej wptynat na podniesienie
jakosci pracy w klasie, szkole, srodowisku?



Rozmowa kwalifikacyjna

Nauczyciel powinien:

rzeczowo odpowiadac¢ na pytania komisji (nie czytac z
kartki)

pochwali¢ sie osiagnieciami
uzasadni¢ wybor zadan, cel dziatan

opowiedzie¢ o trudnosciach i sposobach rozwigzywania
problemu

przedstawi¢ wilasne refleksje, wnioski, ocene dziatan

wykazac jakie korzysci z dziatan nauczyciela odniosta
szkota, uczniowie

udowodnié, ze te dziatania wptynety na podniesienie
poziomu jakosci pracy szkoly (co o tym swiadczy)
wykazac, ze pracowat dla szkoty, a nie dla witasnych ambic;ji



Wazne terminy:

dziatania terminy
Zakonczenie stazu 31.05.
Sprawozdanie za okres stazu od 01.06. n-I ma 30 dni

Ocena za okres stazu

21 dni ma dyrektor od dnia
ztozenia sprawozdania przez n-la

Ztozenie wniosku na n-la
dyplomowanego do 3 lat od
momentu uzyskania pozytywne]
oceny dorobku zawodowego za
okres stazu

do 30.06. lub do 31.10.
danego roku

Komisja kwalifikacyjna zbiera sie

w kazdym momencie w
zaleznosci od ilosci
rozpatrywanych wnioskow

Nadanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego

do 31.08 - podwyzka 01.09.
do 31.12.- podwyzka 01.01




DZIEKUJE ZA UWAGE!

WSZYSTKIM ZYCZE
SAMYCH SUKCESOW | UPRAGNIONEGO
AWANSU ZAWODOWEGO
na stopien nauczyciela dyplomowanego
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