Przyktady realizacji powinnosci przez n-la mianowanego

Powinnosci

Zrealizowane zadania

1) uczestniczyé w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuniczych i innych statutowych zadan szkoty
oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

Praca w zespotach przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,
przedsiewzieciach organizowanych przez placéwke, nada¢ tym zadaniom
konkretne nazwy.

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,
zwtaszcza w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

Rozwdj zawodowy nauczyciela: doskonalenie zawodowe, WDN, wymiana
doswiadczen, samodoskonalenie zawodowe, czytanie literatury
pedagogicznej.

Rozwd@j kompetencji w zakresie pracy z dzieckiem o spe: indywidualne
przypadki w klasie dzieci wymagajacych wparcia i doskonalenie
kompetencji n —=la w tym zakresie.

Praca z uczniem zdolnym: kota zainteresowan, angazowanie sie w rozwoj
ucznia poprzez wspétprace z uczelniami lub innymi instytucjami,
konkursy, olimpiady, metody i formy pracy z uczniem zdolnym.

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna staiu w wymiarze co
najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze
co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg,
w ktdrej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

Przyktady konkretnych minimum 4 zaje¢ w roku szkolnym prowadzonych
w obecnosci opiekuna stazu: tematyka, zatozone cele do realizacji,
osiggniete efekty.

1 godz zaje¢ obserwowanych przez dyrektora w okresie stazu , arkusze
obserwacji, wnioski, wskazéwki, zalecenia.

4) przeprowadzic¢ co najmniej 2 godziny zajec¢ otwartych dla nauczycieli
szkoty, w ktérej odbywa stai, oraz dokona¢ ich ewaluacji, w
obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w
zakresie tych zajeé.

Tematyka 2 zajec¢ otwartych, przeprowadzona ewaluacja po
zakonczonych zajeciach (w formie rozmowy, ankiety, wywiadu z
nauczycielami, z doradca metodycznym)




