PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
UBIEGAJACEGO SIE

O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Nazwa placowki:

Czas trwania stazu:

Data rozpoczecia stazu: 01.09.2017r. *
Planowana data zakonczenia stazu: 31.05.2020r.

Opiekun stazu:



§ 7 ust. 2 pkt 1

i dokonywania zmian w tych dzialaniach

Umieje¢tnosS¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wlasnych dzialan, a takze oceniania ich skutecznosci

Lp. Zadania do wykonania Formy realizacji Termin Sposob dokumentowania
1. | Poznanie procedury awansu Analiza przepisdéw prawa o§wiatowego dotyczacych awansu IX 2017r. e zlozenie wniosku
zawodowego. zawodowego nauczycieli (m.in. zapoznanie z IX 2018r. * 0 rozpoczecie stazu
rozporzadzeniem MEN z 1 marca 2013r. w sprawie e opracowanie planu rozwoju
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli zawodowego
(Dz.U. poz. 393) e zbior dokumentacji
(biblioteczka)
2. | Wspotpraca Rozmowa z opiekunem stazu i zawarcie ,,kontraktu” IX 2017r. e kontrakt
z opiekunem stazu. okreslajacego przejrzyste warunki wspotpracy i wzajemnej IX 2018r.* e harmonogram wspoltpracy
obserwacji zaje¢ (harmonogram)
3. | Obserwacja zajg¢ e obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu i | caly okres stazu | e wnioski z obserwowanych
prowadzonych przez opiekuna innych nauczycieli / wychowawcow zajec (notatka)
I innych nauczycieli. e omowienie obserwowanych zajec¢
4. | Prowadzenie zaje¢ w e prowadzenie zajgé w obecnosci opiekuna (raz na dwa caly okres stazu | e scenariusze zaje¢

obecnosci opiekuna stazu.

tygodnie)

e omowienie przeprowadzonych zaje¢ w obecnosci
opiekuna (konsultacje, opracowanie konspektow zajec,
analiza)

e wnioski z
przeprowadzonych zajec¢
(notatka)




Diagnozowanie wiasnych
potrzeb w zakresie
niezbednych oraz mozliwych
form doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

analiza mocnych i stabych stron reprezentowanego przez
nauczyciela warsztatu pracy (autorefleksja i samoocena)
analiza efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciela poprzez oglad osiggnie¢ uczniow

caty okres stazu

plan rozwoju zawodowego
autorefleksja
ewaluacja

Poszerzanie wiedzy

1 umiejgtnosci w procesie
aktywnego udzialu

w wewnatrzszkolnym

1 zewnetrznym doskonaleniu.

udziat w réznych instytucjonalnych formach ksztatcenia
zawodowego (kursy, warsztaty, konferencje, szkolenia
w sferze zarowno merytorycznej, dydaktycznej, jak i
wychowawczej)

uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego
uczestniczenie w Szkoleniowych Radach
Pedagogicznych

udzial w zajeciach kolezenskich realizowanych przez
innych nauczycieli

przeprowadzenie zaj¢¢ kolezenskich

caty okres stazu

zaswiadczenia o
ukonczonych kursach,
warsztatach, o udziale
w szkoleniach
potwierdzenie udzialu
w spotkaniach

Kontakt z doradcami
metodycznymi i
konsultantami o$rodkow
metodycznych.

konsultacje z metodykami w sprawie nowych metod
pracy w edukacji wczesnoszkolnej.

okres stazu

udziatu w konsultacjach




Rozbudowa wlasnego
warsztatu pracy.

gromadzenie i aktualizacja wtasnej biblioteki
zawodowej

stosowanie aktywnych metod podczas prowadzenia
zajec

opracowanie i uzupetnianie zaplecza pomocy
dydaktycznych

samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej i
psychologicznej

systematycznie
w okresie catego
stazu

e zbidr kart pracy,
scenariuszy zajec,
prezentacji
multimedialnych

e notatki, spis lektur

Dokumentowanie realizacji
planu rozwoju.

gromadzenie dokumentacji (§wiadectw, zaswiadczen,
programow, scenariuszy, itp.)

przygotowanie czesciowego sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego

przygotowanie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego

ztozenie wniosku o postgpowanie kwalifikacyjne

caty okres stazu

VI 2018r.
V 2019r.

VI 2020r.

e wpisy w dokumentacji
przebiegu stazu

e potwierdzenie opiekuna
stazu o gromadzeniu
dokumentacji

e tres¢ sprawozdania

e wniosek wraz z wymagang
dokumentacja.

§ 7 ust. 2 pkt 2

Umiejetnos$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow, problematyki srodowiska lokalnego oraz wspolczesnych problemow

spolecznych i cywilizacyjnych

Lp.

Zadania do wykonania

Formy realizacji

Termin

Sposéb dokumentowania

Obserwacja postaw oraz
osiggni¢¢ wychowawczych
uczniow.

poznanie postaw, zachowan i problemow
reprezentowanych przez dang grupg wiekowa uczniow
poznanie potrzeb i oczekiwan ucznidw

obserwacja i analiza mozliwos$ci uczniéw

rozmowy indywidualne z uczniami

caty okres stazu

e biezagca dokumentacja,
notatki




Biezaca analiza zmian
cywilizacyjnych oraz
spotecznych

aktualizacja wiedzy na temat nowych technologii,
szczegblnie w zakresie przekazu informacji oraz form
porozumiewania si¢

uczestnictwo w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego

caty okres stazu

wykaz r6éznych zrodet
informacji

zestaw informacji na temat
lokalnej oferty kulturalnej i
edukacyjnej

Praca na rzecz srodowiska
lokalnego.

organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych
prowadzonych w szkole

wspotpraca z logopeda, wychowawcami swietlicy,
wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem
szkolnym

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Parafig, Domem
Kultury, bibliotekami.

caly okres stazu
(wedhug potrzeb)

notatki

Realizacja potrzeb
rozwojowych uczniow.

realizacja wnioskow wynikajacych z ewaluacji osiggnieé
uczniéw: zaplanowanie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, stuzacych
wyeliminowaniu niepowodzen 1 porazek uczniow w
dalszej pracy

opieka i pomoc uczniom z trudnosciami w nauce
biezace kontakty z rodzicami uczniow
Przygotowywanie prezentacji multimedialnych i
prowadzenie zaje¢ o tematyce prozdrowotnej ,,M06j
organizm to nie $mietnik”

Opracowanie zaje¢ na temat zalet i zagrozen zycia we
wspolczesnych czasach

caty okres stazu
(wedhug potrzeb)

archiwizacja prezentacji
multimedialnych

zapisy w dzienniku zajgc¢
lekcyjnych




5. | Poszerzanie wiedzy i Tworzenie dekoracji plastycznych uatrakcyjniajacych caty okres stazu | e zapisy w dzienniku zaje¢
umiejetnosci uczniow. wizerunek szkoty (apele, korytarze szkolne, sala (zgodnie z lekcyjnych i
lekcyjna) kalendarzem pozalekcyjnych
Przygotowywanie prezentacji multimedialnych uroczystosci) e archiwizacja prezentacji
zgodnych z potrzebami klasy, szkoty multimedialnych
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
Indywidualizacja pracy na zajeciach
§ 7 ust. 2 pkt 3
Umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej
Lp. Zadania do wykonania Formy realizacji Termin Sposéb dokumentowania
1. | Wykorzystanie w praktyce nabywanie i doskonalenie umiejetnosci obstugi caly okres stazu | e scenariusze zajeé

technologii komputerowej
i informacyjne;j.

komputera

korzystanie z Internetu (wykorzystanie zasobow portali
edukacyjnych do doskonalenia pracy wilasnej)
przygotowanie materiatow dydaktycznych ( prezentacji
multimedialnych, scenariuszy, testow, sprawdzianow,
mini testow ewaluacyjnych) na komputerze
Przygotowywanie ogloszen na potrzeby uczniow i ich
rodzicow.

wymiana doswiadczen z nauczycielami poprzez
przekazywanie informacji drogg internetowg
opracowanie i przeprowadzanie zaje¢ z wykorzystaniem
technologii komputerowej

dokumentowanie przebiegu stazu

gromadzenie prezentacji
multimedialnych

plany pracy

testy, sprawdziany

mini testy ewaluacyjne
potwierdzenia




2. | Publikacje w Internecie. e umieszczenie w Internecie publikacji dotyczacych pracy rok szkolny e strona internetowa
zawodowej — planu rozwoju zawodowego 2017/2018 (wydruki)
3. | Korzystanie z edukacyjnych e Sledzenie zmian w przepisach prawa o$wiatowego, caty okres stazu | e wydruki

serwerow internetowych.

Karcie Nauczyciela za posrednictwem Internetu

e korzystanie ze stron MEN, www.literka.pl,
www.publikacje.edu.pl, www.edux.pl,
www.interklasa.pl i innych

§ 7 ust. 2 pkt 4

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych zagadnien z zakresu o$Swiaty, pomocy

spolecznej lub postepowaniu w sprawach nieletnich, w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela

zadan
Lp. Zadania do wykonania Formy realizacji Termin Sposéb dokumentowania
1. | Rozwijanie wlasnych udziat w kursach, warsztatach shuzacych poszerzeniu wiedzy | caly okresstazu | e potwierdzenia udziatu
kompetencji pedagogicznych. | z zakresu psychologii, pedagogiki i umiej¢tnosci (zaswiadczenia)
wychowawczych
2. | Gromadzenie i studiowanie e studiowanie literatury z dziedziny psychologii, caly okres stazu | e

literatury z wybranych
zagadnien psychologii,
pedagogiki i dydaktykKi

pedagogiki, dydaktyki

e sporzadzanie notatek z przeczytanych ksigzek

e wdrazanie propozycji metodycznych zaczerpnigtych
z literatury fachowej

(na biezaco)

notatki (ksero) z literatury
potwierdzenie opiekuna
stazu



http://www.literka.pl/
http://www.publikacje.edu.pl/
http://www.edux.pl/
http://www.interklasa.pl/

Aktywne realizowanie zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych.

poznanie sytuacji rodzinnej wychowankow, rozmowy
wychowawcze, obserwacja uczniow, wspotpraca z PPP i
OPS

wspolpraca z wychowawcami $§wietlicy, pedagogiem i
psychologiem szkolnym

biezgce rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
praca w zespotach przedmiotowych i wychowawczych

caty okres stazu

zapisy w dzienniku
aktualizowanie Programu
Wychowawczego Klasy

§ 7 ust. 2 pkt S

Umiejetnos¢ postlugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoly, w ktorej nauczyciel odbywal staz

Lp.

Zadania do wykonania

Formy realizacji

Termin

Sposob dokumentowania

Analiza przepisow prawa
oswiatowego oraz
dokumentacji szkolnej.

Ustawa karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. z
pozn. zmianami;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
poz.393)

Analiza dokumentacji szkolnej, zwlaszcza:

Statutu Szkoty

Regulaminu Oceniania i Klasyfikowania
Programu Wychowawczego Szkoty
Programu Profilaktycznego Szkoty

caty okres stazu

potwierdzenie opiekuna
stazu 0 analizie
wymienionych
dokumentow
znajomos$¢ przepisow

dokumentacja szkolna




Aktywne uczestnictwo

e udzial w radach pedagogicznych oraz zespotach caty okres stazu | e listy obecnosci
w kreowaniu prawa przedmiotowych opracowujacych i modyfikujacych e potwierdzenia
wewnatrzszkolnego. r6zne dokumenty wewnatrzszkolne e sprawozdania
o konkretne dokumenty
Zatwierdzam do realizacji
(Data) (Podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoty).




