& Poviatowe %, PCPPPiDN
§? ngtrgm % Powiatowy Osrodek Doradztwa Metodycznego
£ gy H 67-200 Glogéw ul. JednoSci Robotniczej 38
%}% @ i e-mail: sekretariat@pcpppidn.eu
(7

0, Y tel. (76) 833 32 11 (76) 838 42 93

PLAN PRACY SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA
MLODEGO NAUCZYCIELA
Rok szkolny 2019/2020

Pehienie roli nauczyciela wymaga pewnych specyficznych umiejgtnosci interpersonalnych.
Nalezy do nich umiej¢tno$¢ komunikowania si¢, a wigc przekazywanie informacji
i wiadomosci stowem, ale takze niewerbalnie: gestem, mimika itp. Porozumiewanie si¢ za
pomoca stow cechuje precyzja komunikatu, natomiast sygnaty niewerbalne odstaniaja emocje
towarzyszace stowom. Istotnym obszarem pracy nauczycieli jest wspoOlpraca z rodzicami
1 innymi nauczycielami zaangazowanymi w proces edukacyjno - wychowawczy, ktora oparta
jest wlasnie na wilasciwym komunikowaniu si¢. Nie da si¢ ukryé, ze przekazywanie
informacji i komunikowanie si¢ jest fundamentem dobrej wspotpracy i rzutuje na efekty pracy
z dzieckiem. Rodzic dziecka powinien odczu¢ w postawie nauczyciela zrozumienie dla jego
potozenia i uwzglednienie  jego  punktu  widzenia. Nauczyciel  winien
w kontaktach z rodzicami by¢ otwarty, zyczliwy i autentyczny. Skuteczno$¢ komunikowania
si¢ zalezy od stopnia porozumienia, wspotdzialania oraz efektywnosci wspdlnych zadan.
Umiej¢tne porozumiewanie si¢ nauczyciela z rodzicami uczniow oraz innymi nauczycielami
jest nie tylko wskaznikiem dobrego wykonywania obowigzkow, ale réwniez narzedziem
pracy. Jak postrzegany bedzie nauczyciel, tak tez bedzie oceniana wartos¢ szkoty.
Wymiana do$wiadczen w tym obszarze, wzajemne wsparcie i poszerzenie kompetencji,
oparte na partnerstwie 1 wzajemno$ci, moze znacznie zmniejszy¢ zwigzane z tym
zagadnieniem problemy. Wspodtpraca, wspomaganie i wspieranie, to mysl przewodnia pracy
sieci.

Istotnymi elementami pracy mlodego nauczyciela, jest rowniez realizacja zadan z planu
rozwoju zawodowego, ewaluacja pracy wilasnej i wnioski z owej ewaluacji; przygotowanie
sprawozdania za okres stazu zgodnie z zaplanowanymi dziataniami; przygotowanie si¢ na
rozmowe kwalifikacyjng 1 egzaminacyjng, autoprezentacja oraz prawo oswiatowe wedlug
nowych zasad awansu - czyli jak sprawnie odpowiada¢ na pytania komisji . Te elementy to

drugi istotny aspekt pracy Sieci Mtodego Nauczyciela w roku szkolnym 2019/2020.



Czas realizacji:
rok szkolny 2019/2020

Grupa docelowa:

nauczyciele ze stazem pracy ponizej 5 lat.
Obszary:

,,Otwarta komunikacja w relacjach z uczniami, rodzicami i nauczycielami ”
»~Awans zawodowy mtodego nauczyciela”

Cele glowne:
e podniesienie kompetencji nauczycieli,
e wymiana doswiadczen migdzy uczestnikami, wzajemne wsparcie,
e Kkorzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow,
e analiza dobrych praktyk.

Cele szczegolowe:

e podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej,

e style i strategie komunikaciji,

e umiej¢tne wykorzystywanie zasad poprawnej komunikacji i przekazywania
informacji,

e nauka Swiadomego zarzadzania komunikacjg niewerbalna,

e poznanie znaczenia aktywnego stuchania i nauka jego skutecznego wykorzystania

w rozmowach,

o ksztaltowanie postaw asertywnych w kontaktach interpersonalnych,

e poznanie podstawowych technik asertywnosci,

e nabycie praktycznych umiejetnosci dotyczacych zachowan asertywnych -
asertywnos¢ w komunikacji na co dzien,

e realizacja zadan z planu rozwoju zawodowego; ewaluacja pracy wilasnej, wnioski

e przygotowanie sprawozdania za okres stazu zgodnie z zaplanowanymi dzialaniami

e ocena za okres stazu i jej forma

e procedura postgpowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego

e przygotowanie si¢ na rozmow¢ kwalifikacyjng i egzaminacyjng, autoprezentacja

e prawo o$wiatowe wedlug nowych zasad awansu - czyli jak sprawnie odpowiada¢ na

pytania komisji



Formy realizacji: warsztaty z ekspertem.

Osoby odpowiedzialne:

Barbara Krzywulicz, Wioletta Zieminska — koordynatorzy sieci

Harmonogram pracy Sieci na rok szk. 2019/2020

Temat spotkania Cele spotkania Forma Termin
realizacji realizacji
1. Inauguracja pracy e zapoznanie nauczycieli warsztat listopad
Sieci Wspolpracy z zasadami i celami pracy | diagnostyczny | 2019r.
i Samoksztalcenia Sieci,
Mtlodego Nauczyciela e okreSlenie potrzeb
w roku szk. 2019/2020 nauczycieli,
e wylonienie gtownych

obszaréw pracy Sieci.
2. Awans e realizacja zadan z planu warsztat z luty 2020r.
zawodowy rozwoju zawodowego; ekspertem
nauczyciela ewajlluac.:Ja pracy wilasnej,

whniosKi

e przygotowanie
sprawozdania za okres
stazu zgodnie z
zaplanowanymi
dziataniami

e ocena za okres stazu i jej
forma

e procedura postgpowania
kwalifikacyjnego i
egzaminacyjnego

e przygotowanie si¢ na
rozmowe kwalifikacyjng 1
egzaminacyjna,
autoprezentacja

e prawo oswiatowe wedtug
nowych zasad awansu -
czyli jak sprawnie
odpowiada¢ na pytania
komisji.




3. ,,Otwarta
komunikacja w
relacjach z uczniami,
rodzicami i
nauczycielami ”

podniesienie kompetencji
nauczycieli w zakresie
komunikacji
interpersonalnej,

style i strategie
komunikaciji,

umiejetne
wykorzystywanie zasad
poprawnej komunikacji

I przekazywania
informacji,

nauka §wiadomego
zarzadzania komunikacja
niewerbalna,

poznanie najczesciej
popeinianych btedow

w komunikacji,

poznanie czynnikow
zakldcajacych proces
skutecznego
komunikowania sie,
ksztattowanie postaw
asertywnych w kontaktach
interpersonalnych,

warsztat z
ekspertem

kwiecien
2020r.

4. Podsumowanie
rocznej pracy sieci

ocena stopnia realizacji
celow,

indywidualna refleksja
rozwojowa,

ewaluacja,
wypracowanie wnioskow
do dalszej pracy w roku
szk. 2020/2021.

seminarium

maj 2020r.

Opracowanie: Barbara Krzywulicz, Wioletta Zieminska — koordynatorzy sieci




