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PLAN PRACY SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA
PRZEZNACZONEJ DLA DYREKTOROW SZKOL. PODSTAWOWYCH

Czas realizacji: rok szkolny 2017/2018

Cele sieci:
e wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,
e poszerzanie kompetencji uczestnikow,

e dzielenie si¢ dobrymi praktykami.

Osoba prowadzaca: Barbara Krzywulicz — koordynator sieci

Zadania koordynatora sieci:
e rekrutacja uczestnikéw do pracy w sieci wspotpracy i samoksztalcenia przeznaczonej dla dyrektorow
e diagnoza potrzeb uczestnikow sieci,
e opracowanie planu pracy sieci,
e nawiazanie wspotpracy z trenerami, ekspertami

e Opracowanie sprawozdania z pracy Sieci.



Temat spotkania

Program spotkania

Forma realizacji

Termin realizacji

Inauguracja pracy sieci

wspélpracy i
samoksztalcenia dla
dyrektoréw

»Nowosci w zarzadzaniu placowka
oSwiatowa w 2017/2018”

Program:

1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
poradnig

szkole = w  kontekscie = wspolpracy z
psychologiczno — pedagogiczng od 1 wrzesnia 2017r

Indywidulane nauczanie — nowe przepisy
Nowy program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
Organizacja doradztwa zawodowego

ok wn

Doradztwa Metodycznego

7. Kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym

2017/2018 w ofercie edukacyjnej ODM
8. Karta Nauczyciela 2018 — projekty zmian

Orzeczenia i opinie w nowej formie od 15 wrze$nia 2017r

Formy wspomagania w szkole realizowane przez Osrodek

Konferencja inaugurujaca
prace sieci

4 pazdziernika 2017 r.

Prowadzacy:
Barbara Krzywulicz
dyrektor PCPPPIiDN,
Anna Hejmej
Wicedyrektor
PCPPPIDN,
Marzanna Sacewicz,
Martyna Andrusiak
doradcy zawodowi

2. Regulamin pracy w

placéwce oSwiatowej

Planowanie doskonalenia

Program:
I czes¢ spotkania
,Regulamin pracy w placowce oswiatowej”
e Regulamin pracy — podstawy prawne
e  Zakres i struktura regulaminu pracy — oméwienie
poszczegdlnych dziatow
e Zalaczniki jako formy przestrzegania wewnetrznych
procedur
e Procedura opiniowania regulaminu pracy

Il cze$¢ spotkania ,,Planowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok 2018”
e Propozycje do wniosku o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego
o Wspomaganie jako forma nadzoru pedagogicznego

Warsztaty szkoleniowe

Forma bezptatna

24 listopada 2017r

Prowadzacy:
Barbara Krzywulicz




Szkolenie:

Nowe przepisy z ochrony
danych osobowych RODO
i ich wdrazanie w placowce
oSwiatowej

Zmiany w zakresie ochrony danych osobowych, legalnos$¢ i
$wiadomo$¢ przetwarzania danych osobowych, zabezpieczenia
techniczne i organizacyjne, obowigzki wzgledem GIODO,
prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane, kary finansowe

naktadane na placowki za nieprzestrzeganie nowych przepisow.

Warsztaty
Forma odptatna

I —112018r
Ekspert zewngtrzny

300zt — 400zt/0s

Szkolenie:

Rewolucyjne zmiany w
Karcie Nauczyciela

Zmiany w zakresie czasu nauczycieli, awansu

pracy

zawodowego, urlopow, urlopu dla poratowania zdrowia

uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

Warsztaty
Forma odptatna

27.111 2018r
Ekspert zewngtrzny

Radca prawny:
Dariusz Dwojewski

300zt — 400z1/0s

Szkolenie:
Ocena pracy nauczyciela,
ocena pracy dyrektora

Podstawy prawne, regulamin, procedury wewnatrzszkolne,
kryteria, przyktady dokumentowania w ramach nadzoru

pedagogicznego.

Warsztaty szkoleniowe
Forma odptatna

IV lub V 2018r
Ekspert zewnetrzny

Cena 200zt — 300z1/os

Szkolenie wyjazdowe

By¢ dyrektorem i nie
zwariowaé — czyli szkolny
survival

Dynamicznie prowadzone szkolenie, gwarantowana solidna
dawka wiedzy i nabycie nowych umiej¢tnosci, ale tez okazja do
wspolnego, uzdrawiajacego po$miania sie. Propozycja dobra na
koniec mgczacego tygodnia pracy.

o Asertywnosc¢ a agresja — jak formutowac mysli i
udziela¢ informacji jezykiem, ktérego inni majg ochote
stuchac.

e Byc¢ szefem, czyli dlaczego Dyrektor ma gorzej.

e Mo9j mozg — mdj kapitat. Praktyczne przeciwdziatanie
starzeniu si¢ mozgu.

e Swiadome zarzadzanie wlasng motywacja do pracy — jak
wyczuli¢ si¢ na oznaki wypalenia.

Szkolenie wyjazdowe
Forma odptatna

Dobre praktyki

IV -V 2018r
Ekspert zewnetrzny

500zt — 600z1/0s




7. Podsumowanie pracy sieci | Podsumowanie pracy sieci, ewaluacja podejmowanych dziatan, | Konferencja V12018r

diagnoza potrzeb na kolejny rok szkolny. podsumowujaca

Plan pracy sieci moze ulec zmianie po pierwszym spotkaniu uczestnikow i przeprowadzeniu badania potrzeb nauczycieli. Tematyka szkolen zostanie dopasowana
$cisle do wynikow badania.



