Spotkanie dyrektorow

11 grudnia 2015r

»Nowy podziat sSrodkdw na doskonalenie zawodowe

dla nauczycieli od 1 stycznia 2016r”




Zmiany w przepisach dotyczacych placéwek

systemu wspomagania szkot

° rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce
rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (1 wrzesnia 2015 r.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce
rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych (1 stycznia 2016 r.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace
rozporzadzenia w sprawie w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (1 stycznia 2016 r.)




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 listopada 2015r ( Dz. U z 2015r Poz. 1973)
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podziatu srodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia

zawodowego dofinansowywanych ze srodkow

wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzgcych
szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz szczegdétowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkow.




Zmiany w przepisach dotyczacych finansowania

systemu wspomagania szkot

° rozporzagdzenie MEN z dnia 10 listopada 2015r zmieniajgce
rozporzadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002r w sprawie
sposobu podziatu srodkdw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdinych
wojewodztw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze srodkow wyodrebnionych w budzetach
organdw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych
kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow




Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie w sprawie
sposobu podziatu sSrodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli .... (1 stycznia 2016 r.)

Na podstawie rozporzadzenia zmieniajgcego:

»Ze Srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli., o ktorych mowa w
art. 70a ust. 1 KN, dofinansowuje sie:

1) organizacje i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) organizacje i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek,

3) Organizacje i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla n-li
i dyrektorow

organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow metodycznych i
przedmiotowych, seminaridow, konferencji szkoleniowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektorow

przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych




Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie w sprawie sposobu
podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ....
(1 stycznia 2016 r.)

W rozporzadzeniu zostata uaktualniona lista form doskonalenia

nauczycieli, ktore moga by¢ dofinansowywane ze srodkow

wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty

stosownie do form i zadan okreslonych w przepisach rozporzadzen

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz. 1041 i poz.

1142)

Zmiana ta polega w szczegdlnosci na umozliwieniu

dofinansowywania z tych srodkow organizowania i prowadzenia

nowych form doskonalenia nauczycieli, tj.:

* organizacja i prowadzenie wspomagania szkot i placowek

e organizacja i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek




Zmiany w przepisach dotyczacych finansowania

systemu wspomagania szko6t

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 listopada 2015r

jest zwigzane z wprowadzeniem zmian w systemie doskonalenia
nauczycieli, obejmujgcych wprowadzenie nowych form
doskonalenia nauczycieli:

1) wspomagania szkét i placéwek, rozumianego jako zaplanowane
dziatania realizowane bezposrednio w szkole lub placowce

2) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot i placowek, w ramach ktéorych mozliwe jest organizowanie
doskonalenia w réznych formach obejmujacych zaréwno
spotkania z udziatem zewnetrznych ekspertow jak i wszelkie
formy inicjowane przez organizatora i prowadzgcego siec




NOWA FORMA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Wspomaganie szkot i placowek, rozumiane jako zaplanowane
dziatania realizowane bezposrednio w szkole lub placéwce, to:

» pomoc szkole w zakresie diagnozowania potrzeb

» przedstawienie mozliwych sposobdw dziatania prowadzacych do
zaspokojenia tych potrzeb

» pomocy w realizacji zaplanowanych form wsparcia

» towarzyszeniu w trakcie wprowadzanej zmiany

> wspdlnej ocenie efektdw i wspodtpracy przy opracowywaniu
wnioskow dotyczgcych podejmowanych dziatan i zalecen na
przysztosc




Pomoc szkole w zakresie diagnozowania potrzeb

diagnoza wstepna na podstawie zrodet informac;ji:

- raportu z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

- planu i sprawozdania z nadzoru pedagogicznego,

- planu pracy szkoty,

- wynikow sprawdzianow lub egzaminow zewnetrznych
diagnoza przeprowadzana z... :

- samodzielnie przez specjaliste ds. wspomagania

- podczas spotkania specjalisty z dyrektorem

- podczas spotkania specjalisty z radg pedagogiczng

- W czasie warsztatu diagnostyczno — rozwojowego




Przedstawienie mozliwych sposobéw dziatania prowadzacych do
zaspokojenia tych potrzeb:

*¢* opracowanie planu wspomagania (RPW)
** opracowanie harmonogramu dziatan

** przygotowanie form doskonalenia — ustalenie terminéw, wybor
ekspertow zewnetrznych ( np. wskazanych przez szkote)

** przygotowanie szkolen i warsztatdw (szkolenie dla rady
pedagogicznej, warsztaty dla zespotu n-li, inne formy)

*s* dziatania wspierajace we wdrazaniu (konsultacje grupowe lub

indywidualne)




> pomoc w realizacji zaplanowanych form wsparcia:

- techniczne i merytoryczne organizowanie form wsparcia
» towarzyszenie w trakcie wprowadzanej zmiany
- monitoring dziatan

> wspolna ocena efektéw i wspétpracy przy opracowywaniu
whnioskow dotyczacych podejmowanych dziatan i zalecen na

przysztosc¢:
- sprawozdanie z dziatan przeprowadzonych w szkole
- opracowanie rekomendacji

- ewaluacja wspomagania, a ewaluacja wewnetrzna

(w przypadku korelacji ew. wewn. z ew. wspomagania)




2) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow
szkét i placowek, w ramach ktdrych mozliwe jest organizowanie doskonalenia w
réoznych formach obejmujgcych zarowno spotkania z udziatem zewnetrznych
ekspertow jak i wszelkie formy inicjowane przez organizatora i prowadzacego
siec

Organizowanie doskonalenia w réznych formach z ekspertem zewnetrznym
(odptatne):

° warsztaty, wyktady, seminaria

* szkolenia wyjazdowe

* konsultacje grupowe

Formy inicjowane przez organizatora i prowadzacego siec¢ (nieodptatne):
* spotkania sieci - lekcje pokazowe - publikacje

° zespotly zadaniowe - dobre praktyki - doskonalenie w sieci

° rozwigzywanie biezgcych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych




Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie w sprawie
sposobu podziatu sSrodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli .... (1 stycznia 2016 r.)

Ze Srodkéw na wspieranie doskonalenia dofinansowuje sie
rowniez w czesci lub w catosci:

1) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli,

2) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz

inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki,

3) koszty przejazddw oraz zakwaterowania i wyzywienia
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez
dyrektora szkoty lub placowki uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub
podnosza kwalifikacje.




Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie w sprawie
sposobu podziatu sSrodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli .... (1 stycznia 2016 r.)

Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placowki okresla potrzeby w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
uwzgledniajac:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajace z nich
whioski,

2) wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej,

4) wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdZn. zm.),

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego,




Dyrektorzy szkot i placowek, do dnia 30 listopada danego roku, sktadajg do organu
prowadzgcego wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
nastepnym roku budzetowym uwzgledniajgce potrzeby.

Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorac pod uwage:

1) wnioski dyrektorow szkét i placowek,
2) wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

4) podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa, ustalone przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z art. 35 ust. 2

pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty."




Reasumujac:

Odchodazi sie od indywidualnego doskonalenia

zawodowego nauczyciela na rzecz podnoszenia
jakosci pracy szkoty poprzez oddziatywanie na
szkote jako catosc.




rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie w sprawie sposobu
podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ....
(1 stycznia 2016 r.)

e zobowiazano dyrektora szkoty do ztozenia organowi
prowadzacemu wnioskow ze zdiagnozowanych potrzeb
szkoty w danym roku szkolnym

zobowigzano organ prowadzacy do uwzgledniania
potrzeb szkot przy opracowywaniu budzetu na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na
danych rok

zobowigzanie organu prowadzacego do uwzgledniania w
opracowywanym na kazdy rok budzetowy planie
dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli ww. potrzeb.




Powiatowe Osrodki Doskonalenia Nauczycieli - zadania

Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot, przedszkoli
i innych placowek oswiatowych

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektordw szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata

Prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Realizacja innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zleconych przez organ prowadzacy




PODN - sposoby realizacji zadan

° Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia: konferencje, seminaria,
wyktady, warsztaty, kursy doskonalgce

° Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek poprzez:
» pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

> ustalenie sposobow dziatania prowadzqgcych do zaspokojenia potrzeb
szkoty

» zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

> wspdlna ocena efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany
sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.




Wspomaganie szkot i przedszkoli to:

Zbieranie informacji o szkole.

Pomoc w diagnozie pracy szkoty i okresleniu obszarow
rozwoju

Ustalenie zakresu i harmonogramu dziatan
wspomagajacych prace szkot

Pozyskanie ekspertow i organizacja warsztatow,
konsultacji i innych form pracy ustalonych ze szkota

Wspieranie nauczycieli we wdrazaniu rozwigzan do
szkolnej praktyki

Monitorowanie i podsumowanie procesu wspomagania




Doradcy metodyczni

* Rol3g doradcy jest wspieranie nauczycieli poprzez
indywidualne i grupowe konsultacje oraz
prowadzenie zaje¢ otwartych i warsztatowych

* Do zadan doradcy zalicza sie:

» organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow

» wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli




Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia:

Siec dla dyrektorow przedszkoli
Siec¢ dla dyrektorow szkot
Sie¢ dla nauczycieli jezykéow obcych

Siec¢ dla nauczycieli pracujacych z uczniem mtodszym, uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Siec¢ dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym
Sie¢ dla nauczycieli bibliotekarzy

Sie¢ dla logopedow

W ramach pracy sieci: wymiana doswiadczen, warsztaty, szkolenia
wyjazdowe, udziat w konferencjach regionalnych, wojewdédzkich i
ogolnokrajowych




Nowy model doskonalenia

Istotg nowego modelu jest wpisanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w
szersze dziatania, ktorych celem jest rozwoj
catej szkoty traktowanej jako

Lorganizacja uczgca sie”




Proces wspomagania jest skuteczny
wtedy, gdy rada pedagogiczna widzi
potrzebe zmian i jest gotowa

zaangazZowac sie w jego przebieg




Zadania dyrektora

Inicijowanie diagnozy potrzeb szkoty

Wspieranie nauczycieli

Uczestniczenie w realizacji dziatan

Motywowanie pracownikow do udziafu w szkoleniach

Wspieranie zespotow zadaniowych i upowszechnianie
efektow ich pracy

Monitorowanie dziatan

Ocena dziatan




Zadania nauczyciela

Branie udziatu w diagnozie potrzeb rozwojowych szkofy

Planowanie dziatan, ktore pozwalajg na wprowadzenie
zmian w pracy szkoty

Angazowanie sie w rozne formy doskonalenia
Wdrazanie rozwigzan — nowych metod pracy

Poddawanie sie refleksji na temat osiggnietych
rezultatow

Ocena efektow procesu wspomagania
i wypracowywanie nowych rozwiqgzan




Realizacja kierunkow
polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2015/2016

poprzez
kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot i przedszkoli




Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2015/2016
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli

1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow spotecznych w
dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku.

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy.

4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogolnym.




Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2015/2016
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli

1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Konferencije:

v, Dziecko w sieci. Szanse i zagrozenia”
we wspotpracy z Centrum Szkoleniowym EDURAD

v, Internet przyjaciel, czy wrdég nauczyciela?
Bezpieczenstwo w sieci”

* Warsztaty metodyczne:

v’ ,Przeciwdziatanie agresji i przemocy réwiesniczej”




1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

* Szkolenia rad pedagogicznych:

v/ Jawna i ukryta dyskryminacja wsréd uczniéw oraz
w relacjach nauczyciel — uczen”

v/, Bezpieczenstwo w szkole. Szkota wobec agresji uczniéow —
odpowiedzialnos¢ prawna uczniow”

v' ,Wzmochienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w
Internecie”

v ,,0dpowiedzialno$é nieletnich za czyny karalne i przejawy
demoralizacji — algorytm postepowania wychowawcy”

v/ Bezpieczeristwo w szkole — procesy, cele, zadania”
Wspotpraca z ,EDURAD” w Poznaniu, RODN we Wroctawiu




1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia:
Siec¢ dla dyrektorow przedszkoli
Siec¢ dla dyrektorow szkot
Sie¢ dla nauczycieli jezykow obcych

Siec¢ dla nauczycieli pracujgcych z uczniem mtodszym, uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Siec¢ dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym

Nabor do sieci odbedzie sie w pazdzierniku 2015r

W ramach pracy sieci: wymiana doswiadczen, warsztaty, szkolenia
wyjazdowe, udziat w konferencjach regionalnych, wojewaddzkich i
ogolnokrajowych




1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Biblioteka Pedagogiczna www.bpglogow.blogspot.com

- zasoby ksigzek 1200 nowosci z 2015 r
- multimedia 372 nowosci z 2015r

* Wystawy tematyczne z mozliwoscig prowadzenia lekcji
bibliotecznych, zaje¢ z uczniami na terenie biblioteki

tematyka: ,,Stop dopalaczom”
,Zapobieganie agresji w szkole”

* Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
bibliotekarzy

(warsztaty, szkolenia wyjazdowe, wspdlne przedsiewziecia, konkursy)




1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

szczegOlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Prelekcje i spotkania dla uczniéw, rodzicow na terenie szkof i
przedszkoli zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem przez
placowki

Warsztaty dla dzieci i mtodziezy

Spotkania ze specjalistami dla nauczycieli i pedagogow
szkolnych

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla logopedow

(warsztaty, szkolenia, wymiana doswiadczen)




Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2015/2016
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét i przedszkoli

2. Podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow spotecznych w
dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Konferencje:

v" ,Wspdlnie mozna wiecej — zmieAmy przysztos¢” —
pracodawecy, instytucje rynku pracy, organy prowadzace

4 ,Metody aktywizujace na zajeciach zawodowych —
technikum organizacji reklamy”




2. Podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow spotecznych w
dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Warsztaty:

v ,,Doradztwo zawodowe w szkole — wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego”

v/ Zaplanuj kariere swojego ucznia”




2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partneréw spotecznych w
dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Szkolenia rad pedagogicznych:

v" Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych poprzez zaangazowanie
przedstawicieli partnerow spotecznych w dostosowywanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

v Kompetencje zawodowe — edukacja zawodowa w
praktyce”

v Wsparcie rad pedagogicznych przy realizacji programu
doradztwa zawodowego na terenie szkoty”- dla wszystkich
typow szkot

Wspotpraca z RODN we Wroctawiu




2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partneréw spotecznych w
dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Biblioteka Pedagogiczna
www.bpglogow.blogspot.com
- zasoby ksigzek 1200 nowosci z 2015 r
- multimedia 372 nowosci z 2015r

audiobooki, e-booki, filmy edukacyjne, filmy o zawodach, gry eduk.

* Wystawy tematyczne z mozliwoscig prowadzenia lekcji
bibliotecznych, zaje¢ z uczniami na terenie biblioteki

warsztaty dla ucznidow: ,,Spotkania z ludzmi sukcesu”




2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez

zaangazowanie przedstawicieli partneréw spotecznych w dostosowywanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Prelekcje i spotkania dla uczniow, rodzicow na terenie szkot i
przedszkoli zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem przez
placowki w zakresie doradztwa zawodowego

Warsztaty dla dzieci i mtodziezy — ,,Trudne wybory”

Cykl warsztatow zawodoznawczych dla uczniow szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Forum dyskusyjne dla nauczycieli przedmiotow zawodowych,
pedagogow, doradcow zawodowych, lokalnych

przedsiebiorcow i przedstawicieli wiadz samorzadu
terytorialnego naszego miasta i powiatu




Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2015/2016

poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrod dzieci | mtodziezy.

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Konferencje:

v, Kilka stéw o podrecznikach wieloletnich do nauki jezykéw
obcych- najstarszych podrecznik”

* Warsztaty:

v ,,Gry fabularne jako metoda rozwoju czytelnictwa”
v, Jak zacheci¢ dzieci — mtodziez do czytania?”
v Jak wychowa¢ w szkole mitosnika ksigzek?”

Wspotpraca z RODN we Wroctawiu




3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrod dzieci | miodziezy.

Biblioteka Pedagogiczna
www.bpglogow.blogspot.com
- zasoby ksigzek 1200 nowosci z 2015 r
- multimedia 372 nowosci z 2015r audiobooki, e-booki

- lektury szkolne dla wszystkich poziomdéw edukacyjnych

Wystawy tematyczne z mozliwoscia prowadzenia lekcji
bibliotecznych, zaje¢ z uczniami na terenie biblioteki:

v",Ksiazka wzbogaca zycie”

v",Rola mediéw w edukacji”

v Ja czytam”




3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy.

Biblioteka Pedagogiczna
Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli bibliotekarzy
Spotkania sieci:

v",,Nowe zadania bibliotek we wspomaganiu proceséw
edukacyjnych” - warsztaty

v ,Rola i zadania zasobéw cyfrowych we wspieraniu edukacji
czytelniczej” — warsztaty

v Szkolenie wyjazdowe do Mediateki we Wroctawiu
Prowadzenie akcji ogdlnopolskich:
v Ja czytam”

v" Kultura na widoku”




Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2015/2016
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli

4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogolnym

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Konferencje:

v',,R6zne metody rozwiazywania zadan konkursowych”

v’ ,,Co moze by¢ zaskakujace na lekcjach matematyki?”

v, Czy mozna nauczy¢ sie wiecej?”

v', Odwrécona klasa, odwrécona szkota, odwrdcone
doradztwo”




4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogdlnym

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* Warsztaty:

v ,Wykorzystanie ICT w pracy z uczniami”

v',, W jaki sposéb mozna zwiekszy¢ efektywnos$¢ nauczania
matematyki?”

v ,, Ocenianie ksztattujace na przedmiotach przyrodniczych”

v ,Grywalizacja na przedmiotach przyrodniczych”

v, Przyrodnik inaczej — nauczyciel w zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Droga do sukcesu — kompetencje,
kreatywnos¢, kariera”.




4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogélnym

Osrodek Doradztwa Metodycznego

* konkursy:

v",W pogoni za indeksem”

v',, Matematyka moze sie przyda¢”

v/, Turniej matematyczny dla uczniéw klas I — I11”




4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogélnym

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

° Prelekcje i spotkania dla uczniow, rodzicow na terenie szkof i
przedszkoli zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem przez
placowki

° Warsztaty dla dzieci i mtodziezy

* Diagnoza i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z
wykorzystaniem Testu Uzdolnien Wielorakich a rozpoznawanie i
rozwijanie zdolnosci matematyczno-logicznych i przyrodniczych




Praca z dzieckiem przedszkolnym,
uczniem mtodszym, uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Konferencje:
* ,Podstawy wiedzy o autyzmie”

»Etyka i autorytet w zawodzie nauczyciela”

,BYC bardziej efektywnym, czyli jak zarzadzac¢
czasem na lekcji”

»Wspieranie rozwoju dziecka poprzez ekspresje
plastyczna”




Praca z dzieckiem przedszkolnym,
uczniem mtodszym, uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Warsztaty:
e ,Cztery pory roku — pedagogika zabawy”- Klanza

,@ry i zabawy integracyjne dla dzieci i uczniow klas
mtodszych”

»leatr ceni — arteterapia w pracy z dzie¢mi”

,Smiechoterapia w uczeniu”

»,Jak zrobic¢ cos z niczego”

yTeatralne wyprawy sladami réznych kultur”




Jezyki obce dla nauczycieli i kadry kierowniczej

| kurs 140 godzin — dla nauczycieli, ktorzy chca zdac
egzamin | stopnia

Il kurs dla kadry kierowniczej — tatwe i przyjemne
postugiwanie sie jezykiem obcym




Oferta 4 Sieci Wspoétpracy i Samoksztatcenia:
Siec¢ dla nauczycieli jezykow obcych

Siec dla nauczycieli pracujgcych z uczniem
mtodszym, uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Sie¢ dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym

Siec¢ dla nauczycieli bibliotekarzy




Siec¢ dla nauczycieli jezykéw obcych
rok 2015/2016 pod hastem
yfechnologie informacyjno — komunikacyjne

w pracy nauczyciela jezyka obcego”

Smartfon w pracy dydaktycznej

Podcasty w dydaktyce jezykow obcych (pliki multimedialne)

Tablica multimedialna i jej wykorzystanie na zajeciach

Szkolenie wyjazdowe




Siec¢ dla nauczycieli pracujgcych z uczniem mtodszym oraz z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

rok 2015/2016 pod hastem

,O0dkrywanie kreatywnosci - zabawy ze sztuka".

Po hastem kryje sie odkrywanie kreatywnosci i rozwijanie tworczosci
dzieci w zakresie dziatan teatralnych, recytatorskich, plastycznych.
Formy zabaw o tresciach rozwijajacych zdolnosci umystowe
(przyrodnicze i matematyczne).




Siec¢ dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym
rok 2015/2016 pod hastem

,Ograniczenia nie istniejg”

* Szkolenia wyjazdowe do pracowni przyrodniczej
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

* Eksperymenty i doswiadczenia

° Pasje i ich realizacja — spotkania z ciekawymi
ludzmi




Siec¢ dla nauczycieli bibliotekarzy

rok 2015/2016 pod hastem

»Rola i zadania zasobow cyfrowych we wspieraniu
edukacji czytelniczej”

°* Nowe zadania bibliotek we wspomaganiu procesow
edukacyjnych

° Biblioterapia w pracy nauczyciela

* Szkolenie wyjazdowe — ,,Mediateka” we Wroctawiu




Siec¢ dla dyrektorow
rok 2015/2016 pod hastem

»,Organizacja i zarzadzanie placowkay”

Jak efektywnie sprawowa¢ nadzor pedagogiczny w
szkole? Nowe uregulowania prawne.

Prawa i obowiagzki pracownicze nauczyciela.

Dokumentacja przebiegu nauczania po zmianach

Szkolenie wyjazdowe




Jak wspomaganie organizuje ODM ?

1. Diagnoza szkoty/przedszkola — wybdr obszary wsparcia
2. Opracowanie rocznego planu wspomagania

(roczny plan doskonalenia)
3. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoty /przedszkola poprzez:
* Warsztaty szkoleniowe, konsultacje

° Zajecia otwarte, dobre praktyki, zajecia symulacyjne,
superwizje

Monitorowanie realizacji wspomagania (narzedzia badawcze,
ankiety, wywiady, obserwacje)

Raport z procesu wspomagania - (sprawozdanie z RPW)




Jak wspomaganie organizuje BP ?

4. Wspomaganie ze strony Biblioteki Pedagogicznej

Tematyczne przygotowywanie bibliografii (ksigzki,
czasopisma)

Udostepnianie zasobdw: ksigzki, artykuty, multimedia

Zajecia na terenie biblioteki z uczniami, n-lami
Organizowanie wystaw, prelekcji
Ciekawe portale i strony internetowe ICIM

Programy edukacyjne z zastosowaniem nowoczesnych
technologii informacyjno — komunikacyjnych




Jak wspomaganie organizuje PPP ?
5. Wspomaganie przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna

Warsztaty dla uczniow

Spotkania dla rodzicow

Spotkania informacyjno — instruktazowe dla nauczycieli,

uczniow, rodzicow
Wsparcie diagnostyczne, terapeutyczne

Konsultacje indywidualne dla nauczycieli, rodzicow na
terenie poradni




Zasady wspotpracy ODM z placowkami
w ramach wspomagania

Proces wspomagania szkoty/przedszkola bedzie
tworzony z zachowaniem indywidualnosci placowki, z
uwzglednieniem jej potrzeb, problemow do rozwiqgzania
w danym roku szkolnym.

Dyrektor po ztozeniu wniosku do ODM na realizacje
wspomagania otrzyma kompleksowqg pomoc i wsparcie
w oparciu o dziatania trzech instytucji ODM, BP, PPP.




Wspomaganie szkot i placowek w rozwoju

Forma wsparcia termin do kogo kierowana | odplatnosc
realizacji jest forma szkoly/placowki

Diagnoza problemu szkoly/placowki Szkota lub placowka 300 — 800 zt
oswiatowa w zaleznosci od
wielkos$ci placowki

Wsparcie w opracowaniu Rocznego Szkota lub placowka 200 — 500zt
Planu Wspomagania oraz oswiatowa w zaleznosci od
sprawozdania z realizacji RPW wielko$ci placowki

Przygotowanie Lideréw WDN do roli ~ caly rok liderzy WDN, Koszt szkolenia 1 os.
szkolnych organizatorow szkolny nauczyciele zostanie wyliczony na
wspomagania podstawie liczby
zgtoszen.
50% kosztu szkolenia

pokrywa PCPPPiDN w
ramach porozumien.

Realizacja RPW przez ekspertow Szkota lub placéwka Koszt ustugi wyliczany
zewnetrznych oswiatowa indywidualnie dla kazde;j
- §r. 2 rady pedagogiczne x 3 godz. placowki
- Konsultacje grupowe lub

indywidualne $r. 5 godz.




Nazwa sieci

Sie¢ dyrektoréw szkot i
placowek oswiatowych
powiatu gtogowskiego

Sie¢ nauczycieli
bibliotekarzy

Sie¢ nauczycieli
jezykow obcych

Sie¢ nauczycieli
pracujacych z uczniem
mfodszym oraz ze spe

Sie¢ nauczycieli
pracujacych z uczniem
zdolnym

Sie¢ logopedow

Sieci Wspotpracy i Samoksztafcenia

termin realizacji

rok szkolny 2015/2016

rok szkolny 2015/2016

rok szkolny 2015/2016

rok szkolny 2015/2016

rok szkolny 2015/2016

rok szkolny 2015/2016

do kogo kierowana
jest forma

Dyrektorzy i wicedyrektorzy

N-le bibliotekarze

N-le jezykow obcych

N-le edukacji
wezesnoszkolnej, edukacji
specjalnej, n-le przedszkoli

N-le szkoét podstawowych,
gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych

Logopedzi szkolni

odptatnos¢ od uczestnika

Udzial w sieci jest nieodptatny.
Odplatnos¢ za szkolenia z ekspertem z
zewnetrznym

Udzial w sieci jest nieodptatny.
Odplatnos¢ za szkolenia z ekspertem z
zewnetrznym

Udzial w sieci jest nieodptatny.
Odplatnos¢ za szkolenia z ekspertem z
zewnetrznym

Udziat w sieci jest nieodptatny.
Odplatnosc za szkolenia z ekspertem z
zewnetrznym

Udzial w sieci jest nieodplatny.
Odplatnos¢ za szkolenia z ekspertem z
zewnetrznym

Udzial w sieci jest nieodptatny.
Odplatnos¢ za szkolenia z ekspertem z
zewnetrznym




