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WSPOMAGANIE ROZWOJU

SZKOE, PRZEDSZKOLI | PLACOWEK OSWIATOWYCH

POWIATU GLOGOWSKIEGO

organizowane przez

Powiatowe Centrum

Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Glogowie

w roku szkolnym 2015/2016



PROGRAM WSPOMAGANIA ROZWOJU
SZKOt, PRZEDSZKOLI | PLACOWEK OSWIATOWYCH
POWIATU GtOGOWSKIEGO
na rok szkolny 2015/2016

Realizator: PCPPPiDN w Glogowie

podstawy prawne:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych
(Dz. U. z2013r. poz. 199)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych ( Dz. U. z 2013r.
poz. 369)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. nr 200 poz. 1537 z pdz. zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podziatu Srodkow na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkdw wyodrebnionych w
budzetach organdw prowadzgcych szkoty, wojewoddw, ministra wifasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegoéfowych kryteriow i trybu przyznawania tych
srodkoéw ( Dz. U z 2015r. poz. 1973)



I czes¢ PROGRAMU

ORGANIZOWANIE | POROWADZENIE WSPOMAGANIA SZKOt, PRZEDSZKOLI |
PLACOWEK OSWIATOWYCH

Celem programu jest wspomaganie rozwoju szkoty, przedszkola i placowki oswiatowej
jako organizacji uczacej sie.

Zatozenia programu:

e wspomaganie adresowane do wszystkich typéw szkét, przedszkoli i innych
placéwek oswiatowych realizowane przez doskonalenie nauczycieli, poradnictwo
psychologiczno — pedagogiczne oraz system informacji pedagogicznej

e wspomaganie catosciowo oddziatywujace na placéwke jako ztozony,
wieloaspektowy system rozwigzywania problemoéw szkoty

e wspomaganie polegajgce na wspieraniu szkoty w diagnozie potrzeb, planowaniu
dziatan, wprowadzaniu zmiany, ocenie efektéw i opracowywaniu wnioskéw do
dalszej pracy

e wspomaganie wynikajgce z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiadajgce
na jej specyficzne potrzeby

e wspomaganie jako Scista wspoétpraca przy organizowaniu i realizacji dziatan
wspierajgcych pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w ten proces

e wspomaganie uwzgledniajgce efekty ksztatcenia, wyniki sprawdziandw i
egzamindw zewnetrznych oraz kierunki polityki oswiatowe] panstwa.

Etapy realizacji programu:

I etap Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty/przedszkola/placéwki:

e dziatania diagnostyczne podejmowane na terenie placéwki we wspédtpracy z
dyrektorem i nauczycielami

e diagnoza wstepna na podstawie Zzrodet informaciji (raportéw z ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej, wnioskdow z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
sprawdzianéw i egzamindw, itp.)

e diagnoza przeprowadzana samodzielnie przez specjaliste ds. wspomagania,
wywiad z dyrektorem, warsztat diagnostyczno — rozwojowy z nauczycielami.

lletap Opracowanie i realizacja rocznego programu wspomagania w zdiagnozowanym
obszarze:

e ustalenie harmonogramu pracy i wspotpracy realizatoréw programu

e okreslenie sposobdw wsparcia — wybdr rodzaju form doskonalenia

e opracowanie tematyki form doskonalenia

e okreslenie kosztow form doskonalenia przeprowadzanych przez ekspertow
zewnetrznych

e wsparcie przy opracowaniu wniosku o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przygotowywanego dla organu prowadzgcego

e organizacja form doskonalenia — ustalenie termindéw, wybor ekspertow
zewnetrznych

e merytoryczne przygotowywanie szkolen i warsztatow



e opracowywanie materiatow szkoleniowych
e podejmowanie dziatan wspierajgcych we wdrazaniu zmiany poprzez
konsultacje grupowe lub indywidualne

lll etap Monitoring dziatan i podsumowanie realizacji rocznego programu wspomagania:

e towarzyszenie we wprowadzaniu zmiany — monitoring, ankiety, wywiady

e wspodlna ocena efektow i opracowanie wnioskéw — sprawozdanie z realizacji
rocznego programu wspomagania; opracowanie rekomendacji, ewaluacja
wspomagania (w korelacji z ewaluacjg wewnetrzng placéwki).

Zasady i formy realizacji programu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

czas trwania programu wspomagania obejmuje jeden rok szkolny lub jeden semestr z
mozliwoscig przedtuzenia

realizatorami programu sg pracownicy merytoryczni PCPPP i DN w Gtogowie tj.
doradcy metodyczni, konsultanci, specjalisci poradni psychologiczno — pedagogicznej,
nauczyciele bibliotekarze i eksperci zewnetrzni ( trenerzy, edukatorzy, couchowie,
szkoleniowcy, specjalisci z wybranych dziedzin, wyktadowcy uczelni wyzszych,
terapeuci, mediatorzy itp.)

formami wsparcia s3: konferencje, warsztaty szkoleniowe, szkolenia rad
pedagogicznych, kursy doskonalgce, szkolenia wyjazdowe, laboratoria, seminaria,
wyktady, superwizje, treningi interpersonalne, ¢wiczenia praktyczne itp.

mozliwe jest wsparcie szkot/przedszkoli/placéwek oswiatowych w kazdym obszarze
wynikajgcym z rzeczywistych potrzeb

programy podlegajg ewaluacji w odniesieniu do stopnia realizacji zatozonych celéw i
osiggnietych rezultatéow oraz konczg sie wyznaczeniem kierunku dalszych dziatan
koszt udziatu w programie ustalany jest indywidulanie dla kazdej placowki w
zaleznosci od jej wielkosci i zakresu podejmowanych dziatan.

Zasady przystgpienia do programu:

1)

2)
3)

ztozenie zgtoszenia przez dyrektora szkoty/przedszkola/placéwki na realizacje
rocznego programu wspomagania rozwoju (podpisanie i opieczetowanie zgtoszenia
przez dyrektora placowki i przestanie do siedziby PCPPP i DN przy ul. Jednosci
Robotniczej 38 w Gtogowie)

uzgodnienie kosztdw, zakresu i sposobow wsparcia szkoty/przedszkola/placowki
podpisanie umowy na realizacje w/w programu.
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. Organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkoét i placéwek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspoétpracuja ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane
doswiadczen.

. Sie¢€ jest forma pracy, ktéra umozliwia samoksztatcenie i kooperacje. Utatwia
wymiane doswiadczen, tworzenie nowych rozwigzan oraz poszerzanie kompetencji.
To dziatanie oparte na partnerstwie i wzajemnosci.

Cele sieci:

wymiana doswiadczen

analiza przyktadéw dobrych praktyk

poszerzenie kompetencji uczestnikéw

tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét i nauczycieli
nawigzywanie kontaktéw i wspétpraca szkét

korzystanie z metodycznego wsparcia ekspertéow

Przy PCPPP i DN w Gtogowie w roku szkolnym 2015/2016 funkcjonowaé beda
nastepujgce Sieci Wspodtpracy i Samoksztatcenia :

Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia dla nauczycieli bibliotekarzy

Sie¢ Wspbétpracy i Samoksztatcenia dla nauczycieli jezykdw obcych

Sie¢ Wspdtpracy i Samoksztatcenia dla nauczycieli pracujgcych z uczniem mtodszym
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Sie¢ Wspbtpracy i Samoksztatcenia dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym
Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia dla logopeddéw

Sie¢ Wspbtpracy i Samoksztatcenia dla dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych

Sie¢ Wspdtpracy i Samoksztatcenia dla dyrektordw i kadry zarzadzajacej

. Spotkania sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016
odbywac sie bedg wg potrzeb, minimum raz na kwartat.

5. Jak dziata SIEC ?— wsparcie placowki

Nauczyciele dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, narzedziami pracy, ,,dobrymi
praktykami”.

Spotykajg sie z ciekawymi ekspertami, organizujg przedsiewziecia edukacyjne
sprzyjajace zawodowemu rozwojowi.

Zadaniem doradcy metodycznego, koordynatora danej sieci jest zintegrowanie
uczestnikdw, rozpoznanie ich potrzeb oraz zasobdw, a takze ustalenie celéw,
harmonogramu pracy i wspdlne podejmowanych dziatan.



