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» Wazne jest by nigdy nie przestac pytac.
Ciekawos¢ nie istnieje bez przyczyny.
Nigdy nie traé swietej ciekawosci.

Kto nie potrafi pytaé, nie potrafi 7yé.”

Albert Einstein

STOP NUDNYM LEKCJOM

Nuda to jedno z ulubionych stéw wielu naszych uczniéw- niezaleznie od etapu edukacyjnego.
Nawet dzieci w wieku przedszkolnym potrafiag powiedzie¢, ze nudza si¢ w trakcie zajgc.
Nasuwa si¢ kilka pytan: Co rozumiemy pod pojeciem nudy? Czy dla kazdego jest ona tym
samym? Czy, jak mawiajg niektérzy, nuda jest podstawa wynalazkow, sprzyja rozwojowi
kreatywnosci? Czy za wszelka cen¢ trzeba z nig walczy¢? Nuda wedlug Stownika Jezyka
Polskiego to ,,nieprzyjemne samopoczucie spowodowane bezczynno$cig, brakiem wrazen,
monotonig zycia”’. ,,Nuda jest bardziej skomplikowanym zjawiskiem, niz wydaje si¢
wigkszosci z nas. Jak dotad badaczom udalo si¢ zidentyfikowal cztery jej rodzaje,
a mianowicie nud¢ obojetna, regulacyjng, badawcza 1 reagujaca. Jednak wskutek ostatnich
eksperymentow stwierdzono istnienie pigtego jej typu — nudy apatycznej. Zdaniem autoréw
badania, odkrycie moze mie¢ wielkie znaczenie dla 0sob posiadajacych problemy

z koncentracja w szkole lub pracy.” ( http://natemat.pl/85143,nuda-niejedno-ma-imie-

badacze-okreslili-jej-piaty-rodzaj# )

Kazdy nauczyciel czesto zastanawia si¢ w jaki sposdb poprowadzi¢ zajecia, aby nie zostac
przez ucznidw nazwanym ,nudziarzem”. Z mojej, ponad dwudziestoletniej, perspektywy
pracy z mtodzieza wiem, ze podstawa wspoOlpracy jest budowanie dobrych relacji. Tylko
wowcezas gdy pomiedzy nauczycielem a uczniem jest duze zaufanie, zrozumienie 1 empatia
mozna zadba¢ o wilasciwy przebieg procesu dydaktycznego. Nauczanie to nie tylko fakty,
liczby, przekazywanie informacji, ale to przede wszystkim emocje i relacje. Te relacje

zaczynamy budowac juz od momentu pierwszego ,zetknigcia si¢” z klasa, na pierwszych
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zajeciach, nawet przed wejsciem do sali. O naszych relacjach decyduje efekt ,,pierwszego
wrazenia”, ktory jak wiemy okazuje si¢ trudny do zmiany. To przez pierwszych kilkadziesiat
sekund oceniamy, czy dana osoba jest do nas podobna. Na podstawie tego co obserwujemy,
przypisujemy jej okre$lone cechy. Ze wzgledu na to, iz proces ten ma zabarwienie
emocjonalne, wrazenie ktére w nas powstaje jest wzglednie trwale i trudne do zmiany

I to zaréwno dla nauczyciela jaki i dla ucznia.
Na co warto wiec jeszcze zwracaé uwage?

Moim zdaniem kolejnym etapem tworzenia klimatu sprzyjajacego uczeniu si¢ jest budowanie
zespolu. Tylko zintegrowane zespoty, w ktérych kazdy czuje si¢ bezpiecznie, dochodza
dalej, moga wigcej. W tym przypadku wazne sg umiejetnosci komunikacyjne i coachingowe
nauczyciela.

Dla nauczyciela kazda lekcja jest inna. A jak ja postrzega uczen? Dzieci lubig schematy, aby
czu¢ si¢ bezpiecznie, ale jak ten schemat powinien wyglada¢? Zapytatam ,,moich” uczniow
kiedy dla nich lekcja jest nudna. Oto przyktadowe odpowiedzi: brak sprecyzowanego celu-
nie wiemy czego si¢ bedziemy uczy¢, brak mozliwosci zadawania pytan, dyktowanie notatek
przez wigkszg czes$¢ lekcji, mala przydatno$¢ wiedzy, chaos 1 zla organizacja pracy,

monotonny sposob pracy, male zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny,...

Nie jesteSmy w stanie sprawi¢, aby po zajeciach nie bylo komentarza - ale nudy. Kazdy
z nas jest inny i do kazdego trafia inny rodzaj przekazu- jedni wolg stucha¢, inni dziataé,
jeszcze inni przyglada¢ si¢, ale Zzadne niepowodzenia nie powinny nas demotywowac.
Starajmy si¢ zawsze o zywe tempo pracy na lekcji, angazujmy ucznidw, zmieniajmy metody
tak, aby dotrze¢ do kazdego ucznia. Najwazniejsze to zaczac¢. Napoleon Hill, amerykanski
autor literatury sukcesu osobistego, mawia ,, Nie czekaj! Wtasciwa chwila nigdy
nie nadchodzi. Zacznij natychmiast - tu i teraz. Postugu;j si¢ narzgdziami, jakie masz pod r¢ka,
a lepsze znajdziesz w trakcie pracy.” To przestanie odnosi si¢ rowniez do naszej pracy,

nie bojmy si¢ eksperymentowac, dziata¢, zmieniac, a nasze lekcje przestana by¢ nudne.

W moim odczuciu, aby zminimalizowa¢ negatywne nastawienie uczniéw do szkoty mozna
wyprébowac stosowanie oceniania ksztattujacego, lub chocby kilku jego elementow.

Do najwazniejszych zaliczylabym: podawanie celow lekcji, informowanie uczniow co jest
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wazne, stosowanie pytan kluczowych, czy stosowanie czteroelementowej informacji

zwrotnej. To dziata, potwierdzajg to badania naukowe.

Z badan i1 wlasnych obserwacji wynika, ze warto pokaza¢ uczniowi ile juz wie i jak nowa
wiedze bedzie mogt wykorzystaé. Dlatego dla kazdego praktyka wazne jest planowanie zajec,
dobor metod i form pracy w zalezno$ci od zespotu klasowego, czy aranzacja sali lekcyjnej.
Pozwo6lmy naszym uczniom uczy¢ si¢ przez przezywanie, pozwoli¢ dziata¢ i samodzielnie
dochodzi¢ do wiedzy, prowadzi¢ doswiadczenia 1 eksperymenty. Sprobujmy przetamac
rutyn¢ i zaczynajmy zajecia w inspirujacy sposob — zacznijmy lekcje od zabawy z literami,
liczbami, pokazmy intrygujace zdjecie, krotki film, pozwolmy stworzy¢ uczniom kreatywnag
definicj¢ jakiego$ przedmiotu, pobawmy si¢ w rysowanie oburacz, zapytajmy ,,co nowego,

co dobrego” .

Zalezy nam, aby uczen byl zaangazowany, odpowiedzialny za swoj proces uczenia sig.

Moze to nastgpi¢, gdy:

— cel jest dla niego bliski i wyrazny (ma poczucie sensu tego, co robi)

— uwzglednia si¢ jego potrzeby i zainteresowania (zadania uznaje za wtasne)

— Ma poczucie bezpieczenstwa (prawo do bledu, otrzyma konieczne wsparcie
1 informacj¢ zwrotna)

— dzialaniom towarzysza odczucia i emocje

— bierze udzial w planowaniu i1 podejmowaniu decyzji (co$ ode mnie zalezy)

— odczuwa satysfakcje (lubi to robic)

— ma poczucie wlasnej wartosci (ja to potrafie)

— dostrzega si¢ jego wklad pracy, a nie tylko efekt (nauczyciel i grupa dostrzegaja jego
wysitek i1 doceniajg go)

— kiedy ma mozliwo$¢ zrealizowania wlasnych pomystow

"Z badan Johna Hattiego wynika, Ze ta idealna sytuacja - widoczne uczenie si¢ - wystepuje
wowczas, gdy nauczyciele widza proces nauczania oczami swoich uczniow i pomagaja

uczniom stawac si¢ nauczycielami samych siebie, czyli lepiej, skuteczniej uczyc¢ sie.
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Wsradd czynnikow, ktore moga mie¢ najwiekszy wplyw na osiagnie¢cia ucznia w nauce,

znalazty sig:

Samoocena

— ewaluacja formatywna ucznia

— odpowiednie komunikowanie si¢ nauczyciela z uczniem

— wzajemne nauczanie, dialog

— informacja zwrotna

— relacje nauczyciela z uczniem

— strategie metakognitywne (,,myslenie o czyim$ mysleniu’)
— samowerbalizacja (zadawanie sobie pytan)

— rozwo0j zawodowy nauczyciela

— nauczanie problemowe” (http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2832-

osiem-zasad-istotnych-w-pracy-nauczyciela )

Wspotczes$ni uczniowie wychowuja sie w czasach rozwoju multimediéw, korzystajg z kilku
mediow w jednej chwili - komodrka, komputer, telewizja. Potrzebuja wielu bodZzcow.
To oczywiste, ze ,tradycyjny” sposob prowadzenia lekcji moze ich nudzit. Jak dogoni¢

w szkole wspotczesny swiat? To pomyst na kolejne warsztaty-gra¢ i uczy¢ si¢ jednoczesnie.
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