Konferencja inaugurujaca
nowy rok szkolny 2017/2018
pod haslem:

»INOWOSci w zarzadzaniu placowka

oswiatowa”

4 pazdziernika 2017r



PROGRAM KONFERENCJI

9:00-9:45  ,,Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole w kontekscie
wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Glogowie - Anna Hejmej

9:45-10:10 ,,Orzeczenia i opinie w nowej formie od 15 wrze$nia 2017r” — Anna Hejmej

10:10 - 10:30 ,,Indywidualne nauczanie od 1 wrzesnia 2017r” - Anna Hejmej

10:30 - 10:50 ,,Organizacja doradztwa zawodowego” — Martyna Andrusiak, Marzanna Sacewicz

10:50-11:00 Przerwa

11:00 - 11:30 ,,Kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2017/2018 w ofercie
edukacyjnej ODM” — Barbara Krzywulicz, Teresa Walczak, lwona Rogowska

11:30 — 11:45 ,,Formy wspomagania w szkole realizowane przez ODM” — Barbara Krzywulicz

11:45-12:10 ,,Karta Nauczyciela 2018 — projekty zmian” — Barbara Krzywulicz

Zakonczenie konferencji



Organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole
w kontekscie wspolpracy z Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna w Glogowie



Orzeczenia i opinie w nowej formie

od 15 wrzesnia 2017r



Indywidualne nauczanie

— nowe przepisy




Organizacja doradztwa zawodowego
w szkole



Doradztwo zawodowe- nowy przedmiot w szkole podstawowej

1. Konferencja metodyczna: , Nie zatrzymasz zadnego dnia, ale
mozesz go nie stracic” czyli jak realizowac zajecia doradztwa
zawodowego w szkole podstawowe;.

® prezentacja i omowienie autorskiego programu nauczania
doradztwa zawodowego w szkole podstawowe]
prowadzgacy: Patrycja Cirko- autor programu
Wioletta Zieminska- doradca metodyczny

2. Zajecia pokazowe z zakresu doradztwa zawodowego

w klasie VI
~Samowiedza” informacje o sobie wazne dla projektowania

przysztosci.
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Przerwa
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Formy wspomagania w szkole realizowane

przez ODM w Glogowie



Zadania Osrodka Doradztwa Metodycznego

® Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
poprzez wspomaganie rozwoju szkot, przedszkoli i innych
placowek oswiatowych

® Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego
i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli

® Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiatag

® Prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

® Realizacja innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zleconych przez organ prowadzacy



Rodzaj formy Liczba Liczba nauczycieli
zrealizowanych form

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zwigzane z metodyka i organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego

Kursy doskonalace 4 92
Warsztaty metodyczne 26 434
Konferencje metodyczne 30 780
Rady szkoleniowe 30 644
Konferencje informacyjne z 29 750
wdrazania nowej podstawy
programowej
Wspomaganie szkot 1 przedszkoli 48 926
8 szkot , 1 przedszkole
Sieci wspoOtpracy 1 28 377
samoksztalcenia dla n-li

Razem: 195 4003

Inne formy doskonalenia
Formy doradcze zwigzane organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego, awansem zawodowym

Zespoty samoksztalceniowe 26 177
Lekcje otwarte 36 108
Konsultacje indywidualne 216 257

Razem: 278 542

Razem wszystkie formy doskonalenia

Razem: 473 4545




Rodzaj formy Liczba Liczba liczba Liczba Liczba Liczba
form uczestnikow godzin | n-li miasto| n-li wies n-li szkot
ogdtem ponadgim.

Konferencje metodyczne 30 780 69 589 191 67
Warsztaty metodyczne 26 434 102 332 102 49
Kursy doskonalgce 4 92 70 76 16 21
Konsultacje 216 257 216 150 50 16
indywidualne
Zespoty 26 177 52 130 27 0
samoksztatceniowe
Lekcje otwarte 36 108 72 26 0 10
Szkolenia rad 30 644 101 498 146 322
pedagogicznych,
seminaria, inne szkolenia
Sieci Wspétpracy i 28 377 56 275 80 22
Samoksztafcenia
Konferencje 29 750 58 430 300 20
informacyjne — nowa
podstawa programowa
2017/2018
Wspomaganie szkof i 48 926 204 423 127 0
przedszkoli

Razem 473 4545 1000 2929 1039 527




ODM sposoby realizacji zadan

Doradztwo metodyczne: konferencje, seminaria, wyktady,
warsztaty i szkolenia, a takze konsultacje i upowszechnianie
dobrych praktyk.

Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek
poprzez:

> diagnoze potrzeb szkoty lub placowki,
>zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja,

> wspolna ocena efektow i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek, ktorzy w
zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen.




Wspomaganie szkot i przedszkoli
6 KROKOW w realizacji zadan nadzoru pedagogicznego dyrektora:

1. zbieranie informacji o szkole/przedszkolu.

2. Pomocw diagnozie pracy szkoty/przedszkola i okresleniu
obszarow rozwoju

3. Ustalenie zakresu i harmonogramu dziatan wspomagajacych
prace szkoty/przedszkola — opracowanie Rocznego Programu
Wspomagania — RPW (element planu nadzoru)

4. Pozyskanie ekspertow i organizacja warsztatow, konsultaciji
i innych form pracy ustalonych ze szkota/przedszkolem (wbon)

5. Wspieranie nauczycieli we wdrazaniu rozwigzan do
szkolnej/przedszkolnej praktyki

Monitorowanie i podsumowanie procesu wspomagania —
opracowanie raportu z realizacji RPW (element sprawozdania z nadzoru)



Wspomaganiem w roku szkolnym 2016/2017 objeto 8 szkél i 2 przedszkola z powiatu
glogowskiego. Przeprowadzono lacznie 48 form doradczych i warsztatowo — szkoleniowych dla
926 nauczycieli. Na wspomaganie poswiecono 207 godzin w I i 11 semestrze roku szkolnego.

Lp. Placowka Obszar wspomagania Forma Liczba Liczba n-
godzin li
1. Szkota Podstawowa nr 13 w | Rodzice s3 partnerami szkoty Diagnoza Warsztaty |19 17
Gtogowie
72
2. Szkota Podstawowa w |Ocenianie ksztattujace Diagnoza 16 11
Jerzmanowej Warsztaty
52
3. Szkota Podstawowa nr 14 w | Budowanie zespotu Diagnoza 41 38
Gtogowie Warsztaty
Mediacje — negocjacje Coaching 186
4. Szkota Podstawowa nr 6 w | Rozwdj osobisty nauczyciela Diagnoza 21 27
Glogowie Warsztaty
146
5. Gimnazjum w Jerzmanowej | Technologie informacyjno — komunikacyjne w | Diagnoza 16 11
edukacji Warsztaty
52
6. Gimnazjum nr 3 w Wspotpraca zespotowa i efektywna Diagnoza 43 49
Glogowie komunikacja Warsztaty
Coaching 247
8. Gimnazjumnr4 w Motywacja i jej wptyw na efektywnosé|Diagnoza 21 24
Gtogowie ksztatcenia Warsztaty
Wyktady 93
9. Przedszkole nr 3 w Wzmocnienie kondycji psychofizycznej Diagnoza 18 10
Gtogowie nauczycieli Warsztaty
36
10 Przedszkole nr 21 w Wspétpraca nauczycieli przedszkola z Diagnoza warsztaty |12 17
Gtogowie rodzicami
49
Razem: 48 form 207 204




Zasady wspotpracy z placowkami

Proces wspomagania szkoty/przedszkola bedzie
tworzony z zachowaniem indywidualnosci placowki, z
uwzglednieniem jej potrzeb, problemow do rozwiqgzania
w danym roku szkolnym.

Dyrektor po ztozeniu wniosku do ODM na realizacje
wspomagania otrzyma kompleksowqg pomoc i wsparcie
w oparciu o dziatania trzech instytucji ODM, BP, PPP.

Plik wniosek i program wspomagania



Doradcy metodyczni

* Rolg doradcy jest wspieranie nauczycieli w
rozwoju zawodowym poprzez indywidualne i
grupowe konsultacje oraz prowadzenie zajec
otwartych i warsztatowych

* Do zadan doradcy zalicza sie:

» organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow

» wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli




Nabor na stanowisko doradcy
metodycznego:

- ds. edukacji wczesnoszkolnej
- ds. wychowania przedszkolnego



Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia:

® Siec dla dyrektoréw przedszkoli

¢ Siec dla dyrektorow szkot

¢ Siec¢ dla nauczycieli jezykédw obcych

¢ Siec dla nauczycieli pracujacych z uczniem mtodszym

¢ Siec dla nauczycieli pracujacych z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

® Siec dla nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym
¢ Siec dla nauczycieli bibliotekarzy
¢ Siec¢ dla logopedow

¢ Siec ,Pozytywne przytapania”

W ramach pracy sieci: wymiana doswiadczen, warsztaty, szkolenia wyjazdowe,
udziat w konferencjach regionalnych, wojewddzkich i ogéInokrajowych



Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow
szkét w roku szkolnym 2017/2018

1) Spotkania w ramach zespotdw samoksztatceniowych:
»Monitorowanie realizacji podstawy programowej ”
»Regulamin pracy — tworzenie i wdrazanie”

2) szkolenia z ekspertem zewnetrznym
»Prawo oswiatowe”- wybrane zagadnienia
»Nadzor pedagogiczny”- wybrane zagadnienia

3) szkolenia wyjazdowe

arto zaplanowac srodki na doskonalenie na 2018kr.



Jezyki obce dla kadry kierowniczej

Kurs dla kadry kierowniczej — tatwe i przyjemne
postugiwanie sie jezykiem obcym

Termin: od stycznia 2018r



Kierunki polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2017/2018

w ofercie edukacyjne] ODM



Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2017/2018
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét i przedszkoli

® Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdinego.

® Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i
informatyczne;j.

® Bezpieczenstwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z
mediow spotecznych.

® Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkét i placowek.
® Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej w szkotach i
placowkach systemu oswiaty.



Realizacja kierunkow polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2017/2018
poprzez kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli

INFORMATOR FORM DORADCZYCH
| SZKOLENIOWYCH

na 2017/2018

Sciezka dostepu www.pcpppidn.eu/odm/szkolenia

email: szkolenia@pcpppidn.eu



http://www.pcpppidn.eu/odm/szkolenia

PROJEKT
GLOGOWSKA SZKOLA
MATEMATYCZNA
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GRUPA DOCELOWA:

Nauczyciele matematyki szkot
ponadgimnazjalnych

OGOLNE CELE EDUKACYJNE:

e Rozwoj kompetencji matematycznych

w celu podniesienia wynikow na egzaminie
maturalnym z matematyki w czesci podstawowe;
| rozszerzonej.

e  Wykorzystanie narzedzi technologii
informacyjno- komunikacyjnej w celu lepszego
przedstawienia i zrozumienia zagadnien
matematycznych.

CZAS | MIEJSCE:
® 32h warsztatow metodycznych

® Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Gtogowie




Rok szkolny 2017/2018
GRUPA DOCELOWA:

Nauczyciele matematyki szkot podstawowych
OGOLNE CELE EDUKACYJNE:

e Rozwoj kompetencji matematycznych
| jakosci nauczania matematyki

e Wykorzystanie narzedzi technologii
informacyjno- komunikacyjnej w celu lepszego
przedstawienia i zrozumienia zagadnien
matematycznych.

CZAS | MIEJSCE:

® 32h warsztatow metodycznych (1ll- 1V 2018r. )

® Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Gtogowie

PROWADZACY:

Nauczyciele akademiccy z Instytutu
Matematyki Uniwersytetu Wroctawskiego



Rok szkolny 2017/2018
ETAPY REALIZACII:

1. Spotkanie inaugurujgce warsztaty metodyczne -
diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli
uczestniczacych w projekcie .

2. Udziat nauczycieli w warsztatach
szkoleniowych dotyczacych roznych
zagadnien z metodyki nauczania
geometrii, kombinatoryki i nauki
o funkcjach.

3. Uczestnictwo nauczycieli

w warsztatach metodycznych

dotyczacych wykorzystania dostepnych programow
matematycznych wspierajacych nauczanie
przedmiotu, w szczegolnosci GEOGEBRY.

. Zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce
edukacyjnej z uczniami.



KIERUNKI POLITYKI

OSWIATOWEJ PANSTWA

DOSKONALENIE

KONFERENCJA
dla WSZYSTKICH SIECI ORAZ ZAINTERESOWANYCH NAUCZYCIELI



[YTYWNA
ERGLA

EDUKAC]L
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PROGRAM KONFERENCJI

1. Uczen, nauczyciel i szkota w swietle badan
neurobiologicznych.

2. Gamifikacja jako narzedzie podnoszayce
motywacje do uczenia sie.

3. Wykorzystanie gier na lekcjach.
4 . Nowe technologie w edukacji.
5. Aktywizacja ucznia.

6.Jak dziata Google Classroom.



PRELEGENCI

A 4

Robert Posiadala Marcin Springer



WARSZTATY dla nauczycieli i dyrektor()w

®* GRA MIEJSKA i POKOJ ZAGADEK

®* ZGtOWAW CHMURZE CZYLI NOWE TECHNOLOGIE
NA LEKCJI

® PROJEKTOWANIE GIER EDUKACYIJNYCH METODA
DESIGN THINKING

®* GAMIFIKACJAW EDUKACIJI
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~Efektywnosc osobista nauczyciela”

®* MODUt 1
Czym jest i jak dziata motywacja?

Motywacja w miejscu pracy

® MODUL 2
Czas jako zasob i kapitat.
Narzedzia zarzadzania sobg w czasie.

Organizacja pracy witasnej pracy.

Proces doskonalenia i wdrazania
nawykow.
Michal Pasterski - zalozyciel Life Architect,

Planets i Fundacji Swiadomej Edukacji,
coach i trener rozwoju osobistego.



“Nie mozemy
rozwigzywac problemaw,
uzywajac takiego samego

y  schematu mySloweqo,
= Jaklm pos’rugmahsmg 5|e

- Albert Einstein

EDUKACJA, TO NAJPOTEZNIEJSZA
BRON JAKIEJ MOZESZ UZYC,
ZEBY ZMIENIC SWIAT.

- NELSON MANDELA

PRZESLI) DALE)!

NADAL SIE UCZE

- MICHELANGELO W WIEKU 87 LAT

! http://moc2.pl/system



Biblioteka Pedagogiczna
www.bpglogow.blogspot.com
- zasoby ksigzek 1500 nowosci z 2016 ri 2017r
- multimedia 372, audiobooki, e-booki

- lektury szkolne dla wszystkich poziomdéw edukacyjnych

Wystawy tematyczne z mozliwoscig prowadzenia lekcji
bibliotecznych, zaje¢ z uczniami na terenie biblioteki:

v, Bezpieczni w Internecie”- cykl zajeé

V' Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem biblioterapii —
przedszkola i kl. I-11l szkét podstawowych

Cykl zaje¢ z doradcg zawodowym dla uczniéw klas 7 SP oraz
gimnazjow

Konkursy dla dzieci i mtodziezy



Karta Nauczyciela 2018 r. — projekty zmian



KARTA NAUCZYCIELA ZMIANY 2018r

Rzad przyjal projekt ustawy nowelizujacej Karte Nauczyciela.
Wigekszos¢ zmian ma wejS¢ w zycie juz 1 stycznia 2018 r.

Projektowane zmiany w Karcie Nauczyciela dotycza przede
wszystkim:

. Oceny pracy nauczycieli;

. Awansu zawodowego;

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli,

. Wynagradzania nauczycieli, w tym likwidacji dodatkow
socjalnych;

Pensum nauczycieli;

. Urlopow wypoczynkowych i uprawnien rodzicielskich w szkotlach;
. Urlopu dla poratowania zdrowia.
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35 dni roboczych urlopu dla dyrektora szkoly — URLOP WYPOCZYNKOWY

Obecnie osoby piastujgce stanowiska kierownicze w szkole feryjnej korzystaja z
urlopu wypoczynkowego na takich samych zasadach, jak pozostali nauczyciele.
Od 1 stycznia 2018
. dyrektor szkoty
wicedyrektor szkoty
nauczyciel pelnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole
nauczyciel, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
Kierownicze
maja mie¢ prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w
czasie ustalonym w planie urlopéw (art. 64 ust. 2a projektowanego brzmienia
Karty Nauczyciela).
O wymiarze urlopu nauczyciela pracujacego w roznych typach placowek
zdecyduje wymiar etatu
Nowelizacja Karty Nauczyciela ma rozwigzac problem urlopu wypoczynkowego
nauczycieli, ktorzy w ramach jednego stosunku pracy realizujg zajecia zaroOwno
w placowce feryjnej, jak i nieferyjnej. O wymiarze urlopu i zasadach
korzystania z niego ma decydowac to, w ktorej z placowek nauczyciel
realizuje wiekszg liczbe godzin pensum. W przypadku, gdy nauczyciel bedzie
realizowat rowna liczbe godzin zaje¢ w obu placéwkach — urlop wypoczynkowy
ma przystugiwa¢ w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii szkolnych 1 w
zasie ich trwania (art. 64 ust. 3a projektowanego brzmienia Karty Nauczyciela).




Urlop uzupehlmiajacy takze za urlop dla poratowania zdrowia

Obecnie urlop zdrowotny przypadajacy w okresie feri letnich 1
zimowych konsumuje urlop wypoczynkowy, a w konsekwencji
nauczyciel nie ma prawa do urlopu uzupetniajacego za ten czas.

Nowelizacja Karty Nauczyciela przewiduje, ze urlop
uzupelniajacy bedzie przystugiwal takze w przypadku
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie ferii
szkolnych z powodu urlopu dla poratowania zdrowia (art. 66
ust. 1 projektowanego brzmienia Karty Nauczyciela).



Zasady korzystania z urlopu w placowkach nieferyjnych
uregulowane szerzej w Karcie Nauczyciela

Planowane jest takze wprowadzenie do Karty Nauczyciela zasad

przesunie¢cia urlopu oraz udzielenia urlopu wypoczynkowego w

pozniejszym terminie dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

nieferyjnych. Zgodnie z projektem, jezeli nauczyciel nie bedzie

mogl rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z

przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy,

a w szczegolnosci z powodu:

- czasowe] niezdolnosci d pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng,

- powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe

albo stawienia si¢ do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowe;

rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

- urlopu macierzynskiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia (dodano ten zapis)

urlop wypoczynkowy ulegnie przesunieciu na termin
pOzniejszy.



Koniec z dniami opieki wykorzystywanymi tylko w ramach
godzin pensum

Wprowadzona do Kodeksu pracy mozliwos¢ wykorzystywania tzw.
dni opieki nad dzieckiem w wymiarze godzinowym nie sprawdzita
si¢ w placowkach oswiatowych.

Watpliwosci budzity zasady korzystania z tego uprawnienia przez
nauczycieli, ktorych wszak czas pracy nie jest w peini
ewidencjonowany. Projekt nowelizacji Karty Nauczyciela zaktada,
ze nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat bedzie przystugiwalo zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze 2 dni, bez
mozliwosci przeliczenia tego zwolnienia na godziny (art. 67¢
projektowanego brzmienia Karty Nauczyciela).



W obecnym stanie prawnym, wybierajgc zwolnienie
godzinowe nauczyciel moze nie stawi€ si¢ do pracy przez
kilka dni1, gdyz odliczane z tytulu zwolnienia bytly
wyltacznie godziny pensum.

Od 1 stycznia 2018 r. nauczyciel bedzie mogt skorzystac z
dni1 opieki nad dzieckiem wytacznie dwukrotnie w ciggu
roku kalendarzowego.

Planowany termin wejscia w zycie ww. zmian w Karcie
Nauczyciela to 1 stycznia 2018 r.

Zrédlo:

Projekt ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia
09.09.2017 r., wersja przyjeta przez Rade Ministrow w
dniu 12.09.2017 r. —art. 76.



URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

Od 1 stycznia 2018 r. urlop zdrowotny ma przysthugiwac
juz po 7 latach pracy na pot etatu ale tylko w zwigzku z
chorobg zawodowg lub na leczenie uzdrowiskowe.

Pierwszy urlop zdrowotny po 7 latach nieprzerwanej
pracy min. na pol etatu



Planowana nowelizacja Karty Nauczyciela ma ztagodzi¢ wymog
stazowy do skorzystania z urlopu zdrowotnego po raz pierwszy w
Zyciu.

Tak jak dotychczas nauczyciel bedzie musial przepracowac
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole, jednakze w wymiarze co
najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zajec.

Nadal okres pracy w szkole na stanowisku nauczyciela bedzie
musial by¢ nieprzerwany, jednakze za nieprzerwany bedzie
uznawany takze okres pracy podjecia zatrudnienia w szkole nie
pOzniej niz w ciagu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy w tej samej lub innej szkole (art. 73 ust. 1 1 ust. 1a
planowanego brzmienia Karty Nauczyciela).



Zachowany zostanie wymog zatrudnienia w pelnym wymiarze
zaje¢ w dniu rozpoczecia korzystania z urlopu.

Niezmiennie do okresu siedmioletniej pracy w szkole beda wliczane
okresy czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu
Innego niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dtuzej niz 6
miesigcy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy 1 urlopu
trwajacych dtuzej niz 6 miesigcy wymagany okres pracy przedtuzy
si¢ o ten okres.

Nauczyciel w okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 sierpnia 2017 r.
mial dwukrotnie ograniczone zatrudnienie — do wymiaru 11/18. Czy
z dniem 2 lutego 2018 r. bedzie mogt skorzystac z urlopu
zdrowotnego? Tak, pod warunkiem, ze w dniu rozpoczecia urlopu
nauczyciel bedzie pozostawal w pelnym wymiarze zajec.



Urlop zdrowotny tylko na leczenie choroby zwiazanej z praca
lub do sanatorium

Od 1 stycznia 2018 r. prawo do urlopu dla poratowania zdrowia
zostanie 1stotnie ograniczone. Urlop zdrowotny bedzie bowiem
udzielany wylgcznie:

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby
zagrazajace] wystapieniem choroby zawodowej

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby, w
ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposob
wykonywania pracy odgrywaja istotng rol¢, na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.



Przyktad:

Nauczyciel, ktory zmaga si¢ z nowotworem po 1 stycznia 2018 r.
nie skorzysta z urlopu dla poratowania zdrowia z tego powodu,
poniewaz nowotwor nie jest choroba chocby posrednio zwigzang
ze srodowiskiem lub sposobem wykonywania pracy.

W takim przypadku nauczycielowi pozostanie uzyskanie
skierowania na leczenie lub rehabilitacje uzdrowiskows.

Dyrektor nie bedzie juz mogt udzieli¢ urlopu zdrowotnego w
przypadku choroby niezwigzanej z pracq nauczyciela, chyba ze
urlop ma by¢ wykorzystany na leczenie lub rehabilitacje
uzdrowiskow3.



Skierowanie do lekarza medycyny pracy wyda dyrektor szkoly,
a szkola zaplaci za badania

W wyniku nowelizacji orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia bedzie wydawat lekarz medycyny
pracy. Lekarz bedzie mogt tez zleci¢ wykonanie badan
pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych.

W tym celu przewidziano nowa procedure, w ktorej W pierwszej
kolejnosci nauczyciel bedzie skladal pisemny wniosek o
udzielenie urlopu zdrowotnego do dyrektora, a nastepnie
dyrektor bedzie kierowal nauczyciela na badania do lekarza
medycyny pracy.

Udzielenie urlopu bedzie mozliwe dopiero po przedtozeniu przez

nauczyciela orzeczenia lekarskiego. Koszt badan ma ponies¢

szkola (art. 73 ust. 10, ust. 10a, 10h planowanego brzmienia Karty
auczyciela).



Do sanatorium skieruje lekarz rodzinny

Z kolel skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowa bedzie wystawiat lekarz podstawowej opieki
zdrowotnej. Skierowanie bedzie musiato by¢ potwierdzone przez
oddzial wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia wilasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela.

Brak potwierdzenia przez NFZ na skierowaniu be¢dzie obligowat
dyrektora do odmowy udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia.

Jednakze prawidlowe skierowanie zawierajace stosowne
potwierdzenie nie moze by¢ w zaden sposob zakwestionowane
przez dyrektora. Dyrektor musi wowczas udzieli¢ urlopu
zdrowotnego na okres wskazany w skierowaniu (art. 73 ust. 12
planowanego brzmienia Karty Nauczyciela).



Procedura udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia od
1 stycznia 2018 r. (nie dotyczy urlopu udzielanego w celu
leczenia uzdrowiskowego I rehabilitacji uzdrowiskowej)

KROK 1 Nauczyciel sktada wniosek o udzielenie urlopu
zdrowotnego do dyrektora szkoty.

KROK 2 Dyrektor weryfikuje, czy przestanki formalne
udzielenia urlopu sg spetnione. Jezeli nie - dyrektor odmawia
udzielenia urlopu. Jezeli tak — przejdz do kroku 3.

KROK 3 Jezeli nauczyciel nie przediozyt skierowania na leczenie
lub rehabilitacje uzdrowiskowa, wowczas dyrektor kieruje go na
badania do lekarza medycyny pracy.|

KROK 4 Nauczyciel przedktada orzeczenie lekarskie od lekarza
medycyny pracy, do ktorego skierowat go dyrektor



KROK 5 Dyrektor:

. udziela urlopu — jezeli nauczyciel speinia wszystkie przestanki
1 dyrektor nie ma zastrzezen do zasadnosci orzeczenia
lekarskiego,
sklada odwolanie od orzeczenia lekarskiego — jezeli
nauczyciel spetnia wszystkie przestanki, ale dyrektor ma
zastrzezenia do zasadnosci orzeczenia.

KROK 6 Podmiot wtasciwy do rozpoznania odwotania
(wojewodzki osrodek medycyny pracy lub instytut badawczy w
dziedzinie medycyny) rozpatrzy odwotanie w terminie 30 dni po
przeprowadzeniu badan lekarskich takze na koszt szkoty.

TO orzeczenie bedzie ostateczne i przesadzi o prawie do urlopu
dla poratowania zdrowia oraz okresie, w jakim nauczyciel
bedzie mogl z niego korzystac.



Skierowanie na badania kontrolne tylko, gdy urlop bedzie
trwal dluzej niz 30 dni

Z Karty Nauczyciela ma znikng¢ bezwzgledny obowigzek
Kierowania na badania kontrolne w przypadku korzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia.

Badania te beda wykonywane tylko w przypadku udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dtuzszym niz 30
dni (art. 73 ust. 6 planowanego brzmienia Karty
Nauczyciela).



Nadal urlop jednorazowo w wymiarze rok, nie
wiecej niz 3 lata w karierze

Niezmienny pozostanie okres urlopu dla poratowania
zdrowia, z ktorego nauczyciele bedg mogli skorzystac.

Jednorazowo bedzie to nie wiecej niz rok.

Nauczycielowi bedzie mozna udzieli¢ kolejnego urlopu
dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu, zas
taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie bedzie
mogl przekraczac 3 lat.




Jedna mozliwos¢ skorzystania z urlopu zdrowotnego
na dotychczasowych zasadach

Przepisy przejsciowe przewidujg mozliwosc uzyskania
urlopu dla poratowania zdrowia na dotychczasowych
zasadach pod warunkiem uzyskania orzeczenia o
potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego przed

1 stycznia 2018 r. (art. 141 projektu ustawy o
finansowaniu zadan oswiatowych)

Nauczyciel spetniajgcy warunki formalne do uzyskania
pierwszego lub kolejnego urlopu zdrowotnego na
dotychczasowych zasadach bedzie mogt skorzystac z tego
urlopu po 1 stycznia 2018 r. o ile do 31 grudnia 2017 r.
uzyska orzeczenie o potrzebie jego udzielenia.



DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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